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หมวดที่ 1 ข6อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

 รหัสหลักสูตร 25620091100242 

 

 ช่ือหลักสูตร 

  ภาษาไทย:  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางสังคม 

  ภาษาอังกฤษ:  Master of Arts Program in Social Management 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

  ภาษาไทย ช่ือเต็ม: ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการทางสังคม) 

       ช่ือยCอ: ศศ.ม. (การจัดการทางสังคม) 

  ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม: Master of Arts (Social Management) 

       ช่ือยCอ: M.A. (Social Management) 

 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ*ามี) 

 ไมCมี 

 

4. จำนวนหนLวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

  ไมCน\อยกวCา 36 หนCวยกิต 

 

5. รูปแบบ 

 5.1  รูปแบบของหลักสูตร 

   o  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต/ประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูง 

   þ หลักสูตรปริญญาโท แผน 1 แบบวิชาการ และแผน 2 แบบวิชาชีพ 

  ประเภทหลักสูตร  

  þ หลักสูตรการศึกษาในระบบ 

þ หลักสูตรการศึกษานอกระบบแบบสะสมเครดิต 

  o หลักสูตรออนไลนU 
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  o หลักสูตรสองภาษา 

  o หลักสูตรนานาชาติ 

  o หลักสูตรพหุวิทยาการ-สหวิทยาการ 

 5.2  ระยะเวลาการศึกษา 

  þ หลักสูตรแบบเต็มเวลา  

      ระยะเวลา 2 ปe 

  þ หลักสูตรแบบการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ไมCกำหนดระยะเวลาการศึกษา นิสิต

สามารถเรียนรู\ได\โดยเก็บหนCวยกิตสะสมฝากไว\กับคลังหนCวยกิตของมหาวิทยาลัย 

 5.3  ภาษาท่ีใช*ในการจัดการเรียนการสอน 

   ภาษาไทย เอกสารและตำราเป�นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 5.4  การรับเข*าศึกษา 

   รับผู\เข\าศึกษาชาวไทยและชาวตCางประเทศที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทCา และ

สามารถใช\ภาษาไทยได\เป�นอยCางดี 

 5.5  ความรLวมมือกับสถาบันอ่ืน 

   - 

 5.5  การให*ปริญญาแกLผู*สำเร็จการศึกษา 

   ให\ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. ระบบการจัดการศึกษา 

 6.1  ระบบ 

   ระบบการศึกษาเป�นแบบทวิภาค คือ ปeการศึกษาหนึ่ง แบCงออกเป�น 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาคการศึกษา

ปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไมCน\อยกวCา 15 สัปดาหU 

 6.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร*อน 

   อาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร\อนเป�นกรณีพิเศษได\ โดยมีระยะเวลาการศึกษา ไมCน\อยกวCา 8 สัปดาหU 

(เป�นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร) 

 6.3  การเทียบเคียงหนLวยกิตในระบบทวิภาค 

   การเทียบเคียงหนCวยกิตเป�นไปตามข\อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วCาด\วย การจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  
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7. การดำเนินการเรียนการสอน 

 ดำเนินการเรียนการสอนในรูปแบบโครงการพิเศษ 

 ภาคต\น   เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 

 ภาคปลาย   เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

 ภาคฤดูร\อน   เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม (กรณีมีภาคฤดูร\อน) 

 

8. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร กรุงเทพมหานคร 
 

9. ความสัมพันธDกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปdดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

 9.1  กลุLมวิชา/รายวิชา ในหลักสูตรท่ีเปdดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

   - 

 9.2  รายวิชาท่ีเปdดสอนให*คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  

   - 
 

10. อาชีพท่ีประกอบได*หลังสำเร็จการศึกษา 

 10.1 นักวิชาการ นักพัฒนาสังคม บุคลากรสายทรัพยากรบุคคล 

 10.2 นักบริหารจัดการทางสังคม ผู\จัดการด\านการพัฒนา ผู\บริหารระดับกลางและระดับสูงในองคUกรการปกครองสCวนท\องถ่ิน 

 10.3 ผู\บริหารหรือบุคลากร องคUกรทางสังคม ข\าราชการภาครัฐ พนักงานในกำกับของรัฐและองคUกรพัฒนาเอกชน 

 

11. อาจารยDผู*รับผิดชอบหลักสูตรและคุณสมบัติ  

ลำดับที่ รายชื่อคณาจารย3 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปEที่จบ 
สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

1 รศ.ดร.ชลวิทย- เจียรจิตต- พธ.บ. (ภาษาอ ังกฤษและจ ิตว ิทยา

สังคม), 2533 

M.A. (Sociology), 2539 

Ph.D. (Sociology), 2541 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

University of Pune, India 

University of Pune, India 

2 รศ.ดร.หทัยรัตน- มาประณีต ศศ.บ. (ภาษาไทย), 2538 

M.A. (Sociology), 2541 

Ph.D. (Sociology), 2545 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

University of Houston-Clear Lake, USA 

Utah State University, USA 

3 ผศ.ดร.กฤติยา คันธโชติ ร.บ. (ความสัมพันธ-ระหวrางประเทศ), 2533 

M.A. (Sociology), 2556 

Ph.D. (Sociology), 2561 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร- 

Lehigh University, USA 

University of Southern California, USA 
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12. อาจารยDประจำหลักสูตรและคุณสมบัติ 

 

ลำดับที่ รายชื่อคณาจารย3 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 
ปEที่จบ 

สถาบันที่สำเร็จ 
การศึกษา 

1* รศ.ดร.ชลวิทย- เจียรจิตต- พธ.บ. (ภาษาอ ังกฤษและจ ิตว ิทยา

สังคม), 2533 

M.A. (Sociology), 2539 

Ph.D. (Sociology), 2541 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

University of Pune, India 

University of Pune, India 

2* รศ.ดร.หทัยรัตน- มาประณีต ศศ.บ. (ภาษาไทย), 2538 

M.A. (Sociology), 2541 

Ph.D. (Sociology), 2545 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

University of Houston-Clear Lake, USA 

Utah State University, USA 

3* ผศ.ดร.กฤติยา คันธโชติ ร.บ. (ความสัมพันธ-ระหวrางประเทศ), 2533 

M.A. (Sociology), 2556 

Ph.D. (Sociology), 2561 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร- 

Lehigh University, USA 

University of Southern California, USA 

4 รศ.ดร.จารุวรรณ ขำเพชร ศศ.บ. (มานุษยวิทยา), 2531 

มน.ม. (มานุษยวิทยา), 2535 

ศศ.ด. (ศิลปวัฒนธรรมวิจัย), 2554 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

จุฬาลงกรณ-มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5 รศ.ดร. ภูมิ มูลศิลปx น.บ. (นิติศาสตรบัณฑิต), 2539 

M.C.L. (Master of Comparative 

Law), 2542 

S.J.D. (Doctor of Juridical Science), 

2549 

จุฬาลงกรณ-มหาวิทยาลัย 

Indiana University Bloomington, U.S.A. 

 

Indiana University Bloomington, U.S.A. 

6 รศ.ดร.ไพรัช บวรสมพงษ- สส.บ. (สังคมสงเคราะห-), 2540 

สส.ม. (สังคมสงเคราะห-ทางการแพทย-), 

2542 

สส.ด. (การบริหารสังคม), 2548 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร- 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร- 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร- 

7 ผศ.ดร.เพ็ชรัตน- ไสยสมบัต ิ น.บ. (นิติศาสตรบัณฑิต), 2532 

LL.M. (Master of Law), 2538 

 

Ph.D. (Development 

Administration), 2549 

จุฬาลงกรณ-มหาวิทยาลัย 

University of Houston Law Center, 

Texas, U.S.A.    

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร- 
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ลำดับที่ รายชื่อคณาจารย3 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 
ปEที่จบ 

สถาบันที่สำเร็จ 
การศึกษา 

8 ผศ.ดร.อัญชลี ศรีกลชาญ กศ.บ. (การสอนวิทยาศาสตร- ฟ�สิกส-), 2542 

วท.ม. (เทคโนโลยีการวัดทางการศึกษา), 2546 

ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา), 2553 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

จุฬาลงกรณ-มหาวิทยาลัย 

9 ผศ.ดร.ธันนิกานต- สูญสิ้นภัย  

 

อ.บ. (ภาษาญี่ปุ�น), 2544 

มน.ม. (มานุษยวิทยา), 2547 

Ph.D. (Anthropology), 2553 

จุฬาลงกรณ-มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ-มหาวิทยาลัย 

The University of Western Australia, 

Australia 

10 ผศ.ดร.สายชล ป�ญญชิต ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชนเมือง), 2551 

สค.ม. (สังคมวิทยา), 2554 

ศศ.ด. (ศิลปวัฒนธรรมวิจัย), 2563 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จุฬาลงกรณ-มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

11 รศ.ดร.พรเพ็ญ ไตรพงษ- น.บ., 2540 

น.บ.ท., 2544 

น.ม. (กฎหมายธุรกิจ), 2547 

น.ด., 2562 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัน 

สำนักอบรมศึกษากฎหมายแหrงเนติบัณฑิตยสภา 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

12 ผศ.ดร.ประภาภรณ- โรจน-ศิริรัตน- น.บ., 2548 

LL.M. (Global Law and Technology), 2553 

LL.M. (Intellectual Property and Information 

Technology Law), 2554 

น.ด., 2561 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัน 

Suffolk University, USA 

Fordham University, USA 

 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

13 อ.ดร.รัฐสภา จุรีมาศ น.บ., 2555 

LL.M. (Taxation Law), 2559 

LL.M. (Commercial Law), 2562 

น.ด., 2563 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร- 

University of the West of England, UK 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

14 อ.ดร.พิชชา ใจสมคม น.บ., 2548 

น.ม. (กฎหมายธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม), 2552 

น.ด., 2562 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร- 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร- 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร- 

15 ผศ.ดร.สุรีย-พร นิพิฐวิทยา วท.บ. (ภูมิศาสตร-), 2544 

วท.ม. (วิทยาศาสตร-สิ่งแวดล�อม), 2547 

วท.ด. (การจัดการสิ่งแวดล�อม), 2555 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร- 

จุฬาลงกรณ-มหาวิทยาลัย 

* อาจารยUผู\รับผิดชอบหลักสูตร 
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13. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 เป�นหลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางสังคม (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562) โดยจะจะเร่ิมใช\หลักสูตรน้ีในภาคการศึกษา 1 ของปeการศึกษา 2567 
 

 ได\รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 

เม่ือวันท่ี 15 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 

 ได\รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 26 เดือนมีนาคม พ.ศ. 

2567 

 ได\รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ 6/2567 เมื ่อวันที ่ 7 เดือน

พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
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หมวดที่ 2  ข6อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา วัตถุประสงคD และผลลัพธDการเรียนรู* 

 1.1  ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร  

   แผน 1 แบบวิชาการ 

   การพัฒนาผู\นำทางสังคมให\พร\อมด\วยความรู\ใหมCในการจัดการสังคมแหCงการเปล่ียนแปลง 

   แผน 2 แบบวิชาชีพ 

   การพัฒนาผู\นำทางสังคมให\พร\อมด\วยทักษะการปฏิบัติในการจัดการสังคมแหCงการเปล่ียนแปลง 

 1.2  วัตถุประสงคDของหลักสูตร 

   แผน 1 แบบวิชาการ 

    1. มีทักษะและคุณลักษณะที่จำเป�นในการเป�นผู\นำที่สามารถจัดการกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

ได\อยCางมีจริยธรรม    

    2. สามารถประยุกตUแนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยาในการวิเคราะหUและประเมินสถานการณUทาง

สังคมอันท\าทาย  

    3. มีทักษะการวิจัยในการสร\างความรู \ใหมCและนำเสนอแนวทางแก\ไขป`ญหาในสังคมที่กำลัง

เปล่ียนแปลง 

   แผน 2 แบบวิชาชีพ 

1. มีทักษะและคุณลักษณะที่จำเป�นในการเป�นผู\นำที่สามารถจัดการกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

ได\อยCางมีจริยธรรม  

2. สามารถประยุกตUแนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยาในการวิเคราะหUและประเมินสถานการณUทาง

สังคมอันท\าทาย 

3. มีทักษะการปฏิบัติงานในการจัดการทางสังคมอยCางมีประสิทธิภาพเพื่อสร\างการเปลี่ยนแปลงที่มี

ประสิทธิผลในสังคม 

   

1.3  ผลลัพธDการเรียนรู*ของหลักสูตร 

 แผน 1 แบบวิชาการ 

PLO1: มีความรู\ความเข\าใจในมุมมองทางสังคมวิทยาในการประยุกตUใช\เพ่ือการจัดการทางสังคม 

PLO2: สามารถวิเคราะหUและวิพากษUประเด็นสังคมตามกระแสการเปลี่ยนแปลง และจัดการประเด็น

ป̀ญหาตCาง ๆ ทางสังคมได\ 

PLO3: มีทักษะการวิจัยและการคิดอยCางเป�นระบบเพ่ือสร\างความรู\ใหมCในการจัดการทางสังคม 
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 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

PLO1: มีความรู\ความเข\าใจในมุมมองทางสังคมวิทยาในการประยุกตUใช\เพ่ือการจัดการทางสังคม 

PLO2: สามารถวิเคราะหUและวิพากษUประเด็นสังคมตามกระแสการเปลี่ยนแปลง และจัดการประเด็น

ป̀ญหาตCาง ๆ ทางสังคมได\ 

PLO3: มีทักษะการปฏิบัติและเป�นผู\นำสร\างสรรคUนวัตกรรมในการจัดการทางสังคม 

 

2. ความสำคัญของหลักสูตร 

  แม\ประเทศไทยมีความพัฒนาก\าวหน\า แตCประเทศไทยยังเผชิญประเด็นความท\าทายการพัฒนาในหลาย

มิติ ท้ังมิติทางเศรษฐกิจ คุณภาพแรงงาน ความยากจนและความเหล่ือมล้ำ ส่ิงแวดล\อม ตลอดจนการบริหารจัดการ

ภาครัฐซึ ่งยังไมCสามารถแก\ไขป`ญหาของประชาชนได\อยCางเต็มประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ สถานการณUการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมอยCางรวดเร็ว ทั้งโครงสร\างประชากรที่มีสัดสCวนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากร

ผู\สูงอายุเพ่ิมขึ้น ความก\าวหน\าทางวิทยาศาสตรUและเทคโนโลยีอยCางก\าวกระโดด ซึ่งสถานการณUดังกลCาวกCอให\เกิด

ความท\าทายในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล\อม ด\วยเหตุนี้ ประเทศไทย

จำเป�นต\องมีการวางแผนยุทธศาสตรUในทุกแงCมุม เพื่อเป�นกรอบในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศอยCางมั่นคง   

ม่ังค่ัง และย่ังยืน อันเป�นกรอบในการวางยุทธศาสตรUชาติ 20 ปe 

  ในด\านกรอบยุทธศาสตรU การพัฒนาทรัพยากรมนุษยUของประเทศนั้น กลCาวได\วCาแรงงานถือเป�นทุนมนุษยU

ซึ่งเป�นป`จจัยการผลิตที่สำคัญและมีคุณคCาตCอการพัฒนาประเทศในทุกระดับ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยUจึงมี

ความสำคัญย่ิง ท้ังในด\านองคUความรู\ ทัศนคติ คุณธรรม คCานิยม และวัฒนธรรมในการทำงาน ให\เป�นผู\ท่ีมีความรู\ มี

ทักษะ มีคุณภาพ มีคุณธรรม ให\ประเทศชาติมีสมรรถนะขีดความสามารถในการแขCงขันสูงข้ึน การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยUจะชCวยตอบสนองให\ประเทศชาติมีความมั่งคั่ง ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตรUชาติ 20 ปe แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหCงชาติ แผนแมCบทด\านแรงงาน ตลอดจนเป�นการดำเนินการที่รองรับวาระ 2030 เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ในด\านแนวโน\มของตลาดแรงงานนั้น กลCาวได\วCา ในระยะเวลาไมCกี่ปeที่ผCานมานี้ ประเทศไทยเผชิญกับ

ความท\าทายสำคัญ ทั้ง Digital Disruption หรือการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่รวดเร็ว รวมถึงวิถีชีวิตแบบปกติ

ใหมC หรือ New Normal อันเป�นผลจากการแพรCระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 อันสCงผลกระทบตCอวิถีการใช\ชีวิต 

การทำงาน และการดำเนินธุรกิจของทุกภาคสCวน ดังนั้น ความต\องการบุคลากรในตลาดแรงงานจึงมีความซับซ\อน

ย่ิงข้ึน อันเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงและปรับตัวของแตCละองคUกร สCงผลให\เกิดความต\องการทักษะใหมC ๆ ท่ีตอบ

โจทยUการทำงานในยุคใหมC โดยสายงานซึ่งเป�นที่ต\องการในป`จจุบัน อาทิ งานขาย งานพัฒนาธุรกิจ งานการตลาด

ดิจิทัล งานบริการลูกค\า งานด\านไอที งานบริหารบุคคลและวางแผนกำลังคน งานพัฒนาบุคลากร และงานระบบ

สารสนเทศ เป�นต\น ตลอดจนความต\องการด\านทักษะในการทำงานที่เปลี่ยนแปลงตามความต\องการทางด\าน
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แรงงาน โดยพบวCาทักษะอาชีพที่สำคัญในป`จจุบัน ได\แกC ทักษะการคิดวิเคราะหU ทักษะความคิดสร\างสรรคU ความ

ยืดหยุ Cน การใฝ�เรียนรู\ คิดอยCางเป�นระบบ มีความรู \ทางเทคโนโลยี มีความนCาเชื ่อถือ มีความเป�นผู \นำ มี

ความสามารถด\านการจัดการ การเจรจาตCอรอง และการแก\ป̀ญหาเชิงซับซ\อน  

  นอกจากความสำคัญของการพัฒนาทักษะตCาง ๆ ที่สำคัญตCอการทำงานในโลกยุคป`จจุบันแล\ว กลCาวได\วCา

ทักษะที่สำคัญยิ่งประการหนึ่งในยุคดิจิทัลที่เทคโนโลยีก\าวหน\าอยCางรวดเร็วนั้น ตลาดงานต\องการบุคลากรที่มี

ความรู\และทักษะด\านเทคโนโลยีและ AI หรือป`ญญาประดิษฐU การใช\เทคโนโลยีและ AI สามารถชCวยให\งานท่ี

ซับซ\อนและใช\เวลานานเป�นไปได\ด\วยความเร็วและความแมCนยำที ่สูงขึ ้น ชCวยลดความผิดพลาดและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงาน ตลอดจนชCวยเปVดโอกาสให\มีการสร\างนวัตกรรมใหมC ๆ และชCวยให\องคUกรสามารถ

เติบโตและพัฒนาในทิศทางที่เป�นบวก ทักษะด\านเทคโนโลยีดิจิทัลจึงเป�นทักษะสำคัญในการบูรนาการในการ

ทำงานและการจัดการทางสังคม 

  การปรับปรังหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางสังคม ฉบับนี้ จึงได\ปรับเนื้อหา

รายละเอียดวิชาและการเรียนการสอนให\สอดรับกับสถานการณUของประเทศและความต\องการของตลาดแรงงาน

ดังกลCาว ให\ความสำคัญกับการทรัพยากรมนุษยUที่มีความตระหนักรู\ถึงการมีสCวนรCวมในความรับผิดชอบตCอสังคม 

พัฒนาทักษะผู\เรียนให\สอดรับกับความต\องการของตลาดแรงงานในป`จจุบันและเตรียมพร\อมตCอทักษะที่มีแนวโน\ม

เป�นที่ต\องการในอนาคต สCงเสริมให\มหาบัณฑิตของหลักสูตรเป�นผู\นำสังคมที่มีความใฝ�เรียนรู\ มีความยืดหยุCน เน\น

การปรองดอง มีความเห็นอกเห็นใจเพื่อนมนุษยU มีความคิดสร\างสรรคUในการจัดการและแก\ไขประเด็นป̀ญหาตCาง ๆ 

ในสังคมด\วยคุณธรรมจริยธรรม โดยอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัลเป�นเครื่องมือในการสCงเสริมและอำนวยความสะดวกใน

การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยU องคUกร ชุมชน และสังคม 

  นอกจากนี้ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางสังคม สอดคล\องกับเกณฑUมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งกำหนดให\หลักสูตรระดับปริญญาโทมุCงเน\นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพท่ี

สามารถบุกเบิกหาความรู\ใหมCได\อยCางอิสระ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ มีความรู\ความเข\าใจในกระบวนการสร\าง

และประยุกตUใช\ความรู\ใหมCเพื่อพัฒนางานและสังคม ตลอดจนสอดคล\องกับวิสัยทัศนUและพันธกิจของมหาวิทยาลัย    

ศรีนครินทรวิโรฒ ในการเป�นมหาวิทยาลัยแหCงการเรียนรู\และเป�นมหาวิทยาลัยรับใช\สังคม  

  ดังน้ัน หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางสังคม จึงเป�นหลักสูตรท่ีทันสมัยตCอบริบท

สังคมที่เปลี่ยนแปลงอยCางรวดเร็ว มุCงพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหU มีภาวะผู\นำ คิดอยCางมีเหตุมีผล สามารถ

ประนีประนอมความขัดแย\ง ก\าวทันเทคโนโลยีและมองไกลสูCอนาคต สูCการจัดการทางสังคมอยCางสร\างสรรคU มี

คุณภาพและย่ังยืนด\วยหลักการทางสังคมวิทยา 
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แผนภาพแสดงความสอดคล*องของ PLOs กับความต*องการของผู*มีสLวนได*เสียท่ีเก่ียวข*อง 
ผูKมีสMวนไดKสMวนเสียที่เกี่ยวขKอง 

ผูKประกอบการ นิสิตปQจจุบัน ศิษย3เกMา อาจารย3ผูKสอน 

1. ส%งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห5 

2. ส%งเสริมทักษะคอมพิวเตอร5ใน

การทำงาน 

3. ส%งเสริมทักษะการสื่อสาร การ

นำเสนอ และการถ %ายทอด

ความรูE 

1. ส%งเสริมทักษะการคEนควEาทำ

วิจัย ระเบียบวิธีวิจัย 

2.  ส%งเสริมการวิเคราะห5ประเด็น

ตามสถานการณ5สังคม 

3.  ส % ง เ สร ิ มการลงพ ื ้ นท ี ่ เ พื่ อ

การศึกษาและทำวิจัย 

1. ส%งเสริมทักษะดิจิทัล 

2. ส%งเสริมทักษะการทำวิจัย 

3. ส%งเสริมการทำงานเปPนทีม 

1 .  ส % ง เ ส ร ิ ม ท ั ก ษ ะ ก า ร ค ิ ด อ ย % า ง มี

วิจารณญาณ 

2.  ส % ง เสร ิมการตระหน ักร ู E และความ

รับผิดชอบต%อสังคม 

3. มีจรรยาบรรณในการใชEคอมพิวเตอร5

และสื่อสังคมออนไลน5 

4. ยอมรับความเห็นที่แตกต%าง รับฟWงความ

คิดเห็นผูEอื่น 

 

 
ด"านความรู" (K) ด"านทักษะ (S) ด"านจริยธรรม (E) ด"านคุณลักษณะ (C) 

1. ใช#เทคโนโลยีดิจิทัลในการค#นคว#าและเรียนรู#

ทางสังคม  

2. ใช #แนวค ิดทฤษฎีทางส ังคมว ิทยาในการ

วิเคราะห?และการจัดการทางสังคม 

3. เชื ่อมโยงองค?ความรู #การบริหารทรัพยากร

มน ุษย ? ในการจ ัดการทางส ั งคมอย F าง มี

ประสิทธิภาพ 

4. เชื ่อมโยงองค?ความรู #ทางสังคมวิทยาในการ

วิเคราะห?สถานการณ?ทางสังคมและเสนอแนว

ทางการแก#ปLญหาอยFางมีประสิทธิภาพ 

5. ประยุกต?ใช#หลักการเขียนงานทางวิชาการ 

และส่ือสารงานได#อยFางมีประสิทธิภาพ 

ด#านทักษะท่ัวไป 

1. ทักษะดิจิทัล 

2. ทักษะการทำงานรFวมกับผู#อ่ืน 

3. ทักษะการคิดอยFางมีวิจารณญาณ 

ด#านทักษะเฉพาะ 

1. ทักษะความเปVนผู#นำ 

2. การจัดการความหลากหลายและความขัดแย#ง 

3. ทักษะเทคโนโลยี 

4. ทักษะการส่ือสาร 

5. การแก#ไขปLญหาหรือสถานการณ?ด#วยความคิด

สร#างสรรค? 

6. ทักษะการวิจัย 

1. มีจิตสำนึกสาธารณะและจิตสำนึกรับ

ความผิดชอบตFอสังคม 

2. มีความมุFงมั่นรับผิดชอบ และยึดมั่นใน

ความซ่ือสัตย? สุจริต 

3. ยอมร ับความเห ็นท ี ่แตกต Fางและ

ปราศจากอคติ 

4. ตระหนักและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

นักวิจัย และยึดมั่นในจรรยาบรรณการ

ใช#คอมพิวเตอร?และอินเทอร?เน็ต 

ด#านคุณลักษณะท่ัวไป 

1. เปVนผู#มีใจเป_ดกว#าง มีเหตุมีผล  

2. รับฟLงความคิดเห็นของผู#อ่ืนในสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตFาง  

ด#านคุณลักษณะเฉพาะ 

1. มีไหวพริบและยืดหยุFนตFอสถานการณ? 

2. ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองดิจิทัลได#เหมาะสม

3. ใฝdรู#และพัฒนาตนเองให#ทันยุคสมัยแหFงการเปล่ียนแปลง 

4. มีภาวะผู#นำ กล#าคิดกล#าตัดสินใจด#วยหลักการอยFางมีเหตุมีผล  

5. มีทัศนคติเชิงบวกและสามารถส่ือสารอยFางมีประสิทธิภาพ 

 

 

Vision/
Mission 

Need
s 

PLO1 PLO3 PLO2 
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แผนภาพแสดงความสัมพันธDระหวLางผู*มีสLวนได*สLวนเสียกับผลลัพธDการเรียนรู* (PLOs) 

 
ผูKประกอบการ 

1. ส%งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห5 

2. ส%งเสริมทักษะคอมพิวเตอร5ในการทำงาน 

3. ส%งเสริมทักษะการสื่อสาร การนำเสนอ 

และการถ%ายทอดความรูE 
 

นิสิตปQจจุบัน 

1. ส % ง เสร ิมท ักษะการค Eนคว E าทำว ิจั ย 

ระเบียบวิธีวิจัย 

2.  ส %งเสร ิมการว ิเคราะห5ประเด ็นตาม

สถานการณ5สังคมส%งเสริมการลงพื้นที่

เพื่อการศึกษาและทำวิจัย 
 

ศิษย3เกMา 

1. ส%งเสริมทักษะดิจิทัล 

2. ส%งเสริมทักษะการทำวิจัย 

3. ส%งเสริมการทำงานเปPนทีม 
 

อาจารย3ผูKสอน 

1 .  ส % ง เ ส ร ิ ม ท ั ก ษ ะ ก า ร ค ิ ด อ ย % า ง มี

วิจารณญาณ 

2.  ส % ง เสร ิมการตระหน ักร ู E และความ

รับผิดชอบต%อสังคม 

3. มีจรรยาบรรณในการใชEคอมพิวเตอร5

และสื่อสังคมออนไลน5 

4. ยอมรับความเห็นที่แตกต%าง รับฟWงความ

คิดเห็นผูEอื่น 

Vision/Mission of Faculty 

สงัคมศาสตร5เพื่อสังคม 

Vision/Mission of University 

มหาวิทยาลัยแห%งการเรียนรูEเพื่อสังคม 

Essential Skills in 21st Century 

• Critical thinking 

• Communication skills 

• Creativity 

• Problem solving 

• Technology skills and digital 

literacy 

• Social responsibility 

• Teamwork 

• Innovation skills 

Career 

• นักวิชาการ นักพัฒนาสังคม บุคลากร

สายทรัพยากรบุคคล 

• นักบริหารจัดการทางสังคม ผูEบริหาร

ระดับกลางและระดับสูง 

 

แผน 1 แบบวิชาการ 

PLO1: มีความรูEความเขEาใจในมุมมองทางสังคม

วิทยาในการประยุกต5ใชEเพื ่อการจัดการ

ทางสังคม 

PLO2: สามารถวิเคราะห5และวิพากษ5ประเด็น

สังคมตามกระแสการเปลี่ยนแปลง และ

จัดการประเด็นปWญหาต%าง ๆ ทางสังคมไดE 

PLO3: มีทักษะการวิจัยและการคิดอย%างเปPน

ระบบเพื่อสรEางความรูEใหม%ในการจัดการ

ทางสังคม 

แผน 2 แบบวิชาชีพ 

PLO1: มีความรูEความเขEาใจในมุมมองทางสังคม

วิทยาในการประยุกต5ใชEเพื ่อการจัดการ

ทางสังคม 

PLO2: สามารถวิเคราะห5และวิพากษ5ประเด็น

สังคมตามกระแสการเปลี่ยนแปลง และ

จัดการประเด็นปWญหาต%าง ๆ ทางสังคมไดE 

PLO3: ม ี ท ั กษะการปฏ ิบ ั ต ิ และ เป P นผ ู E น ำ

สรEางสรรค5นวัตกรรมในการจัดการทาง

สังคม 
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3. คุณสมบัติของผู*เข*าศึกษา 

 3.1 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทCา ไมCจำกัดสาขาวิชา ทั ้งนี ้ให\เป�นไปตามดุลยพินิจของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาและเห็นสมควรให\สมัครเข\าศึกษาได\ 

 3.2 เป�นไปตามข\อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วCาด\วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  

 

4. แผนการรับนิสิต  

จำนวนนิสิต 
จำนวนนิสิตแต*ละป.การศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

 แผน 1 แผน 2 แผน 1 แผน 2 แผน 1 แผน 2 แผน 1 แผน 2 แผน 1 แผน 2 

ชั้นป�ที่ 1 5 20 5 20 5 20 5 20 5 20 

ชั้นป�ที่ 2 - - 5 20 5 20 5 20 5 20 

รวม 5 20 10 40 10 40 10 40 10 40 

คาดว*าจะสำเร็จการศึกษา - - 5 20 5 20 5 20 5 20 

หมายเหตุ: หากแผนใดไมCครบจำนวนสามารถถัวเฉล่ียแผนการรับ 2 แผนได\ 

 

5. ปiญหาของนิสิตแรกเข*า 

   ผู\เข\าศึกษามีความรู\พื้นฐานที่หลากหลาย มีองคUความรู\ที่แตกตCางกัน อาจเกิดอุปสรรคในการเรียนรู\

รายวิชาท่ีแตกตCางกันของแตCละบุคคล 

 

6. กลยุทธDในการดำเนินการเพ่ือแก*ไขปiญหา/ข*อจำกัดของนิสิต ในข*อ 5 

   กำหนดและจัดให\มีการปรับพื้นฐานให\ผู\เรียนมีความพร\อมในการเข\าเรียนตั้งแตCภาคการศึกษาแรก โดย

พิจารณารายวิชาที่นิสิตต\องปรับพื้นฐาน ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และไมCนับหนCวย

กิต โดยอาจกำหนดให\เรียนในรายวิชาระดับปริญญาตรีเพ่ิมเติม 
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7. งบประมาณตามแผน 

 7.1  งบประมาณรายรับ เพ่ือใช*ในการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางสังคม 

  7.1.1 งบประมาณรายรับแผน 1 แบบวิชาการ 

รายละเอียดรายรับ 
ปkงบประมาณ 

ปk 2567 ปk 2568 ปk 2569 ปk 2570 ปk 2571 

คCาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจCาย 1 ปeการศึกษา 

(คCาธรรมเนียมการศึกษา/คน/ปe x จำนวนรับ) 

930,000 1,860,000 1,860,000 1,860,000 1,860,000 

รวมรายรับ 930,000 1,860,000 1,860,000 1,860,000 1,860,000 

  

  7.1.2 งบประมาณรายรับแผน 2 แบบวิชาชีพ 

รายละเอียดรายรับ 
ปkงบประมาณ 

ปk 2567 ปk 2568 ปk 2569 ปk 2570 ปk 2571 

คCาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจCาย 1 ปeการศึกษา 

(คCาธรรมเนียมการศึกษา/คน/ปe x จำนวนรับ) 

1,900,000 3,800,000 3,800,000 3,800,000 3,800,000 

รวมรายรับ 1,900,000 3,800,000 3,800,000 3,800,000 3,800,000 

  

 

7.2  ประมาณการคLาใช*จLาย  

 7.2.1 ประมาณการคLาใช*จLายแผน 1 แบบวิชาการ 

รายการ ค*าใชFจ*ายต*อหัว ยอดสะสม 

1. หมวดค*าการจัดการเรียนการสอน 83,088.00 83,088.00 

1.1 คrาตอบแทนผู�สอน   

1.1.1 คrาตอบแทนผู�สอน (ภายใน: หนrวยที่ 1-6; 1,500 บาท/ชั่วโมง) 79,350.00 79,350.00 

1.1.2 คrาตอบแทนผู�สอน (ภายใน: หนrวยที่ 7-15; 750 บาท/ชั่วโมง) 2,400.00 81,750.00 

1.1.2 คrาตอบแทนผู�สอน (อ.พิเศษ) เทrากับ 2,000 บาทตrอชั่วโมง           1,200.00 82,950.00 

1.2 คrาใชrจrายอื่นๆ   

-    คrาวัสดุประกอบการเรียนการสอน  30.00 82,980.00 

- คrาใช�จrายเพื่อการประชาสัมพันธ- 30.00 83,010.00 

- กิจกรรมตามที่ระบุในโครงสร�างหลักสูตร (เชrน จัดสัมมนา ปฐมนิเทศ กิจกรรมนิสิต ฯลฯ) 30.00 83,040.00 

-    คrาครุภัณฑ-ที่ใช�สำหรับนิสิต 28.00 83,068.00 

-    คrาเดินทางของผู�ทรงคุณวุฒ ิ 20.00 83,088.00 
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รายการ ค*าใชFจ*ายต*อหัว ยอดสะสม 

2. หมวดค*าใชFจ*ายส*วนกลางระดับคณะ/สถาบัน/สำนัก 20,772.00 103,860.00 

2.1 งบพัฒนาหนrวยงาน (ขั้นต่ำร�อยละ 5) 5,193.00 88,281.00 

2.2 งบวิจัยของหนrวยงาน (ขั้นต่ำร�อยละ 5) 5,193.00 93,474.00 

2.3 คrาสrวนกลางคณะ หรือคrาสาธารณูปโภค (ร�อยละ 10 ถ�ามี) 10,386.00 103,860.00 

3. หมวดค*าปริญญานิพนธV/สารนิพนธV 14,400.00 118,260.00 

3.1 กรรมการพิจารณาเค�าโครงปริญญานิพนธ- (ไมrเกิน 2,500 บาท/นิสิต 1 คน) 2,500.00 106,360.00 

3.2 กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ-   

-    กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ-หลัก (ไมrเกิน 4,000 บาท /นิสิต 1 คน) 4,000.00 110,360.00 

-    กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ-รrวม (ไมrเกิน 3,000 บาท/นิสิต 1 คน) 3,000.00 113,360.00 

3.3 กรรมการสอบปากเปลrาปริญญานิพนธ-   

-    กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก (ไมrเกิน 3,000 บาท /นิสิต 1 คน) 3,000.00 116,360.00 

-    กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิภายใน (ไมrเกิน 1,500 บาท /นิสิต 1 คน) 1,500.00 117,860.00 

3.3 กรรมการตรวจสอบขั้นสุดท�าย (ไมrเกิน 400 บาท /นิสิต 1 คน) 400.00 118,260.00 

4. หมวดค*าใชFจ*ายส*วนกลาง 33,740.00 152,00.00 

4.1 คrาสrวนกลางมหาวิทยาลัย (5,450 บาท/ป�) 10,900.00 129,160.00 

4.2 คrาธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 บาท/ป�) 6,000.00 135,160.00 

4.3 คrาธรรมเนียมสานักคอมพิวเตอร- (1,040 บาท/ป�) 2,080.00 137,240.00 

4.4 คrาธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 บาท/ป�) 14,760.00 152,000.00 

5. หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%) 38,000.00 190,000.00 

ค*าธรรมเนียมเหมาจ*ายตลอดหลักสูตร  190,000.00 
 

 7.2.2 ประมาณการคLาใช*จLายแผน 2 แบบวิชาชีพ 

รายการ ค*าใชFจ*ายต*อหัว ยอดสะสม 

1. หมวดค*าการจัดการเรียนการสอน 87,088.00 87,088.00 

1.1 คrาตอบแทนผู�สอน   

1.1.1 คrาตอบแทนผู�สอน (ภายใน: หนrวยที่ 1-6; 1,500 บาท/ชั่วโมง) 33,750.00 33,750.00 

1.1.2 คrาตอบแทนผู�สอน (ภายใน: หนrวยที่ 7-15; 750 บาท/ชั่วโมง) - 33,750.00 

1.1.2 คrาตอบแทนผู�สอน (อ.พิเศษ) เทrากับ 2,000 บาทตrอชั่วโมง           9,000.00 42,750.00 

1.2 คrาใชrจrายอื่นๆ   

-    คrาวัสดุประกอบการเรียนการสอน  6,000.00 48,750.00 

- คrาใช�จrายเพื่อการประชาสัมพันธ- 5,000.00 53,750.00 

- กิจกรรมตามที่ระบุในโครงสร�างหลักสูตร (เชrน จัดสัมมนา ปฐมนิเทศ กิจกรรมนิสิต ฯลฯ) 20,000.00 73,750.00 

-    คrาครุภัณฑ-ที่ใช�สำหรับนิสิต 5,000.00 78,750.00 
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รายการ ค*าใชFจ*ายต*อหัว ยอดสะสม 

-    คrาเดินทางของผู�ทรงคุณวุฒ ิ 4,050.00 82,800.00 

- อื่น ๆ แล�วแตrหลักสูตร 4,288.00 87,088.00 

2. หมวดค*าใชFจ*ายส*วนกลางระดับคณะ/สถาบัน/สำนัก 21,772.00 108,860.00 

2.1 งบพัฒนาหนrวยงาน (ขั้นต่ำร�อยละ 5) 5,443.00 92,531.00 

2.2 งบวิจัยของหนrวยงาน (ขั้นต่ำร�อยละ 5) 5,443.00 97,974.00 

2.3 คrาสrวนกลางคณะ หรือคrาสาธารณูปโภค (ร�อยละ 10 ถ�ามี) 10,886.00 108,860.00 

3. หมวดค*าปริญญานิพนธV/สารนิพนธV 9,400.00 118,260.00 

3.1 กรรมการควบคุมสารนิพนธ-/ค�นคว�าอิสระ   

-    กรรมการควบคุมสารนิพนธ-หลัก/รrวม (ไมrเกิน 4,000 บาท /นิสิต 1 คน) 4,000.00 112,860.00 

3.2 กรรมการสอบปากเปลrาสารนิพนธ-/ค�นคว�าอิสระ   

-    กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก (ไมrเกิน 3,000 บาท /นิสิต 1 คน) 3,000.00 115,860.00 

-    กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิภายใน (ไมrเกิน 2,000 บาท /นิสิต 1 คน) 2,000.00 117,860.00 

3.3 กรรมการตรวจสอบขั้นสุดท�าย (ไมrเกิน 400 บาท /นิสิต 1 คน) 400.00 118,260.00 

4. หมวดค*าใชFจ*ายส*วนกลาง 33,740.00 152,000.00 

4.1 คrาสrวนกลางมหาวิทยาลัย (5,450 บาท/ป�) 10,900.00 129,160.00 

4.2 คrาธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 บาท/ป�) 6,000.00 135,160.00 

4.3 คrาธรรมเนียมสานักคอมพิวเตอร- (1,040 บาท/ป�) 2,080.00 137,240.00 

4.4 คrาธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 บาท/ป�) 14,760.00 152,000.00 

5. หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%) 38,000.00 190,000.00 

ค*าธรรมเนียมเหมาจ*ายตลอดหลักสูตร  190,000.00 

 

 8. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

 þ  แบบช้ันเรียน 

 o   แบบออนไลนU 

 þ  แบบผสมผสานระหวCางแบบช้ันเรียนและออนไลนU 

 o  สหกิจศึกษา 

 o  การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

 o  อ่ืน  ๆ(โปรดระบุ) ................................................................................................. 
 

9. การเทียบโอนหนLวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข*ามมหาวิทยาลัย (ถ*ามี)  

 การเทียบเคียงหนCวยกิตเป�นไปตามข\อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วCาด\วย การจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  
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หมวดที่ 3  รายละเอียดของผลลัพธFการเรียนรู6 
 

1. รายละเอียดผลลัพธDการเรียนรู*ของหลักสูตร  

 1.1 เม่ือนิสิตจบการศึกษาแผน 1 แบบวิชาการ จะสามารถ 

  PLO1: มีความรู\ความเข\าใจในมุมมองทางสังคมวิทยาในการประยุกตUใช\เพ่ือการจัดการทางสังคม 

  PLO2: สามารถวิเคราะหUและวิพากษUประเด็นสังคมตามกระแสการเปลี่ยนแปลง และจัดการประเด็น

ป̀ญหาตCาง ๆ ทางสังคมได\ 

  PLO3: มีทักษะการวิจัยและการคิดอยCางเป�นระบบเพ่ือสร\างความรู\ใหมCในการจัดการทางสังคม 

 

โดยมีรายละเอียดของผลลัพธUการเรียนรู\ของหลักสูตร แผน 1 แบบวิชาการ ในแตCละด\าน ดังน้ี  

ผลลัพธ3การเรียนรูKของหลักสูตร 
มาตรฐานผลลัพธ3การเรียนรูK 4 ดKาน 

ดKานความรูK (K) ดKานทักษะ (S) ดKานจริยธรรม (E) ดKานคุณลักษณะ (C) 

PLO1: มีความรู EความเขEาใจใน

มุมมองทางสังคมวิทยาในการ

ประยุกต5ใชEเพื ่อการจัดการทาง

สังคม 

K1-1: ใชEเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

คEนควEาและเรียนรูEทางสังคม 

K1-2: ใชEแนวคิดทฤษฎีทางสังคม

วิทยาในการวิเคราะห5และการ

จัดการทางสังคม 

S1-1: ท ักษะการทำงาน

ร%วมกับผูEอื่น 

S1-2: ทักษะการคิดอย%างมี

วิจารณญาณ 

E1-1: มีจ ิตสำน ึกสาธารณะ

และจิตสำนึกรับความผิดชอบ

ต%อสังคม 

C1-1: เปPนผูEมีใจเป~ดกวEาง มีเหตุมีผล 

 

PLO2: สามารถวิเคราะห5และ

วิพากษ5ประเด็นสังคมตามกระแส

การเปล ี ่ยนแปลง และจ ัดการ

ประเด็นปWญหาต%าง ๆ  ทางสังคมไดE 

K2-1: เชื ่อมโยงองค5ความรู Eการ

บริหารทรัพยากรมนุษย5ในการ

จ ั ดการทางส ั งคมอย % างมี

ประสิทธิภาพ 

K2-2: เชื ่อมโยงองค5ความรู Eทาง

ส ั งคมว ิทยาในการว ิ เคราะห5

สถานการณ5ทางสังคมและเสนอ

แนวทางการแกEป Wญหาอย%างมี

ประสิทธิภาพ 

S2-1: ทักษะดิจิทัล 

S2-2: ทักษะความเปPนผูEนำ 

S2-3: การจ ั ดการความ

หลากหลายและความขัดแยEง 

E2-1: มีความมุ%งมั่นรับผิดชอบ 

และยึดมั ่นในความซื ่อส ัตย5 

สุจริต 

E2-2: ยอมร ับความเห ็นที่

แตกต%างและปราศจากอคติ 

C2-1: รับฟWงความคิดเห็นของผูEอื่นใน

สังคมและวัฒนธรรมที่แตกต%าง 

C2-2: ม ีไหวพร ิบและย ืดหย ุ %นต%อ

สถานการณ5 

C2-3: ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองไทย

และพลเมืองดิจิทัลไดEเหมาะสม 

C2-4: ใฝ�รูEและพัฒนาตนเองใหEทันยุค

สมัยแห%งการเปลี่ยนแปลง 

PLO3: มีทักษะการวิจัยและการ

ค ิดอย %างเป Pนระบบเพ ื ่อสร Eาง

ความรูEใหม%ในการจัดการทางสังคม 

K3-1: ประยุกต5ใชEหลักการเขียน

งานทางวิชาการ และสื่อสารงานไดE

อย%างมีประสิทธิภาพ 

S3-1: ทักษะเทคโนโลยี 

S3-2: ทักษะการสื่อสาร 

S3-3: การแกEไขปWญหาหรือ

สถานการณ5ด Eวยความคิด

สรEางสรรค5 

S3-4: ทักษะการวิจัย 

E3-1: ตระหนักและปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณนักวิจัย และยึด

ม ั ่ นในจรรยาบรรณการใชE

คอมพิวเตอร5และอินเทอร5เน็ต 

C3-1: ม ีภาวะผ ู E นำ กล E าค ิ ดกลE า

ตัดสินใจดEวยหลักการอย%างมีเหตุมีผล

C3-2: มีทัศนคติเชิงบวกและสามารถ

สื่อสารอย%างมีประสิทธิภาพ 
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 1.2 เม่ือนิสิตจบการศึกษาแผน 2 แบบวิชาชีพ จะสามารถ 

  PLO1: มีความรู\ความเข\าใจในมุมมองทางสังคมวิทยาในการประยุกตUใช\เพ่ือการจัดการทางสังคม 

  PLO2: สามารถวิเคราะหUและวิพากษUประเด็นสังคมตามกระแสการเปลี่ยนแปลง และจัดการประเด็น

ป̀ญหาตCาง ๆ ทางสังคมได\ 

  PLO3: มีทักษะการปฏิบัติและเป�นผู\นำสร\างสรรคUนวัตกรรมในการจัดการทางสังคม 

 

โดยมีรายละเอียดของผลลัพธUการเรียนรู\ของหลักสูตร แผน 2 แบบวิชาชีพ ในแตCละด\าน ดังน้ี  

ผลลัพธ3การเรียนรูKของหลักสูตร 
มาตรฐานผลลัพธ3การเรียนรูK 4 ดKาน 

ดKานความรูK (K) ดKานทักษะ (S) ดKานจริยธรรม (E) ดKานคุณลักษณะ (C) 

PLO1: มีความรู EความเขEาใจใน

มุมมองทางสังคมวิทยาในการ

ประยุกต5ใชEเพื ่อการจัดการทาง

สังคม 

K1-1: ใชEเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

คEนควEาและเรียนรูEทางสังคม 

K1-2: ใชEแนวคิดทฤษฎีทางสังคม

วิทยาในการวิเคราะห5และการ

จัดการทางสังคม 

S1-1: ท ักษะการทำงาน

ร%วมกับผูEอื่น 

S1-2: ทักษะการคิดอย%างมี

วิจารณญาณ 

E1-1: มีจ ิตสำน ึกสาธารณะ

และจิตสำนึกรับความผิดชอบ

ต%อสังคม 

C1-1: เปPนผูEมีใจเป~ดกวEาง มีเหตุมีผล 

 

PLO2: สามารถวิเคราะห5และ

วิพากษ5ประเด็นสังคมตามกระแส

การเปล ี ่ยนแปลง และจ ัดการ

ประเด็นปWญหาต%าง ๆ  ทางสังคมไดE 

K2-1: เชื ่อมโยงองค5ความรู Eการ

บริหารทรัพยากรมนุษย5ในการ

จ ั ดการทางส ั งคมอย % างมี

ประสิทธิภาพ 

K2-2: เชื ่อมโยงองค5ความรู Eทาง

ส ั งคมว ิทยาในการว ิ เคราะห5

สถานการณ5ทางสังคมและเสนอ

แนวทางการแกEป Wญหาอย%างมี

ประสิทธิภาพ 

S2-1: ทักษะดิจิทัล 

S2-2:ทักษะความเปPนผูEนำ 

S2-3: การจ ั ดการความ

หลากหลายและความขัดแยEง 

E2-1: มีความมุ%งมั่นรับผิดชอบ 

และยึดมั ่นในความซื ่อส ัตย5 

สุจริต 

E2-2: ยอมร ับความเห ็นที่

แตกต%างและปราศจากอคติ 

C2-1: รับฟWงความคิดเห็นของผูEอื่นใน

สังคมและวัฒนธรรมที่แตกต%าง 

C2-2: ม ีไหวพร ิบและย ืดหย ุ %นต%อ

สถานการณ5 

C2-3: ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองไทย

และพลเมืองดิจิทัลไดEเหมาะสม 

C2-4: ใฝ�รูEและพัฒนาตนเองใหEทันยุค

สมัยแห%งการเปลี่ยนแปลง 

PLO3: มีทักษะการปฏิบัติและ

เปPนผูEนำสรEางสรรค5นวัตกรรมใน

การจัดการทางสังคม 

K3-1: ประยุกต5ใชEหลักการเขียน

งานทางวิชาการ และสื่อสารงานไดE

อย%างมีประสิทธิภาพ 

S3-1: ทักษะเทคโนโลยี 

S3-2: ทักษะการสื่อสาร 

S3-3: การแกEไขปWญหาหรือ

สถานการณ5ด Eวยความคิด

สรEางสรรค5 

S3-4: ทักษะการวิจัย 

E3-1: ตระหนักและปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณนักวิจัย และยึด

ม ั ่ นในจรรยาบรรณการใชE

คอมพิวเตอร5และอินเทอร5เน็ต 

C3-1: ม ีภาวะผ ู E นำ กล E าค ิ ดกลE า

ตัดสินใจดEวยหลักการอย%างมีเหตุมีผล

C3-2: มีทัศนคติเชิงบวกและสามารถ

สื่อสารอย%างมีประสิทธิภาพ 
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2. รายละเอียดผลลัพธDการเรียนรู*ระดับช้ันปk 

 2.1 รายละเอียดผลลัพธUการเรียนรู\ระดับช้ันปe แผน 1 แบบวิชาการ 

ช้ันปk รายละเอียดผลลัพธDการเรียนรู*ระดับช้ันปk แผน 1 แบบวิชาการ 

ช้ันปeท่ี 1 วิเคราะหUและประเมินสถานการณUหรือประเด็นทางสังคมด\วยมุมมองทางสังคมวิทยาได\ 

ช้ันปeท่ี 2 สามารถดำเนินการวิจัยและสร\างความรู\ใหมCในการแก\ไขป̀ญหาหรือการจัดการทางสังคม 
 

 2.2 รายละเอียดผลลัพธUการเรียนรู\ระดับช้ันปe แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ช้ันปk รายละเอียดผลลัพธDการเรียนรู*ระดับช้ันปk แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ช้ันปeท่ี 1 วิเคราะหUและประเมินสถานการณUหรือประเด็นทางสังคมด\วยมุมมองทางสังคมวิทยาได\ 

ช้ันปeท่ี 2 สามารถปฏิบัติงานด\วยความชำนาญและนำทางสูCการเปล่ียนแปลงในสังคม 

 

3. สรุปผลลัพธDการเรียนรู*ของหลักสูตรตามคุณวุฒิการศึกษา (4 ด*าน) 

 3.1 สรุปผลลัพธUการเรียนรู\ของหลักสูตรตามคุณวุฒิการศึกษา แผน 1 แบบวิชาการ 

ผลลัพธDการเรียนรู* รายละเอียดของผลลัพธDการเรียนรู* 

1. ด\านความรู\ (K) 1. ใช\เทคโนโลยีดิจิทัลในการค\นคว\าและเรียนรู\ทางสังคม  

2. ใช\แนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยาในการวิเคราะหUและการจัดการทางสังคม 

3. เช่ือมโยงองคUความรู\การบริหารทรัพยากรมนุษยUในการจัดการทางสังคมอยCางมีประสิทธิภาพ 

4. เชื่อมโยงองคUความรู\ทางสังคมวิทยาในการวิเคราะหUสถานการณUทางสังคมและเสนอแนวทางการ

แก\ป̀ญหาอยCางมีประสิทธิภาพ 

5. ประยุกตUใช\หลักการเขียนงานทางวิชาการ และส่ือสารงานได\อยCางมีประสิทธิภาพ 

2. ด\านทักษะ (S) 

 

 

ด\านทักษะท่ัวไป 

1. ทักษะดิจิทัล 

2. ทักษะการทำงานรCวมกับผู\อ่ืน 

3. ทักษะการคิดอยCางมีวิจารณญาณ 

ด\านทักษะเฉพาะ 

1. ทักษะความเป�นผู\นำ 

2. การจัดการความหลากหลายและความขัดแย\ง 

3. ทักษะเทคโนโลยี 

4. ทักษะการส่ือสาร 

5. การแก\ไขป̀ญหาหรือสถานการณUด\วยความคิดสร\างสรรคU 

6. ทักษะการวิจัย 
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ผลลัพธDการเรียนรู* รายละเอียดของผลลัพธDการเรียนรู* 

3. ด\านจริยธรรม (E) 1. มีจิตสำนึกสาธารณะและจิตสำนึกรับความผิดชอบตCอสังคม 

2. มีความมุCงม่ันรับผิดชอบ และยึดม่ันในความซ่ือสัตยU สุจริต 

3. ยอมรับความเห็นท่ีแตกตCางและปราศจากอคติ 

4. ตระหนักและปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย และยึดมั่นในจรรยาบรรณการใช\คอมพิวเตอรUและ

อินเทอรUเน็ต 

4. ด\านคุณลักษณะ (C) 

 

ด\านคุณลักษณะท่ัวไป 

1. เป�นผู\มีใจเปVดกว\าง มีเหตุมีผล  

2. รับฟ̀งความคิดเห็นของผู\อ่ืนในสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตCาง  

ด\านคุณลักษณะเฉพาะ 

1. มีไหวพริบและยืดหยุCนตCอสถานการณU 

2. ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองดิจิทัลได\เหมาะสม 

3. ใฝ�รู\และพัฒนาตนเองให\ทันยุคสมัยแหCงการเปล่ียนแปลง 

4. มีภาวะผู\นำ กล\าคิดกล\าตัดสินใจด\วยหลักการอยCางมีเหตุมีผล  

5. มีทัศนคติเชิงบวกและสามารถส่ือสารอยCางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 3.2 สรุปผลลัพธUการเรียนรู\ของหลักสูตรตามคุณวุฒิการศึกษา แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ผลลัพธDการเรียนรู* รายละเอียดของผลลัพธDการเรียนรู* 

1. ด\านความรู\ (K) 1. ใช\เทคโนโลยีดิจิทัลในการค\นคว\าและเรียนรู\ทางสังคม  

2. ใช\แนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยาในการวิเคราะหUและการจัดการทางสังคม 

3. เช่ือมโยงองคUความรู\การบริหารทรัพยากรมนุษยUในการจัดการทางสังคมอยCางมีประสิทธิภาพ 

4. เชื่อมโยงองคUความรู\ทางสังคมวิทยาในการวิเคราะหUสถานการณUทางสังคมและเสนอแนวทางการ

แก\ป̀ญหาอยCางมีประสิทธิภาพ 

5. ประยุกตUใช\หลักการเขียนงานทางวิชาการ และส่ือสารงานได\อยCางมีประสิทธิภาพ 

2. ด\านทักษะ (S) 

 

 

ด\านทักษะท่ัวไป 

1. ทักษะดิจิทัล 

2. ทักษะการทำงานรCวมกับผู\อ่ืน 

3. ทักษะการคิดอยCางมีวิจารณญาณ 

 



24 
 

ผลลัพธDการเรียนรู* รายละเอียดของผลลัพธDการเรียนรู* 

ด\านทักษะเฉพาะ 

1. ทักษะความเป�นผู\นำ 

2. การจัดการความหลากหลายและความขัดแย\ง 

3. ทักษะเทคโนโลยี 

4. ทักษะการส่ือสาร 

5. การแก\ไขป̀ญหาหรือสถานการณUด\วยความคิดสร\างสรรคU 

6. ทักษะการวิจัย 

3. ด\านจริยธรรม (E) 1. มีจิตสำนึกสาธารณะและจิตสำนึกรับความผิดชอบตCอสังคม 

2. มีความมุCงม่ันรับผิดชอบ และยึดม่ันในความซ่ือสัตยU สุจริต 

3. ยอมรับความเห็นท่ีแตกตCางและปราศจากอคติ 

4. ตระหนักและปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย และยึดมั่นในจรรยาบรรณการใช\คอมพิวเตอรUและ

อินเทอรUเน็ต 

4. ด\านคุณลักษณะ (C) 

 

ด\านคุณลักษณะท่ัวไป 

1. เป�นผู\มีใจเปVดกว\าง มีเหตุมีผล  

2. รับฟ̀งความคิดเห็นของผู\อ่ืนในสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตCาง  

ด\านคุณลักษณะเฉพาะ 

1. มีไหวพริบและยืดหยุCนตCอสถานการณU 

2. ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองดิจิทัลได\เหมาะสม 

3. ใฝ�รู\และพัฒนาตนเองให\ทันยุคสมัยแหCงการเปล่ียนแปลง 

4. มีภาวะผู\นำ กล\าคิดกล\าตัดสินใจด\วยหลักการอยCางมีเหตุมีผล  

5. มีทัศนคติเชิงบวกและสามารถส่ือสารอยCางมีประสิทธิภาพ 
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หมวดที่ 4  โครงสร6างหลักสูตร รายวิชา และหน*วยกิต 
 

1. จำนวนหนLวยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสร*างหลักสูตร 

 1.1  จำนวนหนCวยกิตตลอดหลักสูตร รวมไมCน\อยกวCา 36 หนCวยกิต 

 1.2  โครงสร\างหลักสูตร   

หมวดวิชา 
แผน 1 แบบวิชาการ แผน 2 แบบวิชาชีพ 

หนLวยกิต หนLวยกิต 

1.  หมวดวิชาบังคับ  18 หนCวยกิต 18 หนCวยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก ไมCน\อยกวCา 6  หนCวยกิต 15 หนCวยกิต 

3. หมวดวิชาปริญญานิพนธU/การค\นคว\าอิสระ 12 หนCวยกิต 3 หนCวยกิต 

รวมไมLน*อยกวLา 36    หนLวยกิต 36 หนLวยกิต 
  

2.  รายละเอียดของหมวดวิชาและหนLวยกิต 

 ความหมายของรหัสชุดวิชา/รายวิชา เลขรหัสหมวดวิชาท่ีเปVดสอน มีความหมายดังน้ี 

  รหัสวิชาประกอบด\วย 3 หลักแรกเป�นตัวอักษร และตามด\วยตัวเลข 3 หลัก มีความหมายดังน้ี 

      จส   หมายถึง        การจัดการทางสังคม 

      SM   หมายถึง        Social Management 

 

  รหัสตัวท่ี 1         หมายถึง       ช้ันปeท่ีเปVดสอน 

    หมายเลข 5 และ 6  หมายถึง       วิชาระดับปริญญาโท 

  รหัสตัวท่ี 2      หมายถึง       หมวดวิชา ดังตCอไปน้ี 

    หมายเลข 1  หมายถึง       หมวดวิชาบังคับ 

    หมายเลข 2  หมายถึง       หมวดวิชาเลือกทางสังคมวิทยาและประเด็นทางสังคม 

    หมายเลข 3  หมายถึง        หมวดวิชาเลือกทางส่ิงแวดล\อม ธุรกิจ และทรัพยากรบุคคล 

    หมายเลข 8  หมายถึง       การค\นคว\าอิสระ 

    หมายเลข 9  หมายถึง       ปริญญานิพนธU 

  รหัสตัวท่ี 3     หมายถึง       ลำดับของรายวิชาในหมวดน้ัน ๆ / วิชาเลือก 
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 2.1 หมวดวิชาบังคับ กำหนดให\ผู\เรียนท้ังแผน 1 และแผน 2 เรียนจำนวน 4 ชุดวิชา รวม 18 หนCวยกิต ดังน้ี 

  2.1.1 ชุดวิชาการวิเคราะหDสังคม (Social Analysis) 

จส511   แนวคิดทางสังคมเพ่ือการจัดการทางสังคม     2(2-0-4) 

SM511   Social Concepts for Social Management 

จส512    การวิเคราะหUระบบสังคม       3(2-2-5) 

SM512   Social System Analysis 

 

2.1.2 ชุดวิชาปฏิบัติการการจัดการทางสังคม (Social Management Operations) 

จส513   ทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการจัดการทางสังคม    3(2-2-5) 

SM513   Theories and Research Methodologies for Social Management 

จส514   โครงการการจัดการทางสังคม      1(0-3-0) 

SM514   Social Management Project 

 

  2.1.3 ชุดวิชาผู*นำกับการจัดการทางสังคม (Leaders and Social Management) 

จส515   ภาวะผู\นำกับการจัดการทางสังคมในโลกแหCงการเปล่ียนแปลง   3(3-0-6) 

SM515   Leadership and Social Management in Changing World 

จส516   คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือผู\นำกับการจัดการทางสังคม    2(1-2-3) 

SM516   Ethics for Leaders and Social Management 

 

  2.1.4 ชุดวิชาการจัดการทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล (Social Management in Digital Age) 

จส517   เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการทางสังคม     2(1-2-3) 

SM517   Digital Technology for Social Management 

จส518   สัมมนาการจัดการประเด็นทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล    2(1-2-3) 

SM518   Seminar on Social Issues Management in Digital Age 
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 2.2 หมวดวิชาเลือก กำหนดให\ผู\เรียนทั้งแผน 1 และแผน 2 เลือกเรียนชุดวิชา โดยแผน 1 กำหนดให\เลือก

เรียนชุดวิชารวมไมCน\อยกวCา 6 หนCวยกิต และแผน 2 กำหนดให\เลือกเรียนชุดวิชารวมไมCน\อยกวCา 15 หนCวยกิต จาก

ชุดวิชาตCอไปน้ี 

  2.2.1 ชุดวิชาสังคมวิทยากับการจัดการทางสังคม (Sociology and Social Management) 

จส521   สังคมวิทยาเพ่ือการจัดการทางสังคม      3(3-0-6) 

SM521   Sociology for Social Management 

จส522   ซอฟตUพาวเวอรUเพ่ือการจัดการทางสังคม     2(2-0-4) 

SM522   Soft Power for Social Management 

 

  2.2.2 ชุดวิชาประเด็นสังคมรLวมสมัย (Contemporary Social Issues) 

จส523   กฎหมายเพ่ือการจัดการในสังคมแหCงการเปล่ียนแปลง    3(3-0-6) 

SM523   Law for Management in Transforming Society 

จส524   การจัดการทางเศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองในสังคมรCวมสมัย  3(3-0-6) 

SM524   Management of Economy, Politics and Government in Contemporary Society 

 

  2.2.3 ชุดวิชาการจัดการความหลากหลายทางสังคม (Social Diversity Management) 

จส525   การส่ือสารเพ่ือการจัดการความขัดแย\ง     2(1-2-3) 

SM525   Communication for Conflict Management  

จส526   การจัดการความหลากหลาย ความเทCาเทียม และการมีสCวนรCวมทางเพศ  2(1-2-3) 

SM526   Gender Diversity, Equality, and Inclusion Management 

จส527   สังคมผู\สูงอายุกับการจัดการทางสังคมอยCางย่ังยืน    2(2-0-4) 

SM527   Ageing Society and Sustainable Social Management 

 

  2.2.4 ชุดวิชาการจัดการส่ิงแวดล*อมและธุรกิจทางสังคม (Environmental and Social Business 

Management) 

จส531   การจัดการทางสังคมเพ่ือส่ิงแวดล\อมอยCางย่ังยืน    2(2-0-4) 

SM531   Social Management for Sustainable Environment 

จส532   ผู\ประกอบการทางสังคมเพ่ือการจัดการอยCางย่ังยืน    2(1-2-3) 

SM532   Social Entrepreneurs for Sustainable Management 
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2.2.5 ชุดวิชาการจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

จส533   การจัดการทรัพยากรบุคคล       2(1-2-3) 

SM533   Human Resource Management 

จส534   การจัดการสำนักงานยุคใหมC       2(2-0-4) 

SM534   Modern Office Management 

 

 2.3 หมวดวิชาปริญญานิพนธD/การค*นคว*าอิสระ กำหนดให\แผน 1 เรียนรายวิชาปริญญานิพนธUระดับปริญญาโท 
12 หนCวยกิต และแผน 2 เรียนรายวิชาการค\นคว\าอิสระ 3 หนCวยกิต    
สพท682  การค\นคว\าอิสระ        3 หนCวยกิต 
GRI682   Independent Study 
ปพท691  ปริญญานิพนธUระดับปริญญาโท      12 หนCวยกิต 
GRT691  Master’s Thesis 
 

3. คำอธิบายชุดวิชา/รายวิชา 

 3.1 หมวดวิชาบังคับ กำหนดให\เรียน จำนวน 4 ชุดวิชา รวม 24 หนCวยกิต ดังน้ี 

  3.1.1 ชุดวิชาการวิเคราะหDสังคม (Social Analysis) 

    วิเคราะหUมิติตCาง ๆ ของสังคมด\วยมุมมองทางสังคมวิทยา แนวทางการจัดการประเด็นทางสังคมท้ัง

ในป̀จจุบันและแนวโน\มของสังคมในอนาคต 

    Analyzing various dimensions of society through sociological perspectives, exploring 

approaches to address social issues both in the present and anticipating societal trends in the 

future. 

 

จส511  แนวคิดทางสังคมเพ่ือการจัดการทางสังคม     2(2-0-4) 

SM511  Social Concepts for Social Management 

   ศึกษาและวิเคราะหUแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาสังคมที่เกี่ยวข\องกับการจัดการและการพัฒนาทางสังคม 

นโยบายสาธารณะ การวางแผนทางสังคม ผลกระทบของนโยบายและการวางแผนตCอการพัฒนาสังคม วิธีการและ

ความสำคัญของการมีสCวนรCวมของประชาชนและองคUกรประชาสังคมในการพัฒนาและจัดการทางสังคม 

   Studying and analyzing social development theories related to social management and 

development, public policy, social planning, the impact of policy and planning on social 

development, the methods and importance of public and civil society participation in social 

development and management. 
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จส512   การวิเคราะหUระบบสังคม       3(2-2-5) 

SM512  Social System Analysis 

   ศึกษาและวิเคราะหUโครงสร\างและกระบวนการทำงานของสังคมผCานมุมมองของระบบสังคม วิธีการและ

กลยุทธUในการจัดการและแก\ไขป`ญหาสังคมโดยใช\แนวทางที่เป�นระบบ การมีสCวนรCวมของประชาชนและองคUกร

ประชาสังคมในการวางแผนและการพัฒนาสังคมอยCางมีประสิทธิผล 

   Studying and analyzing the structure and functioning of society through the perspective 

of social systems, methods, and strategies for managing and solving social problems using 

systematic approaches, and the participation of the public and civil society organizations in 

planning and developing society effectively. 

 

  3.1.2 ชุดวิชาปฏิบัติการการจัดการทางสังคม (Social Management Operations) 

    ฝ¥กปฏิบัติและจัดทำโครงการเพื ่อพัฒนาสังคมในสถานการณUจริงได\ การวางแผนและดำเนิน

โครงการการจัดการทางสังคม การบริหารจัดการ การทดสอบและประเมินโครงการทางสังคม และสื่อสารสูC

สาธารณะ 

    Practicing and creating projects to develop society in real situations, planning and 

implementing social management projects, administration, testing and evaluating social projects, 

and communicating to the public. 

 

จส513  ทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการจัดการทางสังคม    3(2-2-5) 

SM513  Theories and Research Methodologies for Social Management 

   ศึกษาแนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยาและวิเคราะหUข\อมูลด\วยวิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตรUทั้งการ

วิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพโดยเน\นจริยธรรมในการวิจัยทางสังคม วิเคราะหUวิธีการนำผลการวิจัยไปใช\ใน

การพัฒนานโยบาย การวางแผน และการจัดการทางสังคม   

   Studying sociological theories and analyzing data using social science research 

methodologies, including quantitative and qualitative research, with an emphasis on ethics in 

social research. Analyzing methods of applying research findings in policy development, planning, 

and social management. 
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จส514  โครงการการจัดการทางสังคม       1(0-3-0) 

SM514  Social Management Project 

  จัดทำโครงการเกี่ยวกับการบริหารการจัดการสังคมที่ด\วยการบูรณาการรCวมกับการทำวิจัย โดยวางแผน

เพื่อบริหารโครงการตามแผนงานที่กำหนดและสะท\อนผลเพื่อตรวจสอบการดำเนินงาน รวมถึงการนำเสนอ

โครงการสูCสาธารณะ 

  Developing a project related to social management administration through the integration 

with research. Planing to manage the project according to a predefined work plan and reflecting 

on the results to evaluate the implementation, including presenting the project to the public. 

 

  3.1.3 ชุดวิชาผู*นำกับการจัดการทางสังคม (Leaders and Social Management) 

    การพัฒนาผู\นำด\วยทักษะและความรู\ด\านการบริหารจัดการทางสังคมและองคUการที่มีผลตCอชุมชน

และสังคม วิเคราะหUการจัดการในการแก\ไขสถานการณUและป̀ญหาสังคม   

    Developing leaders with skills and knowledge in social management and 

organizational management that impact communities and societies. Analyzing management 

approaches to solve situations and social problems. 

 

จส515  ภาวะผู\นำกับการจัดการทางสังคมในโลกแหCงการเปล่ียนแปลง   3(3-0-6) 

SM515  Leadership and Social Management in Changing World 

   การพัฒนาทักษะบุคลิกภาพและภาวะผู\นำที่มีความเข\าใจด\านการจัดการทางสังคมในบริบทของโลกท่ี

เปลี่ยนแปลงอยCางรวดเร็ว แนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสูCการเป�นผู\นำและนักบริหารที่มีศักยภาพ สามารถ

ตอบสนองตCอการเปล่ียนแปลงทางสังคมท้ังด\านนโยบาย สังคม และการบริหารจัดการ  

   Developing personal and leadership skills with an understanding of social management 

in the context of a rapidly changing world. This entails the development of human resources into 

leaders and managers with potential, capable of responding to social changes in policy, society, 

and administration. 
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จส516  คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือผู\นำกับการจัดการทางสังคม    2(1-2-3) 

SM516  Ethics for Leaders and Social Management 

   ศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมที่เกี่ยวข\องกับการจัดการทางสังคม คCานิยมที่ดีในการจัดการทางสังคม 

การเสริมสร\างมนุษยสัมพันธUอันดี เทคนิคและวิธีการในการจัดการความขัดแย\งทางสังคมที่เกี่ยวข\องกับจริยธรรม 

ทักษะท่ีสำคัญสำหรับการดำเนินชีวิตด\วยคุณธรรมในการจัดการทางสังคมอยCางมีสCวนรCวม 

  Studying the virtues and ethics related to social management, good values in social 

management, fostering good human relations, techniques and methods for managing social 

conflicts ethically, and essential skills for living with virtue in participatory social management. 

 

  3.1.4 ชุดวิชาการจัดการทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล (Social Management in Digital Age) 

    ศึกษาแนวโน\มทางสังคมที่กำลังเกิดขึ้น การพัฒนาทักษะด\านตCาง ๆ ให\พร\อมตCอการบริหารจัดการ

โลกที่เปลี่ยนแปลงอยCางรวดเร็ว การพัฒนาทักษะในการทำงานและการจัดการทางสังคมในบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

การสนับสนุนนวัตกรรมและการพัฒนาทักษะในการแก\ไขป̀ญหาสังคมท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

    Studying emerging social trends, developing various skills for managing a rapidly 

changing world, enhancing skills for working and managing in evolving social contexts, supporting 

innovation, and developing problem-solving skills for potential future social issues. 

 

จส517  เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการทางสังคม      2(1-2-3) 

SM517  Digital Technology for Social Management 

   เรียนรู\พื้นฐานและกลไกของเทคโนโลยีดิจิทัล การใช\เทคโนโลยีในกระบวนการจัดการทางสังคม การ

พัฒนาเทคโนโลยีตCอยอดสูCนวัตกรรมในการจัดการทางสังคม การรักษาความปลอดภัยสCวนบุคคลและการจัดการ

ข\อมูลในโลกดิจิทัล มีทักษะในการใช\เทคโนโลยีดิจิทัลในการดำเนินการและจัดการในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยCางรวดเร็ว การพัฒนาทักษะการส่ือสารอยCางมีประสิทธิภาพด\วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   Learning the fundamentals and mechanisms of digital technology, the use of technology 

in social management processes, the development of technology leading to innovations in social 

management, the maintenance of personal security and data management in the digital world. 

Acquiring skills in using digital technology to operate and manage in a rapidly changing society, 

and developing effective communication skills using digital technology. 
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จส518  สัมมนาการจัดการประเด็นทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล    2(1-2-3) 

SM518  Seminar on Social and Global Issues Management in Digital Age 

  อภิปรายประเด็นทางสังคมที่สำคัญในโลกป`จจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยCางรวดเร็วโดยบูรณาการ

รCวมกับการศึกษาเทคโนโลยีดิจิทัล การเสนอแนวทางการจัดการและตอบสนองตCอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  การ

พัฒนาทักษะดิจิทัลท่ีสำคัญตCอการจัดการประเด็นทางสังคม กรณีศึกษาในการจัดการประเด็นทางสังคม  

  Discussing important social issues in the rapidly changing modern world through the 

integration with digital technology, proposing management approaches and responses to these 

changes, developing essential digital skills for managing social issues, and examining case studies 

in managing social issues. 

   

 3.2 หมวดวิชาเลือก กำหนดให\ผู\เรียนทั้งแผน 1 และแผน 2 เลือกเรียนชุดวิชา โดยแผน 1 กำหนดให\เลือก

เรียนชุดวิชารวมไมCน\อยกวCา 6 หนCวยกิต และแผน 2 กำหนดให\เลือกเรียนชุดวิชารวมไมCน\อยกวCา 15 หนCวยกิต จาก

ชุดวิชาตCอไปน้ี 

 

  3.2.1 ชุดวิชาสังคมวิทยากับการจัดการทางสังคม (Sociology and Social Management) 

    การประยุกตUความรู\ทางสังคมวิทยาในการทำความเข\าใจการทำงานของสังคมท่ีมีตCอการบริหารและ

การจัดการภายในองคUกรหรือชุมชน การพัฒนาทักษะการบริหารและการแก\ไขป`ญหาทางสังคมที่เป�นประโยชนUตCอ

การบริหารและการจัดการทางสังคม 

    Applying knowledge from sociology to understand the functioning of societies in 

relation to internal management and organization within an entity or community. Developing 

management skills and problem-solving abilities beneficial for social management and 

administration. 

 

จส521  สังคมวิทยาเพ่ือการจัดการทางสังคม      3(3-0-6) 

SM521  Sociology for Social Management 

   ศึกษาหลักการและทฤษฎีทางสังคมวิทยาในการวิเคราะหUและแก\ไขป̀ญหาทางสังคมในบริบทการจัดการ

ทางสังคม การพัฒนานโยบาย การวางแผน และการประเมินนโยบายทางสังคม โดยใช\ทักษะในการนำทีม การ

ตัดสินใจ และการจัดการความขัดแย\ง 
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   Studying the principles and theories of sociology in analyzing and solving social problems 

in the context of social management, policy development, planning, and evaluation of social 

policies, by using skills in team-leading, decision-making, and conflict management. 

 

จส522  ซอฟตUพาวเวอรUเพ่ือการจัดการทางสังคม      2(2-0-4) 

SM522  Soft Power for Social Management 

   ศึกษาแนวคิดและแนวทางในการใช\ซอฟตUพาวเวอรUในการผลักดันและบริหารจัดการกิจกรรมทางสังคม 

การสร\างและบริหารจัดการภาพลักษณU การใช\สื่อและการสร\างเนื้อหาที่มี และการใช\วัฒนธรรมในการเสริมสร\าง

ความเข\าใจและสร\างมิตรภาพทางสังคม 

  Studying the concepts and approaches in using soft power to influence and manage social 

activities, creating and managing images, utilizing media, generating valuable content, and 

employing culture to enhance understanding and foster social relationships. 

 

  3.2.2 ชุดวิชาประเด็นสังคมรLวมสมัย (Contemporary Social Issues) 

    ทบทวนประเด็นที่สำคัญและมีผลตCอสังคมในป`จจุบัน วิเคราะหUประเด็นสังคมรCวมสมัยและทิศทาง

สถานการณUทางสังคมในโลกท่ีกำลังเปล่ียนแปลงอยCางรวดเร็ว 

    Reviewing critical issues with current societal impact, analyze contemporary social 

issues, and assess the directions of social dynamics in a rapidly changing world. 

 

จส523  กฎหมายเพ่ือการจัดการในสังคมแหCงการเปล่ียนแปลง    3(3-0-6) 

SM523  Law for Management in Transforming Society 

   ศึกษาและทำความเข\าใจกฎหมายท่ีสัมพันธUกับการจัดการในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยCางรวดเร็ว แนว

ทางการใช\กฎหมายในการจัดการสถานการณUที่มีการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบของกฎหมายตCอสังคมและผู\คนใน

ชCวงเวลาของการเปล่ียนแปลง การวิเคราะหUกรณีศึกษาการจัดการทางสังคมในสถานการณUของการเปล่ียนแปลง 

   Studying and understanding laws related to management in a rapidly changing society, 

approaches to using law in managing changing situations, the impact of laws on society and 

people during times of change, and analyzing case studies of social management in situations of 

change. 
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จส524  การจัดการทางเศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองในสังคมรCวมสมัย  3(3-0-6) 

SM524  Management of Economy, Politics and Government in Contemporary Society 

   ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการทางสังคมด\วยความเชื่อมโยงระหวCางเศรษฐกิจ การเมือง และการ

ปกครอง วิวัฒนาการทางเศรษฐกิจ การเมือง และการปกครองท่ีมีตCอสังคมรCวมสมัย วิเคราะหUกรณีศึกษาท่ีด\านการ

จัดการทางเศรษฐกิจ การเมือง และการปกครองในสังคมรCวมสมัย 

   Studying the approaches to social management with the interconnection between 

economy, politics, and government, the evolution of economic, political, and governmental 

aspects and their impact on contemporary society, and analyzing case studies in economic, 

political, and governmental management in contemporary society. 

 

  3.2.4 ชุดวิชาการจัดการความหลากหลายทางสังคม (Social Diversity Management) 

    การทำความเข\าใจและการจัดการสถานการณUที่มีความหลากหลายทางสังคมทั้งมิติทางวัฒนธรรม 

เพศ และชCวงวัย ศึกษาเทคนิคและแนวทางในการสร\างสภาพแวดล\อมที่สนับสนุนความหลากหลายทางสังคม แนว

ทางการดำเนินชีวิตและทำงานรCวมกับบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและทัศนคติ  

   Understanding and managing situations characterized by social diversity across cultural, 

gender, and age dimensions involves studying techniques and approaches to create an 

environment that supports social diversity. It encompasses guidance on navigating life and working 

with individuals from diverse cultural backgrounds and perspectives. 

 

จส525  การส่ือสารเพ่ือการจัดการความขัดแย\ง      2(1-2-3) 

SM525  Communication for Conflict Management  

   ศึกษาทักษะและเทคนิคการสื่อสารในการจัดการและแก\ไขความขัดแย\งทางสังคม รูปแบบการสื่อสารท่ี

สำคัญในการทำความเข\าใจและจัดการความขัดแย\งทั้งภาษาพูดและภาษาเขียน เทคนิคการสื่อสารที่ชCวยบรรเทา

ความขัดแย\ง การส่ือสารในการพัฒนามนุษยสัมพันธUท่ีดีในองคUกร ชุมชน และสังคม 

   Studying skills and communication techniques in managing and resolving social conflicts 

involves examining crucial communication patterns for understanding and addressing conflicts, 

both in spoken and written language. The course explores communication methods that aid in 

alleviating conflicts and fostering positive relationships in organizations, communities, and society. 
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จส526  การจัดการความหลากหลาย ความเทCาเทียม และการมีสCวนรCวมทางเพศ  2(1-2-3) 

SM526  Gender Diversity, Equality, and Inclusion Management 

   แนวทางเสริมสร\างความเข\าใจและทักษะในการบริหารจัดการบริบททางสังคมที่มีความหลากหลาย 

ความเทCาเทียม และการมีสCวนรCวมทางเพศ เทคนิคและกลยุทธUในการสร\างสภาพแวดล\อมที่สนับสนุนความ

หลากหลายทางเพศ การจัดการความแตกตCางของบุคคล แนวทางการสนับสนุนการมีสCวนรCวมทางเพศใน

ชีวิตประจำวันและในองคUกร การปรับตัวตCอความหลากหลายทางวัฒนธรรมและเพศ 

   Guidelines for enhancing understanding and skills in managing social contexts that 

embrace diversity, equality, and gender inclusion involve techniques and strategies for creating 

an environment that supports gender diversity. 

 

จส527  สังคมผู\สูงอายุกับการจัดการทางสังคมอยCางย่ังยืน     2(2-0-4) 

SM527  Ageing Society and Sustainable Social Management 

   ศึกษาลักษณะ ความต\องการ และทัศนคติของกลุCมผู\สูงอายุในสังคม โรคภัยและป`ญหาสุขภาพของ

ผู\สูงอายุ การสCงเสริมสภาพแวดล\อมและความเป�นอยูCที่ดีของผู\สูงอายุในระยะยาว การสCงเสริมกิจกรรมทางสังคมท่ี

สนับสนุนคุณภาพชีวิตของผู\สูงอายุ แนวทางการพัฒนานวัตกรรมทางสังคมท่ีสนับสนุนผู\สูงอายุ 

   Studying the characteristics, needs, and attitudes of the elderly in society, along with 

health risks and problems they face, involves promoting a conducive environment and long-term 

well-being for the elderly. This includes fostering social activities that support the quality of life 

for the elderly, developing skills in collaborating with them, and devising strategies for social 

innovations that cater to and support the elderly population. 

 

  3.2.5 ชุดวิชาการจัดการสิ่งแวดล*อมและธุรกิจทางสังคม (Environmental and Social Business 

Management) 

    ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการสิ ่งแวดล\อมและธุรกิจให\มีความยั ่งยืน การพัฒนานโยบาย

สิ่งแวดล\อมอยCางยั ่งยืน การสนับสนุนธุรกิจเพื ่อสังคมสูCความยั่งยืน การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร\างความ

รับผิดชอบทางสังคมในธุรกิจ การวิเคราะหUและประเมินผลกระทบทางส่ิงแวดล\อมจากกิจกรรมทางธุรกิจ 

    Studying the approaches to sustainable environmental and business management 

involves the development of sustainable environmental policies, support for businesses towards 

societal sustainability, management practices to enhance social responsibility in business, and the 

analysis and evaluation of environmental impacts from business activities. 
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จส531  การจัดการทางสังคมเพ่ือส่ิงแวดล\อมอยCางย่ังยืน     2(2-0-4) 

SM531  Social Management for Sustainable Environmental  

   เรียนรู\หลักการและกระบวนการบริหารจัดการสิ่งแวดล\อมอยCางยั่งยืน เทคนิคและเครื่องมือในการวัด

และประเมินผลกระทบตCอสิ่งแวดล\อม การบริหารจัดการการใช\ทรัพยากรธรรมชาติอยCางยั่งยืน เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในการจัดการส่ิงแวดล\อมอยCางย่ังยืน 

   Learning the principles and processes of sustainable environmental management 

involves understanding techniques and tools for measuring and assessing environmental impacts. 

It also encompasses managing the sustainable use of natural resources, as well as exploring 

technology and innovations in sustainable environmental management. 

 

จส532  ผู\ประกอบการทางสังคมเพ่ือการจัดการอยCางย่ังยืน     2(1-2-3) 

SM532  Social Entrepreneurs for Sustainable Management 

   ศึกษาแนวคิดพื้นฐานของธุรกิจทางสังคม บทบาทของผู\ประกอบการในการสร\างสังคมที่ยั่งยืน การ

บริหารจัดการธุรกิจและการสร\างรายได\ที่ยั่งยืน การสCงเสริมนวัตกรรมทางธุรกิจ ความรับผิดชอบตCอสังคมในการ

ดำเนินธุรกิจ ทักษะสำคัญของการเป�นผู\ประกอบการทางสังคมท่ีมีวิสัยทัศนUทางสังคมและธุรกิจท่ีย่ังยืน 

   Studying the fundamental concepts of social business, the role of entrepreneurs in 

creating a sustainable society, managing business and generating sustainable income, promoting 

business innovation, corporate social responsibility in business operations, and the essential skills 

of being a social entrepreneur with a vision for social and sustainable business. 

 

  3.2.6 ชุดวิชาการจัดการจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

    ศึกษากระบวนการและวิธีการที่ใช\ในการบริหารจัดการกับบุคคลภายในองคUกรอยCางเป�นระบบและ

มีประสิทธิภาพ เน\นการพัฒนาทักษะและความรู\ที่จำเป�นในการเป�นผู\บริหารทรัพยากรบุคคลที่เชี่ยวชาญและมี

ความเข\าใจในแงCมุCงหมายและวัตถุประสงคUขององคUกร 

    Studying the processes and methods used in systematically and efficiently managing 

personnel within an organization, focusing on developing the necessary skills and knowledge to 

be a competent human resource manager who understands the objectives and goals of the 

organization. 
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จส533 การจัดการทรัพยากรบุคคล        2(1-2-3) 

SM533 Human Resource Management 

  ศึกษาหลักการการจัดการและพัฒนาบุคลากรในองคUกร บทบาทของการจัดการทรัพยากรบุคคลใน

องคUกรสมัยใหมC การวิเคราะหUและการวางแผนความต\องการบุคลากรขององคUกร กระบวนการและเทคนิคการหา

และเลือกบุคคลที่เหมาะสมสำหรับตำแหนCงงาน การพัฒนาความสัมพันธUในการทำงาน มาตรการการรักษาสุขภาพ

และความปลอดภัยของพนักงาน  

  Studying the principles of managing and developing personnel in an organization, the 

role of human resource management in modern organizations, analysis and planning of the 

organization's personnel requirements, processes and techniques for recruiting and selecting 

individuals suitable for positions, fostering work relationships, and measures for maintaining the 

health and safety of employees. 

 

จส534 การจัดการสำนักงานยุคใหมC       2(2-0-4) 

SM534 Modern Office Management 

  ศึกษาการจัดการในสำนักงานในยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยCางรวดเร็ว ป̀จจัยท่ีสCงผลตCอการเปล่ียนแปลง

ในสำนักงาน เทคนิคการบริหารหารเปลี่ยนแปลงในองคUกรการสร\างบรรยากาศที่ดีในสำนักงาน การพัฒนาทักษะ

การใช\เทคโนโลยีและเคร่ืองมือดิจิทัลในสำนักงาน การจัดการกับป̀ญหาในสำนักงานอยCางมีประสิทธิภาพ 

  Studying management in rapidly changing office environments, factors influencing office 

changes, change management techniques within organizations, creating a positive office 

atmosphere, developing skills in using technology and digital tools in the office, and efficiently 

managing office problems. 

 

  3.3 หมวดวิชาปริญญานิพนธD/สารนิพนธD 

สพท682  การค\นคว\าอิสระ                  3 หนCวยกิต 

GRI682 Independent Study 
 

ปพท691 ปริญญานิพนธUระดับปริญญาโท      12 หนCวยกิต 

GRT691 Master’s Thesis 
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4. แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบของชุดวิชา/รายวิชาท่ีรองรับผลลัพธDการเรียนรู* 

 4.1   แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธDการเรียนรู*ของหลักสูตรสูLรายวิชา (Curriculum Mapping)  

   4.1.1 แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธDการเรียนรู*ของหลักสูตรสูLรายวิชา แผน 1 แบบวิชาการ 

ชุดวิชา/รายวิชา 
ผลลัพธDการเรียนรู*ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 

1. หมวดวิชาบังคับ    

    ชุดวิชาการวิเคราะหDสังคม    

     จส511     แนวคิดทางสังคมเพ่ือการจัดการทางสังคม �   

      จส512     การวิเคราะหUระบบสังคม � �  

    ชุดวิชาปฏิบัติการการจัดการทางสังคม    

      จส513      ทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการจัดการทางสังคม � � � 

      จส514     โครงการการจัดการทางสังคม  � � � 

    ชุดวิชาผู*นำกับการจัดการทางสังคม    

      จส515     ภาวะผู\นำกับการจัดการทางสังคมในโลกแหCงการเปล่ียนแปลง � �  

       จส516      คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือผู\นำกับการจัดการทางสังคม � �  

    ชุดวิชาการจัดการทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล    

      จส517      เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการทางสังคม � �  

      จส518     สัมมนาการจัดการประเด็นทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล � � � 
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ชุดวิชา/รายวิชา 
ผลลัพธDการเรียนรู*ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 

2. หมวดวิชาเลือก    

    ชุดวิชาสังคมวิทยากับการจัดการทางสังคม    

      จส521      สังคมวิทยาเพ่ือการจัดการทางสังคม � �  

      จส522      ซอฟตUพาวเวอรUเพ่ือการจัดการทางสังคม  � �  

ชุดวิชาประเด็นสังคมรLวมสมัย    

จส523     กฎหมายเพ่ือการจัดการในสังคมแหCงการเปล่ียนแปลง  � �  

จส524     การจัดการทางเศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองในสังคมรCวมสมัย � �  

ชุดวิชาการจัดการความหลากหลายทางสังคม    

จส525     การส่ือสารเพ่ือการจัดการความขัดแย\ง � �  

จส526     การจัดการความหลากหลาย ความเทCาเทียม และการมีสCวนรCวมทางเพศ  � �  

จส527     สังคมผู\สูงอายุกับการจัดการทางสังคมอยCางย่ังยืน � �  

ชุดวิชาการจัดการส่ิงแวดล*อมและธุรกิจทางสังคม    

จส531     การจัดการทางสังคมเพ่ือส่ิงแวดล\อมอยCางย่ังยืน  � �  

จส532     ผู\ประกอบการทางสังคมเพ่ือการจัดการอยCางย่ังยืน � �  

ชุดวิชาการจัดการทรัพยากรบุคคล    

จส533     การจัดการทรัพยากรบุคคล  � �  

จส534     การจัดการสำนักงานยุคใหมC � �  

3. หมวดวิชาปริญญานิพนธD/การค*นคว*าอิสระ    

ปพท691    ปริญญานิพนธUระดับปริญญาโท � � � 



40 
 

   4.1.2 แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธDการเรียนรู*ของหลักสูตรสูLรายวิชา แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ชุดวิชา/รายวิชา 
ผลลัพธDการเรียนรู*ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 

1. หมวดวิชาบังคับ    

    ชุดวิชาการวิเคราะหDสังคม    

     จส511     แนวคิดทางสังคมเพ่ือการจัดการทางสังคม �   

      จส512     การวิเคราะหUระบบสังคม � �  

    ชุดวิชาปฏิบัติการการจัดการทางสังคม    

      จส513      ทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการจัดการทางสังคม � � � 

      จส514     โครงการการจัดการทางสังคม  � � � 

    ชุดวิชาผู*นำกับการจัดการทางสังคม    

      จส515     ภาวะผู\นำกับการจัดการทางสังคมในโลกแหCงการเปล่ียนแปลง � �  

       จส516      คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือผู\นำกับการจัดการทางสังคม � �  

    ชุดวิชาการจัดการทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล    

      จส517      เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการทางสังคม � �  

      จส518     สัมมนาการจัดการประเด็นทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล � � � 

2. หมวดวิชาเลือก    

    ชุดวิชาสังคมวิทยากับการจัดการทางสังคม    

      จส521      สังคมวิทยาเพ่ือการจัดการทางสังคม � �  

      จส522      ซอฟตUพาวเวอรUเพ่ือการจัดการทางสังคม  � �  
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ชุดวิชา/รายวิชา 
ผลลัพธDการเรียนรู*ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 

ชุดวิชาประเด็นสังคมรLวมสมัย    

จส523     กฎหมายเพ่ือการจัดการในสังคมแหCงการเปล่ียนแปลง  � �  

จส524     การจัดการทางเศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองในสังคมรCวมสมัย � �  

ชุดวิชาการจัดการความหลากหลายทางสังคม    

จส525     การส่ือสารเพ่ือการจัดการความขัดแย\ง � �  

จส526     การจัดการความหลากหลาย ความเทCาเทียม และการมีสCวนรCวมทางเพศ  � �  

จส527     สังคมผู\สูงอายุกับการจัดการทางสังคมอยCางย่ังยืน � �  

ชุดวิชาการจัดการส่ิงแวดล*อมและธุรกิจทางสังคม    

จส531     การจัดการทางสังคมเพ่ือส่ิงแวดล\อมอยCางย่ังยืน  � �  

จส532     ผู\ประกอบการทางสังคมเพ่ือการจัดการอยCางย่ังยืน � �  

ชุดวิชาการจัดการทรัพยากรบุคคล    

จส533     การจัดการทรัพยากรบุคคล  � �  

จส534     การจัดการสำนักงานยุคใหมC � �  

3. หมวดวิชาปริญญานิพนธD/การค*นคว*าอิสระ    

สพท682    การค\นคว\าอิสระ � � � 
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4.2 แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธDการเรียนรู*ของหลักสูตรสูLรายวิชา (Curriculum Mapping) จำแนกตามผลลัพธDการเรียนรู* 4 ด*าน  

 4.2.1แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธDการเรียนรู*ของหลักสูตรสูLรายวิชา แผน 1 แบบวิชาการ 

ชุดวิชา/รายวิชา 

ผลลัพธ0การเรียนรู6ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 

K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 

1. หมวดวิชาบังคับ             

ชุดวิชาการวิเคราะห0สังคม             

  จส511   แนวคิดทางสังคมเพ่ือการจัดการทางสังคม 1,2 1,2 1 1         

  จส512   การวิเคราะห<ระบบสังคม 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2 1,2 1,2,3     

ชุดวิชาปฏิบัติการการจัดการทางสังคม             

  จส513   ทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการจัดการทางสังคม  1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1,2 1,2,3,4 1 1,2,3,4 1 1,2 

  จส514   โครงการการจัดการทางสังคม  1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1,2 1,2,3,4 1 1,2,3,4 1 1,2 

ชุดวิชาผู6นำกับการจัดการทางสังคม             

  จส515   ภาวะผูKนำกับการจัดการทางสังคมในโลกแหNงการเปล่ียนแปลง 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1,2 1,2,3,4     

  จส516   คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือผูKนำกับการจัดการทางสังคม 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1,2 1,2,3     

ชุดวิชาการจัดการทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล             

  จส517   เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการทางสังคม  1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1 1,2,4     

  จส518   สัมมนาการจัดการประเด็นทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1 1,2,3,4 1 1,2,3 1 1,2 

2. หมวดวิชาเลือก             

ชุดวิชาสังคมวิทยากับการจัดการทางสังคม             

  จส521   สังคมวิทยาเพ่ือการจัดการทางสังคม 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2 1 1,2,3     

  จส522   ซอฟต<พาวเวอร<เพ่ือการจัดการทางสังคม 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2 1 1,2     
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ชุดวิชา/รายวิชา 

ผลลัพธ0การเรียนรู6ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 

K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 

ชุดวิชาประเด็นสังคมรUวมสมัย             

  จส523   กฎหมายเพ่ือการจัดการในสังคมแหNงการเปล่ียนแปลง 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1,2 1,2,3     

  จส524   การจัดการทางเศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองในสังคมรNวมสมัย 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1,2 1,2,3     

ชุดวิชาการจัดการความหลากหลายทางสังคม             

  จส525    การส่ือสารเพ่ือการจัดการความขัดแยKง 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1,2 1,2,3     

  จส526    การจัดการความหลากหลาย ความเทNาเทียม และการมีสNวนรNวมทางเพศ 1,2 1,2 1 1 1,2 3 1,2 1,2,3,4     

  จส527   สังคมผูKสูงอายุกับการจัดการทางสังคมอยNางย่ังยืน 1,2 1,2 1 1 1,2 3 1,2 1,2,3,4     

ชุดวิชาการจัดการส่ิงแวดล6อมและธุรกิจทางสังคม             

  จส531   การจัดการทางสังคมเพ่ือส่ิงแวดลKอมอยNางย่ังยืน 1,2 1,2 1 1 1,2 3 1,2 1,2,3     

  จส532   ผูKประกอบการทางสังคมเพ่ือการจัดการอยNางย่ังยืน 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2 1,2 1,2,3     

ชุดวิชาการจัดการทรัพยากรบุคคล             

  จส533   การจัดการทรัพยากรบุคคล 1,2 1,2 1 1 1,2 3 1,2 1,2,3     

  จส534   การจัดการสำนักงานยุคใหมN 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1,2 1,2,3     

3. หมวดวิชาปริญญานิพนธ0/การค6นคว6าอิสระ             

  ปพท691   ปริญญานิพนธ<ระดับปริญญาโท 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1,2 1,2,3,4 1 1,2,3,4 1 1,2 
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4.2.2 แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธDการเรียนรู*ของหลักสูตรสูLรายวิชา แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ชุดวิชา/รายวิชา 

ผลลัพธ0การเรียนรู6ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 

K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 

1. หมวดวิชาบังคับ             

ชุดวิชาการวิเคราะห0สังคม             

  จส511   แนวคิดทางสังคมเพ่ือการจัดการทางสังคม 1,2 1,2 1 1         

  จส512   การวิเคราะห<ระบบสังคม 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2 1,2 1,2,3     

ชุดวิชาปฏิบัติการการจัดการทางสังคม             

  จส513   ทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการจัดการทางสังคม  1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1,2 1,2,3,4 1 1,2,3,4 1 1,2 

  จส514   โครงการการจัดการทางสังคม  1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1,2 1,2,3,4 1 1,2,3,4 1 1,2 

ชุดวิชาผู6นำกับการจัดการทางสังคม             

  จส515   ภาวะผูKนำกับการจัดการทางสังคมในโลกแหNงการเปล่ียนแปลง 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1,2 1,2,3,4     

  จส516   คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือผูKนำกับการจัดการทางสังคม 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1,2 1,2,3     

ชุดวิชาการจัดการทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล             

  จส517   เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการทางสังคม  1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1 1,2,4     

  จส518   สัมมนาการจัดการประเด็นทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1 1,2,3,4 1 1,2,3 1 1,2 

2. หมวดวิชาเลือก             

ชุดวิชาสังคมวิทยากับการจัดการทางสังคม             

  จส521   สังคมวิทยาเพ่ือการจัดการทางสังคม 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2 1 1,2,3     

  จส522   ซอฟต<พาวเวอร<เพ่ือการจัดการทางสังคม 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2 1 1,2     
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ชุดวิชา/รายวิชา 

ผลลัพธ0การเรียนรู6ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 

K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 

ชุดวิชาประเด็นสังคมรUวมสมัย             

  จส523   กฎหมายเพ่ือการจัดการในสังคมแหNงการเปล่ียนแปลง 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1,2 1,2,3     

  จส524   การจัดการทางเศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองในสังคมรNวมสมัย 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1,2 1,2,3     

ชุดวิชาการจัดการความหลากหลายทางสังคม             

  จส525    การส่ือสารเพ่ือการจัดการความขัดแยKง 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1,2 1,2,3     

  จส526    การจัดการความหลากหลาย ความเทNาเทียม และการมีสNวนรNวมทางเพศ 1,2 1,2 1 1 1,2 3 1,2 1,2,3,4     

  จส527   สังคมผูKสูงอายุกับการจัดการทางสังคมอยNางย่ังยืน 1,2 1,2 1 1 1,2 3 1,2 1,2,3,4     

ชุดวิชาการจัดการส่ิงแวดล6อมและธุรกิจทางสังคม             

  จส531   การจัดการทางสังคมเพ่ือส่ิงแวดลKอมอยNางย่ังยืน 1,2 1,2 1 1 1,2 3 1,2 1,2,3     

  จส532   ผูKประกอบการทางสังคมเพ่ือการจัดการอยNางย่ังยืน 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2 1,2 1,2,3     

ชุดวิชาการจัดการทรัพยากรบุคคล             

  จส533   การจัดการทรัพยากรบุคคล 1,2 1,2 1 1 1,2 3 1,2 1,2,3     

  จส534   การจัดการสำนักงานยุคใหมN 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1,2 1,2,3     

3. หมวดวิชาปริญญานิพนธ0/การค6นคว6าอิสระ             

  สพท682   การคKนควKาอิสระ 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2,3 1,2 1,2,3,4 1 1,2,3,4 1 1,2 

 
 
 

 

 



46 
 

5. แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธDการเรียนรู*ของหลักสูตรลงสูLรายวิชาและผลลัพธDการเรียนรู*ระดับช้ันปk 
5.1 แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธVการเรียนรูFของหลักสูตรลงสู*รายวิชา แผน 1 แบบวิชาการ 

ช้ันป:ท่ี 1 

ภาคการศึกษาท่ี 1 PLOs ภาคการศึกษาท่ี 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หนIวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หนIวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 

 หมวดวิชาบังคับ      หมวดวิชาบังคับ     

 ชุดวิชาการวิเคราะหOสังคม      ชุดวิชาผู"นำกับการจัดการทางสังคม     

จส511 แนวคิดทางสังคมเพ่ือการจัดการทางสังคม 2(2-0-4) l   จส515 ภาวะผู#นำกับการจัดการทางสังคมในโลกแหFงการเปล่ียนแปลง 3(3-0-6) l l  

จส512 การวิเคราะห?ระบบสังคม 3(2-2-5) l l  จส516 คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือผู#นำกับการจัดการทางสังคม 2(1-2-3) l l  

 ชุดวิชาปฏิบัติการการจัดการทางสังคม      ชุดวิชาการจัดการทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล     

จส513 ทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการจัดการทางสังคม 3(2-2-5) l l l จส517 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการทางสังคม 2(1-2-3) l l  

จส514 โครงการการจัดการทางสังคม 1(0-3-0) l l l จส518 สัมมนาการจัดการประเด็นทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล 2(1-2-3) l l l 

       หมวดวิชาเลือก     

       เลือกเรียนชุดวิชาเลือก รวมจำนวนไมFน#อยกวFา 6 หนFวยกิต 6    

รวมหนIวยกิต 9    รวมหนIวยกิต 15    

ผลลัพธOการเรียนรู"ของช้ันป:ท่ี 1  (K, S, E, C) 

  1. วิเคราะหOและประเมินสถานการณOหรือประเด็นทางสังคมด"วยมุมมองทางสังคมวิทยาได" 

* หมายเหตุ  l  ความรับผิดชอบหลัก 

 
ช้ันป:ท่ี 2 

ภาคการศึกษาท่ี 1 PLOs ภาคการศึกษาท่ี 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หนIวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หนIวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 

 หมวดวิชาปริญญานิพนธO/สารนิพนธO      หมวดวิชาปริญญานิพนธO/สารนิพนธO     

ปพท691 ปริญญานิพนธ?ระดับปริญญาโท 6 l l l ปพท691 ปริญญานิพนธ?ระดับปริญญาโท 6 l l l 

รวมหนIวยกิต 12    รวมหนIวยกิต 6    

ผลลัพธOการเรียนรู"ของช้ันป:ท่ี 2  (K, S, E, C) 

        2. สามารถดำเนินการวิจัยและสร"างความรู"ใหมIในการแก"ไขปiญหาหรือการจัดการทางสังคม 

* หมายเหตุ  l  ความรับผิดชอบหลัก 
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5.2 แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธDการเรียนรู*ของหลักสูตรลงสูLรายวิชา แผน 2 แบบวิชาชีพ 
ช้ันป:ท่ี 1 

ภาคการศึกษาท่ี 1 PLOs ภาคการศึกษาท่ี 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หนIวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หนIวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 

 หมวดวิชาบังคับ      หมวดวิชาบังคับ     

 ชุดวิชาการวิเคราะหOสังคม      ชุดวิชาผู"นำกับการจัดการทางสังคม     

จส511 แนวคิดทางสังคมเพ่ือการจัดการทางสังคม 2(2-0-4) l   จส515 ภาวะผู#นำกับการจัดการทางสังคมในโลกแหFงการเปล่ียนแปลง 3(3-0-6) l l  

จส512 การวิเคราะห?ระบบสังคม 3(2-2-5) l l  จส516 คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือผู#นำกับการจัดการทางสังคม 2(1-2-3) l l  

 ชุดวิชาปฏิบัติการการจัดการทางสังคม      ชุดวิชาการจัดการทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล     

จส513 ทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการจัดการทางสังคม 3(2-2-5) l l l จส517 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการทางสังคม 2(1-2-3) l l  

จส514 โครงการการจัดการทางสังคม 1(0-3-0) l l l จส518 สัมมนาการจัดการประเด็นทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล 2(1-2-3) l l l 

 หมวดวิชาเลือก           

 เลือกเรียนชุดวิชาเลือก รวมจำนวนไมFน#อยกวFา 5 หนFวยกิต 5          

รวมหนIวยกิต 14    รวมหนIวยกิต 9    

ผลลัพธOการเรียนรู"ของช้ันป:ท่ี 1  (K, S, E, C) 

  1. วิเคราะหOและประเมินสถานการณOหรือประเด็นทางสังคมด"วยมุมมองทางสังคมวิทยาได" 

* หมายเหตุ  l  ความรับผิดชอบหลัก 

 
ช้ันป:ท่ี 2 

ภาคการศึกษาท่ี 1 PLOs ภาคการศึกษาท่ี 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หนIวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หนIวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 

 หมวดวิชาเลือก      หมวดวิชาปริญญานิพนธO/สารนิพนธO     

 เลือกเรียนชุดวิชาเลือก รวมจำนวนไมFน#อยกวFา 10 หนFวยกิต 10    สพท682 การค#นคว#าอิสระ 3 l l l 

รวมหนIวยกิต 10    รวมหนIวยกิต 3    

ผลลัพธOการเรียนรู"ของช้ันป:ท่ี 2  (K, S, E, C) 

        2. สามารถปฏิบัติงานด"วยความชำนาญและนำทางสูIการเปล่ียนแปลงในสังคม 

* หมายเหตุ  l  ความรับผิดชอบหลัก 
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หมวดที่ 5  การจัดกระบวนการเรียนรู6และการประเมินผลการเรียนรู6 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒยึดมั่นในหลักปรัชญา “การศึกษาคือความเจริญงอกงาม”  โดยมุCงมั่นปลูกฝ̀ง

และพัฒนานิสิตให\เติบโตท้ังในด\านเชาวUป̀ญญา ทักษะ จริยธรรมและความดีงาม ตลอดจนบุคลิกภาพการปฏิบัติตน

ด\วยความเอื้อเฟ«¬อเผื่อแผCและเอื้ออาทรตCอผู\อื่นในชุมชม สังคม ซึ่งมีความแตกตCางหลากหลายได\อยCางเหมาะสม 

สอดคล\องกับความต\องการของผู\มีสCวนได\เสีย สถานการณU หรือบริบททางสังคมของประเทศ และตลาดอาชีพท่ี

เกี่ยวข\อง รวมถึงสCงเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล\อมการเรียนรู\ที่เอื้อให\นิสิตสามารถเรียนรู\และพัฒนาตนเองได\

ตลอดเวลาตามศักยภาพของแตCละบุคคล  

  การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู\ของมหาวิทยาลัย จึงให\ความสำคัญกับการเรียนรู\ที่เน\นผู\เรียนเป�น

ศูนยUกลาง (Student-centered Approach) โดยมุ CงจัดประสบการณUการเรียนรู \ที ่ให\นิสิตเป�นผู \มีสCวนรCวม

รับผิดชอบในกิจกรรมการเรียนรู\อยCางกระตือรือร\น (Active Learning) เปVดโอกาสให\นิสิตได\เรียนรู\จากการลงมือ

ทำ (Learning by doing) ด\วยตนเองและหรือรCวมกับเพื่อนผู\เรียนคนอื่น ผCานบริบทของการเรียนรู\ในห\องเรียน 

การทำโครงงาน การเข\ารCวมกิจกรรมการเรียนรู\หรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนตCางๆ การทำงานในสถานการณUจริง 

และการแสวงหาความรู\จากแหลCงการเรียนรู\ตCาง ๆ โดยผู\สอนปรับเปลี่ยนบทบาทจากการเป�นผู\ให\ความรู\ เป�นผู\

อำนวยความสะดวกในการเรียนรู\ และจัดกระบวนการเรียนรู\โดยใช\เทคนิค และวิธีการสอนที่หลากหลาย เพ่ือ

กระตุ\นให\นิสิตได\ใช\ทั้งความรู\ และทักษะในการคิด การวิเคราะหUและแก\ป`ญหา การสื่อสารและการทำงานรCวมกับ

ผู\อื่น ตลอดจนการใช\เทคโนโลยีดิจิทัลเป�นเครื่องมือในการเรียนรู\และการทำงานอยCางเหมาะสม อันจะสCงเสริมให\

นิสิตสามารถสร\างสรรคUความรู\ด\วยตนเอง ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตU Constructivist Theory) และพัฒนาตนเอง

อยCางตCอเน่ืองตามกรอบแนวคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได\ในท่ีสุด   

  โดยรายละเอียดการจัดกระบวนการเรียนรู\และการประเมินผลการเรียนรู\ในระดับหลักสูตร ชั้นปe และ

รายวิชา มีดังน้ี 

1. การจัดกระบวนการเรียนรู* 

 1.1 การจัดกระบวนการเรียนรู* แผน 1 แบบวิชาการ 

ผลลัพธVการเรียนรูFของหลักสูตร วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรูF 

PLO1: มีความรู�ความเข�าใจในมุมมองทางสังคมวิทยาใน

การประยุกต-ใช�เพื่อการจัดการทางสังคม 

การบรรยายแบบมีสrวนรrวม การจัดกิจกรรมการเรียนรู �เช ิงรุก 

กรณีศึกษาเป�นฐาน เกมเป�นฐาน ป�ญหาเป�นฐาน ภาระงานเป�นฐาน  

PLO2: สามารถวิเคราะห-และวิพากษ-ประเด็นสังคมตาม

กระแสการเปลี ่ยนแปลง และจัดการประเด็น

ป�ญหาตrาง ๆ ทางสังคมได� 

การเร ียนร ู � โดยเน �นป �ญหา การเร ียนร ู � โดยเน �นโครงการและ

กรณีศึกษา การระดมสมอง การสรุปผังความคิด การสะท�อน

ความคิด การแลกเปลี่ยนความคิด วิจัยเป�นฐาน การสร�างความรู�

ด�วยตนเอง การลงมือปฏิบัติจริง 

PLO3: มีทักษะการวิจัยและการคิดอยrางเป�นระบบเพื่อ

สร�างความรู�ใหมrในการจัดการทางสังคม 

ศึกษาค�นคว�า ทำวิจัย สัมมนา การแลกเปลี่ยนความคิด การสะท�อน

ความคิด การนำเสนอ 
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 1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู* แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ผลลัพธVการเรียนรูFของหลักสูตร วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรูF 

PLO1: มีความรู�ความเข�าใจในมุมมองทางสังคมวิทยาใน

การประยุกต-ใช�เพื่อการจัดการทางสังคม 

การบรรยายแบบมีสrวนรrวม การจัดกิจกรรมการเรียนรู �เช ิงรุก 

กรณีศึกษาเป�นฐาน เกมเป�นฐาน ป�ญหาเป�นฐาน ภาระงานเป�นฐาน  

PLO2: สามารถวิเคราะห-และวิพากษ-ประเด็นสังคมตาม

กระแสการเปลี ่ยนแปลง และจัดการประเด็น

ป�ญหาตrาง ๆ ทางสังคมได� 

การเร ียนร ู � โดยเน �นป �ญหา การเร ียนร ู � โดยเน �นโครงการและ

กรณีศึกษา การระดมสมอง การสรุปผังความคิด การสะท�อน

ความคิด การแลกเปลี่ยนความคิด วิจัยเป�นฐาน การสร�างความรู�

ด�วยตนเอง การลงมือปฏิบัติจริง 

PLO3: มีท ักษะการปฏิบัต ิและเป�นผู �นำสร�างสรรค-

นวัตกรรมในการจัดการทางสังคม 

ฝ¢กปฏิบัติจริง กิจกรรมกลุrม สัมมนา การแลกเปลี่ยนความคิด การ

สะท�อนความคิด การนำเสนอ 

 

2. การประเมินผลลัพธDการเรียนรู* 

 การประเมินผลลัพธUการเรียนรู\ของนิสิต ในระดับหลักสูตร ชั้นปe และรายวิชา นั้น คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร อาจารยUผู\สอน และ/หรือ อาจารยUท่ีปรึกษา รCวมกันทำหน\าท่ีกำกับดูแล ดังน้ี  

 2.1 การประเมินผลลัพธDการเรียนรู*ด*านทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงคDของนิสิต 

  - การประเมินทักษะภาษาอังกฤษ: การสอบสมิทธิภาพทางภาษาท่ีประเมิน จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย 

  - การประเมินทักษะระเบียบวิธีวิจัย/ทักษะการสื่อสาร โดยการสอบปากเปลCาปริญญานิพนธU/สารนิพนธU โดย

คณะกรรมการท่ีได\รับแตCงต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย 

 - การประเมินทักษะการทำงานรCวมกัน ทักษะดิจิทัล ทักษะการคิดอยCางมีวิจารณญาณ ความคิดสร\างสรรคU 

และจิตสำนึกสาธารณะ ซึ่งนิสิตได\รับการพัฒนาผCานกระบวนการจัดการเรียนรู\ทั้งในหมวดวิชาบังคับ หมวดวิชา

เลือก และหมวดวิชาปริญญานิพนธU/การค\นคว\าอิสระน้ัน ได\จัดทำแผนการประเมิน ดังน้ี 

  

 2.2 การประเมินผลลัพธDการเรียนรู*ของหลักสูตร 

  2.2.1 การประเมินผลลัพธDการเรียนรู*ของหลักสูตร แผน 1 แบบวิชาการ 

ผลลัพธVการเรียนรูFของหลักสูตร พฤติกรรมบ*งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

PLO1: มีความรู �ความเข�าใจในมุมมอง

ทางสังคมวิทยาในการประยุกต-ใช�เพื่อ

การจัดการทางสังคม 

• มีความรู�ทางสังคมวิทยาและสาขาวิชาที่

เกี่ยวข�องกับการจัดการทางสังคม 

• มีความสามารถในคิดและแก�ไขป�ญหา 

• ม ีความสามารถในการประย ุกต - ใช�

เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู� การสื่อสาร 

และการทำงานรrวมกับผู�อื่นได� 

• ประเมินผลผลลัพธ-การเรียนรู�จาก

การทำกิจกรรมเชิงร ุก (Active 

Learning) 

• การตอบคำถามในชั ้นเรียนและ

การทำกิจกรรมในชั้นเรียน 

• การทำแบบทดสอบ 

• การนำเสนอผลงาน 
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ผลลัพธVการเรียนรูFของหลักสูตร พฤติกรรมบ*งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

PLO2: สามารถวิเคราะห-และวิพากษ-

ป ร ะ เ ด ็ น ส ั ง ค ม ต า ม ก ร ะ แ ส ก า ร

เปลี่ยนแปลง และจัดการประเด็นป�ญหา

ตrาง ๆ ทางสังคมได� 

• มีความสามารถในการประยุกต-มุมมอง

ท า ง ส ั ง ค ม ว ิ ท ย า ใ นก า ร ว ิ เ ค ร า ะห-  

สังเคราะห- ในการจัดการทางสังคม 

• มีการแสดงความคิดเชิงวิพากษ-อยrางมีเหตุ

มีผลและมีวิจารณญาณ 

• แสดงออกถึงจิตสำนึกสาธารณะและการ

ปราศจากอคติในการจัดการทางสังคม 

• ประเมินผลผลลัพธ-การเรียนรู�จาก

การทำกิจกรรมเช ิงร ุก (Active 

Learning) 

• การเสวนาในชั้นเรียนและการทำ

กิจกรรมในชั้นเรียน 

• การทำแบบทดสอบ 

• การนำเสนอผลงาน 

 

PLO3: มีทักษะการวิจัยและการคิดอยrาง

เป�นระบบเพื่อสร�างความรู �ใหมrในการ

จัดการทางสังคม 

• ม ีความสามารถในการถ rายทอดองค-

ความรู�ด�วยมุมมองเชิงสังคมวิทยาในการ

จัดการทางสังคม การแก�ไขป�ญหาและการ

พัฒนา 

• มีความสามารถในการใช�ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได�อยrางดี 

• ม ีความสามารถในการใช � เทคโนโลยี

สารสนเทศและด ิจ ิท ัลในการค �นคว�า 

สร�างสรรค- และนำเสนอผลงาน 

• การนำเสนอผลงาน 

• การประเม ินโดยเพ ื ่อนร rวมชั้น

เรียน 

• การประเมินโดยอาจารย-ผู �สอน

และ/หรือผู�ทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

  2.2.2 การประเมินผลลัพธDการเรียนรู*ของหลักสูตร แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ผลลัพธVการเรียนรูFของหลักสูตร พฤติกรรมบ*งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

PLO1: มีความรู �ความเข�าใจในมุมมอง

ทางสังคมวิทยาในการประยุกต-ใช�เพื่อ

การจัดการทางสังคม 

• มีความรู�ทางสังคมวิทยาและสาขาวิชาที่

เกี่ยวข�องกับการจัดการทางสังคม 

• มีความสามารถในคิดและแก�ไขป�ญหา 

• ม ีความสามารถในการประย ุกต - ใช�

เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู� การสื่อสาร 

และการทำงานรrวมกับผู�อื่นได� 

• ประเมินผลผลลัพธ-การเรียนรู�จาก

การทำกิจกรรมเชิงร ุก (Active 

Learning) 

• การตอบคำถามในชั ้นเรียนและ

การทำกิจกรรมในชั้นเรียน 

• การทำแบบทดสอบ 

• การนำเสนอผลงาน 
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ผลลัพธVการเรียนรูFของหลักสูตร พฤติกรรมบ*งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

PLO2: สามารถวิเคราะห-และวิพากษ-

ป ร ะ เ ด ็ น ส ั ง ค ม ต า ม ก ร ะ แ ส ก า ร

เปลี่ยนแปลง และจัดการประเด็นป�ญหา

ตrาง ๆ ทางสังคมได� 

• มีความสามารถในการประยุกต-มุมมอง

ท า ง ส ั ง ค ม ว ิ ท ย า ใ นก า ร ว ิ เ ค ร า ะห-  

สังเคราะห- ในการจัดการทางสังคม 

• มีการแสดงความคิดเชิงวิพากษ-อยrางมีเหตุ

มีผลและมีวิจารณญาณ 

• แสดงออกถึงจิตสำนึกสาธารณะและการ

ปราศจากอคติในการจัดการทางสังคม 

• ประเมินผลผลลัพธ-การเรียนรู�จาก

การทำกิจกรรมเช ิงร ุก (Active 

Learning) 

• การเสวนาในชั้นเรียนและการทำ

กิจกรรมในชั้นเรียน 

• การทำแบบทดสอบ 

• การนำเสนอผลงาน 

PLO3: มีทักษะการปฏิบัติและเป�นผู�นำ

สร�างสรรค-นวัตกรรมในการจัดการทาง

สังคม 

• ม ีความสามารถในการถ rายทอดองค-

ความรู�ด�วยมุมมองเชิงสังคมวิทยาในการ

จัดการทางสังคม การแก�ไขป�ญหาและการ

พัฒนา 

• มีความสามารถในการใช�ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได�อยrางดี 

• ม ีความสามารถในการใช � เทคโนโลยี

สารสนเทศและด ิจ ิท ัลในการค �นคว�า 

สร�างสรรค- และนำเสนอผลงาน 

• การค�นคว�าและวิเคราะห-เอกสาร 

• การทำวิจัย 

• การนำเสนอผลงาน 

• การประเม ินโดยเพ ื ่อนร rวมชั้น

เรียน 

• การประเมินโดยอาจารย-ผู �สอน

และ/หรือผู�ทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 2.3 การประเมินผลลัพธDการเรียนรู*ระดับช้ันปk 

  2.3.1 การประเมินผลลัพธDการเรียนรู*ระดับช้ันปk แผน 1 แบบวิชาการ 

ผลลัพธVการเรียนรูFระดับชั้นป. พฤติกรรมบ*งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

ช ั ้นป .ท ี ่  1: ว ิ เคราะห -และประเมิน

สถานการณ-หรือประเด็นทางสังคม

ด�วยมุมมองทางสังคมวิทยาได� 

• มีความรู�ทางสังคมวิทยาและสาขาวิชาที่

เกี่ยวข�องกับการจัดการทางสังคม 

• มีความสามารถในคิดและแก�ไขป�ญหา 

• ม ีความสามารถในการประย ุกต - ใช�

เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในการเร ียนรู�  การ

สื่อสาร และการทำงานรrวมกับผู�อื่นได� 

• ประเมินผลผลลัพธ-การเรียนรู�จากการ

ทำกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) 

• การตอบคำถามในชั้นเรียนและการทำ

กิจกรรมในชั้นเรียน 

• การทำแบบทดสอบ 

• การนำเสนอผลงาน 
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ผลลัพธVการเรียนรูFระดับชั้นป. พฤติกรรมบ*งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

ชั้นป.ที่ 2: สามารถดำเนินการวิจัยและ

สร�างความรู �ใหมrในการแก�ไขป�ญหา

หรือการจัดการทางสังคม 

• สามารถถrายทอดความรู�ทางสังคมวิทยา

ในการจัดการทางสังคม การแก�ไขป�ญหา

และการพัฒนา 

• มีความสามารถในการใช�ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได�อยrางดี 

• ม ีความสามารถในการใช � เทคโนโลยี

สารสนเทศและด ิจ ิท ัลในการค �นคว�า 

สร�างสรรค- และนำเสนอผลงาน 

• การนำเสนอผลงาน 

• การประเมินโดยเพื่อนรrวมชั้นเรียน 

การประเมินโดยอาจารย-ผู�สอนและ/หรือ

ผู�ทรงคุณวุฒ ิ

 

  2.3.2 การประเมินผลลัพธDการเรียนรู*ระดับช้ันปk แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ผลลัพธVการเรียนรูFระดับชั้นป. พฤติกรรมบ*งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

ช ั ้นป .ท ี ่  1: ว ิ เคราะห -และประเมิน

สถานการณ-หรือประเด็นทางสังคม

ด�วยมุมมองทางสังคมวิทยาได� 

• มีความรู�ทางสังคมวิทยาและสาขาวิชาที่

เกี่ยวข�องกับการจัดการทางสังคม 

• มีความสามารถในคิดและแก�ไขป�ญหา 

• ม ีความสามารถในการประย ุกต - ใช�

เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในการเร ียนรู�  การ

สื่อสาร และการทำงานรrวมกับผู�อื่นได� 

• ประเมินผลผลลัพธ-การเรียนรู�จากการ

ทำกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) 

• การตอบคำถามในชั้นเรียนและการทำ

กิจกรรมในชั้นเรียน 

• การทำแบบทดสอบ 

• การนำเสนอผลงาน 

ชั ้นป.ที ่ 2: สามารถปฏิบัต ิงานด�วย

คว ามชำนาญและนำทา งส ู r ก า ร

เปลี่ยนแปลงในสังคม 

• สามารถถrายทอดความรู�ทางสังคมวิทยา

ในการจัดการทางสังคม การแก�ไขป�ญหา

และการพัฒนา 

• มีความสามารถในการใช�ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได�อยrางดี 

• ม ีความสามารถในการใช � เทคโนโลยี

สารสนเทศและด ิจ ิท ัลในการค �นคว�า 

สร�างสรรค- และนำเสนอผลงาน 

• การนำเสนอผลงาน 

• การประเมินโดยเพื่อนรrวมชั้นเรียน 

การประเมินโดยอาจารย-ผู�สอนและ/หรือ

ผู�ทรงคุณวุฒ ิ

 

2.4 การประเมินการจัดประสบการณDภาคสนาม  

 ไมCมี 
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2.5 การประเมินชุดวิชา/รายวิชาโครงงานหรืองานวิจัย  
  

 แผน 1 แบบวิชาการ 

ผลลัพธVการเรียนรูF พฤติกรรมบ*งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

PLO1: ม ีความรู �ความเข �าใจใน

ม ุมมองทางส ังคมว ิทยาในการ

ประยุกต-ใช�เพื ่อการจัดการทาง

สังคม 

•  มีความรู�ทางสังคมวิทยาและสาขาวิชาที่เกี่ยวข�องกับ

การจัดการทางสังคม 

• มีความสามารถในคิดและแก�ไขป�ญหา 

• มีความสามารถในการประยุกต-ใช�เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การเรียนรู� การสื่อสาร และการทำงานรrวมกับผู�อื่นได� 

• ประเมินผลผลลัพธ-การเรียนรู�จากการ

ทำกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) 

• การเสวนาในชั ้นเร ียนและการทำ

กิจกรรมในชั้นเรียน 

• การทำแบบทดสอบ 

• การนำเสนอผลงาน 

PLO2: สามารถวิเคราะห-และ

วิพากษ-ประเด็นสังคมตามกระแส

การเปล ี ่ยนแปลง และจ ัดการ

ประเด็นป�ญหาตrาง ๆ ทางสังคมได� 

• มีความสามารถในการประยุกต-มุมมองทางสังคมวิทยาใน

การวิเคราะห- สังเคราะห- ในการจัดการทางสังคม 

• มีการแสดงความคิดเชิงวิพากษ-อยrางมีเหตุมีผลและมี

วิจารณญาณ 

• แสดงออกถึงจิตสำนึกสาธารณะและการปราศจากอคติ

ในการจัดการทางสังคม 

• ประเมินผลผลลัพธ-การเรียนรู�จากการ

ทำกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) 

• การเสวนาในชั ้นเร ียนและการทำ

กิจกรรมในชั้นเรียน 

• การทำแบบทดสอบ 

• การทำรายงาน 

• การนำเสนอผลงาน 

PLO3: มีทักษะการวิจัยและการ

ค ิดอย rาง เป �นระบบเพ ื ่อสร �าง

ความรู�ใหมrในการจัดการทางสังคม 

• มีความสามารถในการถrายทอดองค-ความรู�ด�วยมุมมอง

เชิงสังคมวิทยาในการจัดการทางสังคม การแก�ไขป�ญหา

และการพัฒนา 

• มีความสามารถในการใช�ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน

การสื่อสารได�อยrางดี 

• มีความสามารถในการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล

ในการค�นคว�า สร�างสรรค- และนำเสนอผลงาน 

• การนำเสนอผลงาน 

• การประเมินโดยเพื่อนรrวมชั้นเรียน 

• การประเมินโดยอาจารย-ผู�สอนและ/

หรือผู�ทรงคุณวุฒ ิ
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 แผน 2 (แบบวิชาชีพ) 

 

ผลลัพธVการเรียนรูF พฤติกรรมบ*งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

PLO1: ม ีความรู �ความเข �าใจใน

ม ุมมองทางส ังคมว ิทยาในการ

ประยุกต-ใช�เพื ่อการจัดการทาง

สังคม 

• มีความรู�ทางสังคมวิทยาและสาขาวิชาที่เกี่ยวข�องกับการ

จัดการทางสังคม 

• มีความสามารถในคิดและแก�ไขป�ญหา 

• มีความสามารถในการประยุกต-ใช�เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การเรียนรู� การสื่อสาร และการทำงานรrวมกับผู�อื่นได� 

• ประเมินผลผลลัพธ-การเรียนรู�จากการ

ทำกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) 

• การเสวนาในชั ้นเร ียนและการทำ

กิจกรรมในชั้นเรียน 

• การทำแบบทดสอบ 

• การนำเสนอผลงาน 

PLO2: สามารถวิเคราะห-และ

วิพากษ-ประเด็นสังคมตามกระแส

การเปล ี ่ยนแปลง และจ ัดการ

ประเด็นป�ญหาตrาง ๆ ทางสังคมได� 

• มีความสามารถในการประยุกต-มุมมองทางสังคมวิทยาใน

การวิเคราะห- สังเคราะห- ในการจัดการทางสังคม 

• มีการแสดงความคิดเชิงวิพากษ-อยrางมีเหตุมีผลและมี

วิจารณญาณ 

• แสดงออกถึงจิตสำนึกสาธารณะและการปราศจากอคติ

ในการจัดการทางสังคม 

• ประเมินผลผลลัพธ-การเรียนรู�จากการ

ทำกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) 

• การเสวนาในชั ้นเร ียนและการทำ

กิจกรรมในชั้นเรียน 

• การทำแบบทดสอบ 

• การทำรายงาน 

• การนำเสนอผลงาน 

PLO3: มีทักษะการปฏิบัติและเป�น

ผู �นำสร�างสรรค-นวัตกรรมในการ

จัดการทางสังคม 

• มีความสามารถในประยุกต-ใช�ทักษะตrาง ๆ  ในการจัดการ

ทางสังคม การแก�ไขป�ญหาและการพัฒนา 

• มีความเป�นผู�นำในการทำกิจกรรมหรือการดำเนินงาน 

แสดงความคิดเห็นอยrางมีเหตุมีผล  

• มีความสามารถในการใช�ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน

การสื่อสารได�อยrางดี 

• มีความสามารถในการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล

ในการค�นคว�า สร�างสรรค- และนำเสนอผลงาน 

• การนำเสนอผลงาน 

• การประเมินโดยเพื่อนรrวมชั้นเรียน 

• การประเมินโดยอาจารย-ผู�สอนและ/

หรือผู�ทรงคุณวุฒ ิ
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ตารางสรุป  การจัดกระบวนการเรียนรู*และการวัดประเมินผลลัพธDการเรียนรู*ท่ีสอดคล*องผลลัพธDการเรียนรู*ท่ีคาดหวัง 

 

1. การจัดกระบวนการเรียนรู*และการวัดประเมินผลลัพธDการเรียนรู* แผน 1 แบบวิชาการ 

ผลลัพธVการเรียนรูF 
พฤติกรรมบ*งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

PLO1: ม ีความร ู �ความ

เข � าใจในม ุมมองทาง

ส ั งคมว ิ ทยาในการ

ประย ุกต - ใช � เพ ื ่อการ

จัดการทางสังคม 

• มีความรู �ทางสังคมวิทยา

และสาขาวิชาที่เกี ่ยวข�อง

กับการจัดการทางสังคม 

• มีความสามารถในคิดและ

แก�ไขป�ญหา 

• ม ีความสามารถในการ

ประย ุกต - ใช � เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการเรียนรู� การ

ส ื ่อสาร และการทำงาน

รrวมกับผู�อื่นได� 

จส511  แนวคิดทางสังคมเพื่อการจัดการทางสังคม 

จส512  การวิเคราะห-ระบบสังคม 

จส513  ทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการจัดการทางสังคม 

จส514  โครงการการจัดการทางสังคม  

จส515  ภาวะผู�นำกับการจัดการทางสังคมในโลกแหrงการเปลี่ยนแปลง 

จส516  คุณธรรมจริยธรรมเพื่อผู�นำกับการจัดการทางสังคม 

จส517  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการทางสังคม  

จส518  สัมมนาการจัดการประเด็นทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล 

จส521 สังคมวิทยาเพื่อการจัดการทางสังคม 

จส522 ซอฟต-พาวเวอร-เพื่อการจัดการทางสังคม  

จส523  กฎหมายเพื่อการจัดการในสังคมแหrงการเปลี่ยนแปลง 

จส524  การจัดการทางเศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองในสังคมรrวมสมัย 

จส525  การสื่อสารเพื่อการจัดการความขัดแย�ง 

จส526  การจัดการความหลากหลาย ความเทrาเทียม และการมีสrวนรrวมทางเพศ 

จส527  สังคมผู�สูงอายุกับการจัดการทางสังคมอยrางยั่งยืน 

จส531  การจัดการสิ่งแวดล�อมอยrางยั่งยืน  

จส532  ผู�ประกอบการทางสังคมเพื่อการจัดการอยrางยั่งยืน 

จส533 การจัดการทรัพยากรบุคคล 

จส534 การจัดการสำนักงานยุคใหมr 

ปพท691  ปริญญานิพนธ-ระดับปริญญาโท 

การบรรยายแบบมี

ส r วนร r วม การจั ด

กิจกรรมการเรียนรู�เชิง

ร ุก กรณีศ ึกษาเป�น

ฐาน เกมเป � นฐาน 

ป�ญหาเป�นฐาน ภาระ

งานเป�นฐาน 

• ประเมินผลผลลัพธ-

การเรียนรู �จากการ

ทำก ิจกรรมเช ิงรุก 

(Active Learning) 

• การตอบคำถามใน

ชั้นเรียนและการทำ

กิจกรรมในชั้นเรียน 

• การทำแบบทดสอบ 

• การนำเสนอผลงาน 
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ผลลัพธVการเรียนรูF 
พฤติกรรมบ*งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

PLO2: สามารถวิเคราะห-

และว ิพากษ -ประเด็น

ส ังคมตามกระแสการ

เปลี่ยนแปลง และจัดการ

ประเด็นป�ญหาตrาง  ๆ

ทางสังคมได� 

• ม ีความสามารถในการ

ประยุกต-มุมมองทางสังคม

ว ิทยาในการว ิ เคราะห-  

สังเคราะห- ในการจัดการ

ทางสังคม 

• มีการแสดงความคิดเชิง

วิพากษ-อยrางมีเหตุมีผล

และมีวิจารณญาณ 

• แสดงออกถ ึงจ ิตสำนึก

ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ ก า ร

ปราศจากอคต ิ ในการ

จัดการทางสังคม 

จส512  การวิเคราะห-ระบบสังคม 

จส513  ทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการจัดการทางสังคม 

จส514  โครงการการจัดการทางสังคม  

จส515  ภาวะผู�นำกับการจัดการทางสังคมในโลกแหrงการเปลี่ยนแปลง 

จส516  คุณธรรมจริยธรรมเพื่อผู�นำกับการจัดการทางสังคม 

จส517  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการทางสังคม  

จส518  สัมมนาการจัดการประเด็นทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล 

จส521 สังคมวิทยาเพื่อการจัดการทางสังคม 

จส522 ซอฟต-พาวเวอร-เพื่อการจัดการทางสังคม  

จส523  กฎหมายเพื่อการจัดการในสังคมแหrงการเปลี่ยนแปลง 

จส524  การจัดการทางเศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองในสังคมรrวมสมัย 

จส525  การสื่อสารเพื่อการจัดการความขัดแย�ง 

จส526  การจัดการความหลากหลาย ความเทrาเทียม และการมีสrวนรrวมทางเพศ 

จส527  สังคมผู�สูงอายุกับการจัดการทางสังคมอยrางยั่งยืน 

จส531  การจัดการสิ่งแวดล�อมอยrางยั่งยืน  

จส532  ผู�ประกอบการทางสังคมเพื่อการจัดการอยrางยั่งยืน 

จส533 การจัดการทรัพยากรบุคคล 

จส534 การจัดการสำนักงานยุคใหมr 

ปพท691  ปริญญานิพนธ-ระดับปริญญาโท 

การเร ียนร ู � โดยเน�น

ป�ญหา การเรียนรู�โดย

เน � นโครงการและ

กรณีศึกษา การระดม

สมอง การสร ุ ปผั ง

ความคิด การสะท�อน

ค ว า ม ค ิ ด  ก า ร

แลกเปลี ่ยนความคิด 

วิจัยเป�นฐาน การสร�าง

ความรู�ด�วยตนเอง การ

ลงมือปฏิบัติจริง 

• ประเมินผลผลลัพธ-

การเรียนรู �จากการ

ทำก ิจกรรมเช ิงรุก 

(Active Learning) 

• การเสวนาในชั้ น

เร ี ยนและการทำ

กิจกรรมในชั้นเรียน 

• การทำแบบทดสอบ 

• การนำเสนอผลงาน 
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ผลลัพธVการเรียนรูF 
พฤติกรรมบ*งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

PLO3: มีทักษะการวิจัย

และการค ิดอย rางเป�น

ระบบเพื ่อสร�างความรู�

ใหมrในการจัดการทาง

สังคม 

• ม ี ความสามารถในการ

ถrายทอดองค-ความรู �ด �วย

มุมมองเชิงสังคมวิทยาใน

การจัดการทางสังคม การ

แก�ไขป�ญหาและการพัฒนา 

• ม ีความสามารถในการใช�

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ในการสื่อสารได�อยrางด ี

• ม ีความสามารถในการใช�

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ด ิ จ ิ ท ั ล ในการค � นคว� า 

สร �างสรรค - และนำเสนอ

ผลงาน 

จส513  ทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการจัดการทางสังคม 

จส514  โครงการการจัดการทางสังคม  

จส518  สัมมนาการจัดการประเด็นทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล 

ปพท691  ปริญญานิพนธ-ระดับปริญญาโท 

ส ั ม ม น า  ก า ร

แลกเปลี ่ยนความคิด 

การสะท�อนความคิด 

การนำเสนอ 

• การนำเสนอผลงาน 

• การประเม ิ นโดย

เพื่อนรrวมชั้นเรียน 

• การประเม ิ นโดย

อาจารย-ผู �สอนและ/

หรือผู�ทรงคุณวุฒ ิ
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2. การจัดกระบวนการเรียนรู*และการวัดประเมินผลลัพธDการเรียนรู* แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ผลลัพธVการเรียนรูF 
พฤติกรรมบ*งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

PLO1: ม ีความร ู �ความ

เข � าใจในม ุมมองทาง

ส ั งคมว ิ ทยาในการ

ประย ุกต - ใช � เพ ื ่อการ

จัดการทางสังคม 

• มีความรู �ทางสังคมวิทยา

และสาขาวิชาที่เกี ่ยวข�อง

กับการจัดการทางสังคม 

• มีความสามารถในคิดและ

แก�ไขป�ญหา 

• ม ีความสามารถในการ

ประย ุกต - ใช � เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการเรียนรู� การ

ส ื ่อสาร และการทำงาน

รrวมกับผู�อื่นได� 

จส511  แนวคิดทางสังคมเพื่อการจัดการทางสังคม 

จส512  การวิเคราะห-ระบบสังคม 

จส513  ทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการจัดการทางสังคม 

จส514  โครงการการจัดการทางสังคม  

จส515  ภาวะผู�นำกับการจัดการทางสังคมในโลกแหrงการเปลี่ยนแปลง 

จส516  คุณธรรมจริยธรรมเพื่อผู�นำกับการจัดการทางสังคม 

จส517  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการทางสังคม  

จส518  สัมมนาการจัดการประเด็นทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล 

จส521 สังคมวิทยาเพื่อการจัดการทางสังคม 

จส522 ซอฟต-พาวเวอร-เพื่อการจัดการทางสังคม  

จส523  กฎหมายเพื่อการจัดการในสังคมแหrงการเปลี่ยนแปลง 

จส524  การจัดการทางเศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองในสังคมรrวมสมัย 

จส525  การสื่อสารเพื่อการจัดการความขัดแย�ง 

จส526  การจัดการความหลากหลาย ความเทrาเทียม และการมีสrวนรrวมทางเพศ 

จส527  สังคมผู�สูงอายุกับการจัดการทางสังคมอยrางยั่งยืน 

จส531  การจัดการสิ่งแวดล�อมอยrางยั่งยืน  

จส532  ผู�ประกอบการทางสังคมเพื่อการจัดการอยrางยั่งยืน 

จส533 การจัดการทรัพยากรบุคคล 

จส534 การจัดการสำนักงานยุคใหมr 

ปพท691  ปริญญานิพนธ-ระดับปริญญาโท 

การบรรยายแบบมี

ส r วนร r วม การจั ด

กิจกรรมการเรียนรู�เชิง

ร ุก กรณีศ ึกษาเป�น

ฐาน เกมเป � นฐาน 

ป�ญหาเป�นฐาน ภาระ

งานเป�นฐาน 

• ประเมินผลผลลัพธ-

การเรียนรู �จากการ

ทำก ิจกรรมเช ิงรุก 

(Active Learning) 

• การตอบคำถามใน

ชั้นเรียนและการทำ

กิจกรรมในชั้นเรียน 

• การทำแบบทดสอบ 

• การนำเสนอผลงาน 
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ผลลัพธVการเรียนรูF 
พฤติกรรมบ*งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

PLO2: สามารถวิเคราะห-

และว ิพากษ -ประเด็น

ส ังคมตามกระแสการ

เปลี่ยนแปลง และจัดการ

ประเด็นป�ญหาตrาง  ๆ

ทางสังคมได� 

• ม ีความสามารถในการ

ประยุกต-มุมมองทางสังคม

ว ิทยาในการว ิ เคราะห-  

สังเคราะห- ในการจัดการ

ทางสังคม 

• มีการแสดงความคิดเชิง

วิพากษ-อยrางมีเหตุมีผล

และมีวิจารณญาณ 

• แสดงออกถ ึงจ ิตสำนึก

ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ ก า ร

ปราศจากอคต ิ ในการ

จัดการทางสังคม 

จส512  การวิเคราะห-ระบบสังคม 

จส513  ทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการจัดการทางสังคม 

จส514  โครงการการจัดการทางสังคม  

จส515  ภาวะผู�นำกับการจัดการทางสังคมในโลกแหrงการเปลี่ยนแปลง 

จส516  คุณธรรมจริยธรรมเพื่อผู�นำกับการจัดการทางสังคม 

จส517  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการทางสังคม  

จส518  สัมมนาการจัดการประเด็นทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล 

จส521 สังคมวิทยาเพื่อการจัดการทางสังคม 

จส522 ซอฟต-พาวเวอร-เพื่อการจัดการทางสังคม  

จส523  กฎหมายเพื่อการจัดการในสังคมแหrงการเปลี่ยนแปลง 

จส524  การจัดการทางเศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองในสังคมรrวมสมัย 

จส525  การสื่อสารเพื่อการจัดการความขัดแย�ง 

จส526  การจัดการความหลากหลาย ความเทrาเทียม และการมีสrวนรrวมทางเพศ 

จส527  สังคมผู�สูงอายุกับการจัดการทางสังคมอยrางยั่งยืน 

จส531  การจัดการสิ่งแวดล�อมอยrางยั่งยืน  

จส532  ผู�ประกอบการทางสังคมเพื่อการจัดการอยrางยั่งยืน 

จส533 การจัดการทรัพยากรบุคคล 

จส534 การจัดการสำนักงานยุคใหมr 

ปพท691  ปริญญานิพนธ-ระดับปริญญาโท 

การเร ียนร ู � โดยเน�น

ป�ญหา การเรียนรู�โดย

เน � นโครงการและ

กรณีศึกษา การระดม

สมอง การสร ุ ปผั ง

ความคิด การสะท�อน

ค ว า ม ค ิ ด  ก า ร

แลกเปลี ่ยนความคิด 

วิจัยเป�นฐาน การสร�าง

ความรู�ด�วยตนเอง การ

ลงมือปฏิบัติจริง 

• ประเมินผลผลลัพธ-

การเรียนรู �จากการ

ทำก ิจกรรมเช ิงรุก 

(Active Learning) 

• การเสวนาในชั้ น

เร ี ยนและการทำ

กิจกรรมในชั้นเรียน 

• การทำแบบทดสอบ 

• การนำเสนอผลงาน 
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ผลลัพธVการเรียนรูF 
พฤติกรรมบ*งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

PLO3: มีทักษะการวิจัย

และการค ิดอย rางเป�น

ระบบเพื ่อสร�างความรู�

ใหมrในการจัดการทาง

สังคม 

• ม ี ความสามารถในการ

ถrายทอดองค-ความรู �ด �วย

มุมมองเชิงสังคมวิทยาใน

การจัดการทางสังคม การ

แก�ไขป�ญหาและการพัฒนา 

• ม ีความสามารถในการใช�

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ในการสื่อสารได�อยrางด ี

• ม ีความสามารถในการใช�

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ด ิ จ ิ ท ั ล ในการค � นคว� า 

สร �างสรรค - และนำเสนอ

ผลงาน 

จส513  ทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการจัดการทางสังคม 

จส514  โครงการการจัดการทางสังคม  

จส518  สัมมนาการจัดการประเด็นทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล 

ปพท691  ปริญญานิพนธ-ระดับปริญญาโท 

ส ั ม ม น า  ก า ร

แลกเปลี ่ยนความคิด 

การสะท�อนความคิด 

การนำเสนอ 

• การนำเสนอผลงาน 

• การประเม ิ นโดย

เพื่อนรrวมชั้นเรียน 

• การประเม ิ นโดย

อาจารย-ผู �สอนและ/

หรือผู�ทรงคุณวุฒ ิ
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3. การทวนสอบผลลัพธDการเรียนรู* 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยUผู \สอน และ/หรือ อาจารยUที่ปรึกษา รCวมกันทำหน\าที่กำกับดูแล 

ติดตามผล และดำเนินการทวนสอบผลลัพธUการเรียนรู\ของนิสิต โดยมีแผนการทวนสอบผลลัพธUการเรียนรู\ของนิสิต

ท้ังในระดับชุดวิชา/รายวิชา ระดับช้ันปe และระดับหลักสูตร ดังน้ี 

 1) การประเมินผลลัพธUการเรียนรู\ของชุดวิชา/รายวิชา และผลลัพธUการเรียนรู\ระดับชั้นปe โดยคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร รCวมกับ อาจารยUผู\สอน รCวมกันพิจารณาผลลัพธUการเรียนรู\ของนิสิตจากชุดวิชา/รายวิชา ที่สอนใน

ภาคการศึกษา/ชั้นปe นั้น โดยพิจารณาความสอดคล\องกับผลลัพธUการเรียนรู\ของชุดวิชา/รายวิชา และความ

สอดคล\องกับผลลัพธUการเรียนรู\ระดับชั้นปeที ่กำหนด รวมถึงนำผลการประเมินการจัดการเรียนรู\โดยนิสิตมา

พิจารณารCวมด\วย เพื่อนำข\อมูลที่ได\จากการประเมินไปใช\ประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือ

วิธีการวัดประเมินผลในแตCละชุดวิชา/รายวิชา เพื่อพัฒนาให\นิสิตบรรลุผลลัพธUการเรียนรู\อยCางตCอเนื่องในภาค

การศึกษาหรือปeการศึกษาถัดไป 

 2) การประเมินผลลัพธUการเรียนรู\ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รCวมกันพิจารณาผลลัพธU

การเรียนรู\ของนิสิตที่สำเร็จการศึกษา กับผลลัพธUการเรียนรู\ของหลักสูตรที่ได\กำหนด ตลอดจนสำรวจความคิดเห็น

ของนายจ\าง/ผู\ใช\บัณฑิต ที่มีตCอผลลัพธUการเรียนรู\ของบัณฑิต และสำรวจความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีตCอหลักสูตร 

เพ่ือจะนำผลการประเมินมาใช\ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและการออกแบบผลลัพธUการ

เรียนรู\ของหลักสูตรให\สอดคล\องกับความต\องการของผู\มีสCวนได\เสียตCอไป 

 

4. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑDในการให*ระดับคะแนน (เกรด) 

 เป�นไปตามข\อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วCาด\วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

(ภาคผนวก ก) 

 

5. เกณฑDการสำเร็จการศึกษา  

 5.1 เป�นไปตามข\อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วCาด\วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  

 5.2 ผCานเกณฑUมาตรฐานภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 5.3 มีการเผยแพรCผลงานวิจัยหรือตีพิมพU  

    แผน 1 ระดับปริญญาโท: ผลงานปริญญานิพนธUหรือสCวนหนึ่งของปริญญานิพนธUได\รับการตีพิมพU 

หรืออยCางน\อยได\รับการเผยแพรCในรูปแบบบทความ หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐU หรือผลงานทางวิชาการอื่นซ่ึง

สามารถสืบค\นได\ 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาอาจารยF 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารยDใหมL  

 1.1 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให\หลักสูตรสCงเสริมอาจารยUใหมCเข\ารับการปฐมนิเทศและอบรมความเป�นครู ซึ่งจัด

โดยมหาวิทยาลัย เพ่ือให\ความรู\เก่ียวกับการออกแบบการเรียนรู\ท่ีมุCงเน\นผลลัพธUการเรียนรู\ เทคนิควิธีการสอน การ

ใช\สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะหUผู\เรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผน

และปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษาและระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวข\อง  

 1.2 หลักสูตรชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงคU และเปาหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารที่เกี ่ยวข\อง เชCน 

รายละเอียดหลักสูตร คูCมือการศึกษาและหลักสูตร คูCมืออาจารยU กฎระเบียบตCางๆ  

 1.3 หลักสูตรจัดให\อาจารยUใหมCเข\ารCวมสังเกตการณUการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตCางๆ หรือจัดให\สอน

รCวมกับอาจารยUท่ีมีประสบการณU 

 1.4 หลักสูตรกำหนดอาจารยUพี ่ เล ี ้ยงเพื ่อชCวยเหลือและให\คำปรึกษา ตลอดจนประเมินและติดตาม

ความก\าวหน\าในการปฏิบัติงานของอาจารยUใหมC 

 

2. การพัฒนาความรู*และทักษะให*แกLคณาจารยD 

  2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

   2.1.1 มหาวิทยาลัยได \จ ัดโครงการอบรมพัฒนาอาจารยU (SWU-Building Excellent Staffs in 

Teaching: SWU-BEST) อยCางสม่ำเสมอและตCอเน่ือง ซ่ึงเป�นการสCงเสริมให\อาจารยUได\รับการพัฒนาความรู\เก่ียวกับ

การออกแบบการเรียนรู \ที ่มุ Cงเน\นผลลัพธUการเรียนรู \ เทคนิควิธีการสอน การใช\สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัด

ประเมินผล การวิเคราะหUผู\เรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียด

รายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวข\อง เพ่ือทำให\อาจารยUสามารถจัดกระบวนการ

เรียนรู\และการประเมินผลการเรียนรู\ ตามหมวดท่ี 5 

   2.1.2 สนับสนุนและสCงเสริมให\อาจารยUเข\ารับการรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยUตามกรอบมาตรฐาน

ของสหราชอาณาจักร (UK Professional Standards Framework-UKPSF) ซึ่งเป�นนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ี

สนับสนุนให\อาจารยUทุกทCานได\รับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยUตามมาตรฐานสากล 

  2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด*านอ่ืนๆ  

   2.2.1 สนับสนุนให\อาจารยUมีสCวนรCวมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยมีการบูรณาการการเรียนการสอน

กับการบริการทางวิชาการแกCสังคมเพ่ือการพัฒนาอยCางย่ังยืน 

   2.2.2 สนับสนุนให\อาจารยUได\รับการพัฒนาความรู\ สร\างเสริมประสบการณUในการวิจัยทางวิชาการ/

วิชาชีพอยCางตCอเน่ือง โดยเข\ารCวมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ นำเสนอและเผยแพรCผลงานทางวิชาการ ท้ังใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

  มหาวิทยาลัยกำหนดให\มีการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใช\เกณฑU ASEAN University Network-

Quality Assurance (AUN-QA) เป�นแนวทางในการวางแผน ควบคุม ดำเนินงาน และปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร

ให\เป�นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหCงชาติ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เรื่อง เกณฑUมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตร ซ่ึงครอบคลุมด\าน 

  1. ผลลัพธUการเรียนรู\ของหลักสูตร 

  2. โครงสร\างหลักสูตรและรายวิชา 

  3. การส่ือสารและเผยแพรCหลักสูตร 

  4. การจัดการเรียนการสอน 

  5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู\ 

  6. บุคลากร 

  7. โครงสร\างพ้ืนฐานและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู\ (การบริการนิสิต) 

  8. ผลลัพธUการดำเนินงานของหลักสูตร 

  โดยจัดให\มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเป�นประจำทุกปe ตามรูปแบบและวิธีการท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด และมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบCงช้ีในด\านตCาง ๆ ดังน้ี  
 

  7.1 ด*านปiจจัยนำเข*า (Input) 

    1. ร\อยละของจำนวนรับนิสิตใหมCตามแผนการรับ 

    2. ร\อยละของจำนวนอาจารยUที่ได\รับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของสหราช

อาณาจักร (UKPSF) 

  7.2 ด*านกระบวนการ (Process) 

    1. ร\อยละของจำนวนรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุCงเน\นผู\เรียนเป�นสำคัญผCานการจัดการ

เรียนรู\เชิงรุก (Active Learning) 

    2. ร\อยละของจำนวนอาจารยUท่ีมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุCงเน\นผู\เรียนเป�นสำคัญผCานการจัดการ

เรียนรู\เชิงรุก (Active Learning) 

    3. คCาเฉล่ียความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตCอการจัดการเรียนการสอน     

    4. ร\อยละของระดับการบรรลุผลลัพธUการเรียนรู\รายช้ันปeของนิสิต 
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  7.3 ด*านผลลัพธD (Output) 

    1. ร\อยละของจำนวนนิสิตท่ีลาออก (ยอดสะสมตลอด 2 ปe) 

    2. ร\อยละของนิสิตท่ีสำเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกำหนด  

    3. ร\อยละของจำนวนบัณฑิตท่ีได\งานทำ (ภายใน 1 ปe) 

    4. คCาเฉล่ียของความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมีตCอหลักสูตร 

    5. คCาเฉล่ียของความพึงพอใจของผู\ใช\บัณฑิต 

    6. ร\อยละของระดับการบรรลุผลลัพธUการเรียนรู\ของบัณฑิต  
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หมวดที่ 8  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 

   มหาวิทยาลัยและหลักสูตรมีระบบและกลไกในการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุม

คุณภาพ (Quality Control) และการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) เพื่อให\การดำเนินงาน

ของทุกหลักสูตรบรรลุตามวัตถุประสงคUท่ีต้ังไว\ โดยมีระบบและกลไกท่ีเก่ียวข\องดังแสดงในภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ข\อมูลที่ได\จากการสำรวจและการประเมินจากนิสิต บัณฑิต ผู\สอน ผู\ใช\บัณฑิต ข\อมูลจากผลการประเมิน

การจัดการเรียนการสอนของอาจารยU รายงานผลการจัดการเรียนรู\รายวิชา รายงานการประเมินตนเอง (SAR) หรือ

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา หลักสูตรนำมาใช\วิเคราะหUเพื่อนำไปสูCการวางแผน ปรับปรุง หรือพัฒนาการ

ดำเนินงานของหลักสูตรในภาคการศึกษาและ   ปeการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรให\มีการทันสมัย

และสอดคล\องกับความต\องการของผู\ใช\บัณฑิตเป�นประจำทุก 5 ปe โดยมีการควบคุมคุณภาพการจัดกระบวนการ

เรียนรู\เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ดังน้ี  

 

1. การประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู* 

 - มีการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู\รCวมกันกCอนเปVดภาคการศึกษา 

 - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแตCละรายวิชาจัดให\มีการประเมิน

การจัดกระบวนการเรียนรู\ในทุกภาคการศึกษาโดยนิสิต  
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 - มีการทวนสอบผลลัพธUการเรียนรู\ของนิสิต กระบวนการจัดการเรียนรู\ และการวัดประเมินผลการเรียนรู\ โดย

อาจารยUผู\สอน/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/หัวหน\าภาควิชา/คณะ/สCวนงาน 

 

2. การประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

 - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให\มีการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรเป�นประจำทุกปeโดย

ประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหCงชาติ ตัวบCงชี้การกำกับ

มาตรฐานหลักสูตร (องคUประกอบท่ี 1) 

 - ประเมินผลการดำเนินงานโดยใช\เกณฑUการประกันคุณภาพการศึกษาของเครือขCายการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) ตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีได\รับแตCงต้ังจากมหาวิทยาลัย 

 

3. ผู*มีสLวนรLวมในกระบวนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 

 - นิสิตป̀จจุบัน 

 - บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

 - ผู\ใช\บัณฑิต/ผู\มีสCวนได\เสียตCางๆ  

 - ศิษยUเกCา 

 - อาจารยUประจำหลักสูตร อาจารยUผู\รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยUผู\สอน 

 

4. การจัดการข*อร*องเรียนและการอุทธรณD 

 - มีระบบการจัดการข\อร\องเรียนของนิสิตที่มีประสทธิภาพ โดยมีการประเมินความพึงพอใจของผลการจัดการ

ข\อร\องเรียน 

 - มีระบบกลไกการพิจารณาข\อร\องเรียนในรูปของคณะกรรมการ เพื่อการพิจารณาข\อร\องเรียนรCวมกันด\วย

มุมมองที่หลากหลายและมีมาตรฐานเป�นที่ยอมรับ สามารถชี้แจงข\อร\องเรียนแกCผู\ร\องได\ในเชิงประจักษU เป�นธรรม 

รวมท้ังประกาศผลการพิจารณาข\อร\องเรียนอยCางเปVดเผย 

 

5. การส่ือสารและเผยแพรLข*อมูลของหลักสูตรไปยังผู*มีสLวนได*เสีย 

   การสื่อสารและเผยแพรCข\อมูลของหลักสูตรไปยังกลุCมผู\มีสCวนได\สCวนเสียผCานชCองทางการเผยแพรC

ออนไลนUในเว็บไซตUของคณะสังคมศาสตรU และชCองทางสื่อสังคมออนไลนU เชCน Facebook และ Instagram ให\

เหมาะสมกับผู\มีสCวนได\สCวนเสียท่ีสามารถเข\าถึงข\อมูลดังกลCาวได\โดยสะดวก 
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก1  ข\อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วCาด\วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

ภาคผนวก ก2  ข\อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วCาด\วย เกณฑUมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

ภาคผนวก ข  สำเนาคำส่ังแตCงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษUหลักสูตร 

ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษUหลักสูตร  

ภาคผนวก ง  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

ภาคผนวก จ  รายงานการสำรวจความต\องการความคาดหวังของผู\มีสCวนได\เสียสำคัญของหลักสูตร  

ภาคผนวก ฉ  ประวัติและผลงานของอาจารยU 

ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

ภาคผนวก ซ  ตารางเปรียบเทียบความแตกตCางหลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท/เอก  
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ภาคผนวก ก2  ข*อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วLาด*วย เกณฑDมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ข  สำเนาคำส่ังแตLงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษDหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษDหลักสูตร 
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รายงานผลการวิพากษDหลักสูตร 

 

ขFอเสนอแนะจากผูFทรงวุฒ ิ การดำเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไม*ปรับปรุงแกFไข 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคV   

บัณฑิตควรมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. มีพฤติกรรมเป�นแบบอยrางที่ดีแกrสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม 

2. มุrงมั่นทำงานตrาง ๆ เพื่อตนเองและสังคมอยrางขยันขันแข็ง มีจิตมุrงมั่น 

วิริยะอุตสาหะ 

3. มีสติป�ญญาเฉลียวฉลาด คิดเป�น วิเคราะห-เป�น ใช�ทัศนคติในการ

แก�ป�ญหา มีความคิดสร�างสรรค-เชิงบวก 

4. ใฝ�รู� หมั่นค�นคว�าหาความรู� รู�ลึก รู�รอบ รู�กว�าง 

5. สื่อสารอยrางมีคุณภาพ 

6. มีมนุษยสัมพันธ-ดี เห็นอกเห็นใจผู�อื่น มีความรู�สึกรู�สาตrอสิ่งที่เกิดขึ้นใน

สังคม 

7. มีจิตสำนึกเพื่อสังคม เป�นคนที่เข�าใจสังคม มีทักษะความเป�นมนุษย-สูง 

ปร ับปร ุ งรายละเอ ียดของ

ผ ล ล ั พ ธ - ก า ร เ ร ี ย น ร ู � ใ ห�

ครอบคลุมค ุณลักษณะและ

ทักษะที่ได�รับการเสนอแนะ 

- 

รายวิชา   

ควรเสริมประเด็นเนื้อหาการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีอยู* ดังนี้ 

1. รายวิชานโยบายสาธารณะเพื่อการจัดการทางสังคม ควรเพิ่มตัวอยrางที่

เป�นรูปธรรมของนโยบายสาธารณะในป�จจุบันที่ประสบความสำเร็จ และ

นโยบายสาธารณะที่ล�มเหลวหรือมีอุปสรรค 

2. รายวิชาการวิเคราะห-ระบบสังคม ควรเสริมเนื ้อหาระบอบการดูแล

มนุษย- การปกครองที่กระทบชีวิตของมนุษย-โดยรวม 

3. รายวิชาสัมมนา เป�นจุดหลักของการเรียนปริญญาโทและปริญญาเอก 

ควรเสริมให�มีการลงพื้นที่ซึ่งอาจเป�นในรายวิชาอื่น แล�วจึงนำประเด็นมา

สัมมนาในรายวิชานี ้

ปร ับ เน ื ้ อหา ในคำอธ ิบาย

รายวิชา 

- 

ควรเพิ่มรายวิชาดังนี ้

1. การจัดการหลักธรรมาภิบาลเพื่อสังคม 

2. คุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักจัดการทางสังคม 

3. การจัดการระบบนิเวศน-ทางสังคม 

4. ภาวะผู�นำกับการจัดการทางสังคมในโลกยุคใหมr 

5. เทคโนโลยีการสื่อสารยุคใหมrเพื่อการจัดการสังคมในอนาคต/สังคม

รrวมสมัย 

6. การจัดการโครงการและการคิดเชิงออกแบบ 

ปรับปรุงรายวิชา ทั้งการปรับ

ช ื ่ อรายว ิชา เด ิม  และปรับ

คำอธิบายรายวิชาเดิม รวมถึง

การเพิ่มรายวิชาใหมr 

- 
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ขFอเสนอแนะจากผูFทรงวุฒ ิ การดำเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไม*ปรับปรุงแกFไข 

รายวิชา   

7. การขจ ัดข �อข ัดแย �ง หร ือ การส ื ่อสารอย rางส ันต ิ (Nonviolent 

Communication: NVC) 

8. การมีสrวนรrวมและการชrวยเหลือสังคม 

9. จิตวิทยาการทำงานและองค-กร 

10. ผู�ประกอบการทางสังคม หรือกิจการเพื่อสังคม 

11. การออกแบบชีวิต ทักษะความเป�นมนุษย- 

 - 

รูปแบบการเรียนการสอน   

1. ควรปรับกระบวนการเรียนรู�เป�นการเรียนผrานกรณีศึกษา  

2. ควรเสริมการลงพื้นที่ เพื่อให�เห็นถึงสภาพป�ญหาและเกิดการกระตุ�น

ให�อยากแก�ไขป�ญหานั้น 

3. หัวข�อปริญญานิพนธ-/สารนิพนธ-ควรสอดคล�องกับวัตถุประสงค-และ

ปรัชญาของหลักสูตร 

4. ควรสrงเสริมเนื้อหาที่สะท�อนปรัชญาของมหาวิทยาลัยควรเสริมเนื้อหา

ให�เชื่อมโยงกับบทเรียนของสังคมไทยหลังสถานการณ-โควิด-19 ให�มี

พลังสร�างสรรค- 

ปรับคำอธิบายรายวิชา และ

ประช ุมอาจารย -ผ ู �สอนเพื่อ

รับทราบแนวทางนโยบายใน

การจัดการเรียนการสอนตrอไป 

- 

ประเด็นการวิจัย   

อาจสนับสนุนการทำวิจัยในประเด็นดังนี้ 

1. การทำให�ผู�สูงอายุมีรายได� 

2. สาธารณสุขเชิงรุก 

3. การเพิ่มรายได�ให�ชุมชน 

ประช ุมอาจารย -ผ ู �สอนเพื่อ

รับทราบแนวทางนโยบายใน

การจัดการเรียนการสอนตrอไป 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



110 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร  
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รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

1. ช่ือหลักสูตร 

   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางสังคม 

 

2. เร่ิมใช*หลักสูตรในปkการศึกษา 2562 

 

3. วัตถุประสงคDของหลักสูตร 

 แผน 1 แบบวิชาการ 

   1. มีทักษะและคุณลักษณะที่จำเป�นในการเป�นผู\นำที่สามารถจัดการกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมได\

อยCางมีจริยธรรม    

   2. สามารถประยุกตUแนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยาในการวิเคราะหUและประเมินสถานการณUทางสังคมอัน

ท\าทาย  

   3. มีทักษะการวิจัยในการสร\างความรู\ใหมCและนำเสนอแนวทางแก\ไขป̀ญหาในสังคมท่ีกำลังเปล่ียนแปลง 

 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

1. มีทักษะและคุณลักษณะที่จำเป�นในการเป�นผู\นำที่สามารถจัดการกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมได\

อยCางมีจริยธรรม  

2. สามารถประยุกตUแนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยาในการวิเคราะหUและประเมินสถานการณUทางสังคมอัน

ท\าทาย 

3. มีทักษะการปฏิบัติงานในการจัดการทางสังคมอยCางมีประสิทธิภาพเพื่อสร\างการเปลี่ยนแปลงที่มี

ประสิทธิผลในสังคม 

 

4. ผลลัพธDการเรียนรู*ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

 แผน 1 แบบวิชาการ 

PLO1: มีความรู\ความเข\าใจในมุมมองทางสังคมวิทยาในการประยุกตUใช\เพ่ือการจัดการทางสังคม 

PLO2: สามารถวิเคราะหUและวิพากษUประเด็นสังคมตามกระแสการเปลี่ยนแปลง และจัดการประเด็น

ป̀ญหาตCาง ๆ ทางสังคมได\ 

PLO3: มีทักษะการวิจัยและการคิดอยCางเป�นระบบเพ่ือสร\างความรู\ใหมCในการจัดการทางสังคม 
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 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

PLO1: มีความรู\ความเข\าใจในมุมมองทางสังคมวิทยาในการประยุกตUใช\เพ่ือการจัดการทางสังคม 

PLO2: สามารถวิเคราะหUและวิพากษUประเด็นสังคมตามกระแสการเปลี่ยนแปลง และจัดการประเด็น

ป̀ญหาตCาง ๆ ทางสังคมได\ 

PLO3: มีทักษะการปฏิบัติและเป�นผู\นำสร\างสรรคUนวัตกรรมในการจัดการทางสังคม 

 

5. คุณสมบัติของอาจารยDผู*รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ 
ชื่อ-สกุล 

(ระบุตำแหน6งทางวิชาการ) 

สมรรถนะ UKPSF 

(PFHEA/SFHEA/FHEA) 

จำนวนผลงานทางวิชาการ 

(ผลงานวิจัย, ผลงานวิชาการอื่นๆ 5 ปOยPอนหลัง) 

ปO 2567 ปO 2566 ปO 2565 ปO 2564 ปO 2563 

1 รศ.ดร.ชลวิทย- เจียรจิตต- SFHEA - 4 3 3 2 

2 รศ.ดร.หทัยรัตน- มาประณีต - - 3 2 1 - 

3 ผศ.ดร.กฤติยา คันธโชต ิ - - 3 1 1 1 

 

6. รางวัล/การยกยLองชมเชยท่ีนิสิตหรืออาจารยDประจำหลักสูตรได*รับ (ในชLวง 5 ปkท่ีผLานมา) 

 6.1  รางวัล/การยกยLองชมเชยท่ีนิสิตในหลักสูตรได*รับ (ในชLวง 5 ปkท่ีผLานมา) 

ปEการศึกษา ลำดับ/รายการ 
ระดับรางวัลที่ไดKรับ 

ระดับภูมิภาค ระดับชาต ิ
ระดับ

นานาชาต ิ

- - - - - 

 

 6.2  รางวัล/การยกยLองชมเชยท่ีอาจารยDผู*รับผิดชอบหลักสูตรได*รับ (ในชLวง 5 ปkท่ีผLานมา) 

ปEการศึกษา ลำดับ/รายการ 
ระดับรางวัลที่ไดKรับ 

ระดับ

ภูมิภาค 
ระดับชาต ิ

ระดับ

นานาชาต ิ

2566  รองศาสตราจารย5 ดร.ชลว ิทย 5 เจ ียรจ ิตต 5 ได Eร ับรางว ัล World Peace 

Ambassador Award สิงหาคม 2566 ณ กรุงสตอกโฮล5ม ประเทศสวีเดน 

  P 
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7. รายละเอียดเก่ียวกับนิสิตในหลักสูตร (รายงานข*อมูลต้ังแตLปkการศึกษาท่ีเร่ิมใช*หลักสูตร/เปdดรับนิสิต)  

 

ปE

การศึกษา

ที่รับเขKา 

จำนวนใน

แผนการรับ 

จำนวนรับ

จริง 

* จำนวนนิสิตที่

พKนสภาพ  (ยอด

สะสมตลอด 4 ปE)  

อัตราการ

พKนสภาพ 

(%) 

ปEที่สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวน

นิสิตที่

สำเร็จ

การศึกษา 

(ภายใน 2 

ปE) 

รKอยละ

ผูKสำเร็จ

การศึกษา 

(ภายใน 2 

ปE) 

การไดKงานทำของบัณฑิต ใน 1 ปE 

(จำนวน) 

รKอยละ

การไดKงาน

ทำ ใน 1 

ปE 

ความพึงพอใจของบัณฑิตท่ี

มีตMอหลักสูตร 

ความพึงพอใจของผูKใชK

บัณฑิต 

ตรง

วุฒิ 

เกี่ยวพัน

สาขา 

ศึกษา

ตMอ 

ไมMมี

ขKอมูล 

จำนวน

ผูKตอบ 

คMาเฉลี่ยของ

คะแนน

ความพึง

พอใจ 

จำนวน

ผูKตอบ 

คMาเฉลี่ยของ

คะแนน

ความพึง

พอใจ 

 ก(2) ข ก(2) ข               

2562 15 30 - 5 1 20% 2564 2 40.00% 1 1 - - 100% 2 4.58 2 4.34 

2563 15 30 - 34 10 29.41% 2565 7  6 5 - - 100% 11 4.45 8 4.39 

2564 15 30 2 19 2 9.52% 2566 1 4.76% - 1 - - 100% 1 4.51 1 4.23 

2565 15 30 - 6 2 33.33% 2567 - - - - - - - - - - - 

 1 2 1 2               

2566 15 30 - 16 -- - 2568 - - - - - - - - - - - 

      * ตามกำหนดระยะเวลาของแต%ละหลักสูตร 
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8. ปiจจัยสำคัญท่ีทำให*คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรเป�นไปตามวัตถุประสงคD 

 8.1 หลักสูตรปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนให\สอดคล\องกับสถานการณUการแพรCระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 หรือ โควิด-19 (COVID-19) โดยเพ่ิมชCองทางการศึกษาแบบออนไลนUเพ่ือไมCกระทบตCอแผนการเรียน 

 8.2 หลักสูตรจัดกิจกรรมอาจารยUที ่ปรึกษาพบนิสิตเพื ่อติดตามความคืบหน\าในการทำปริญญานิพนธU/        

สารนิพนธU อยCางน\อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 8.3 หลักสูตรสำรวจความคิดเห็นของผู\มีสCวนได\สCวนเสียทุกภาคเรียน เพื่อเป�นข\อมูลในการพัฒนาการเรียนการ

สอนและการปรับปรุงหลักสูตร 

 

9. ปiจจัยสำคัญท่ีทำให*คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรไมLเป�นไปตามท่ีคาดหวังและแนวทางการพัฒนา 

 9.1 สถานการณUการแพรCระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด-19 (COVID-19) สCงผลให\ปฏิสัมพันธU

ระหวCางบุคคลเปลี่ยนไป โดยเฉพาะการสร\างความสนิทสนมสามัคคีในรุCน ซึ่งเกิดขึ้นช\ากวCารุCนที่ประสบกับ

สถานการณUการแพรCระบาดดังกลCาว ซึ่งหลักสูตรมีแนวทางในการแก\ไขประเด็นดังกลCาวโดยจัดกิจกรรม

สานสัมพันธUทั้งในกรุงเทพมหานครและตCางจังหวัดหลังจากที่สถานการณUดังกลCาวคลี่คลายลง ทั้งกิจกรรม

เฉพาะรุCนและกิจกรรมรวมรุCน 

 9.2 เนื่องจากผู\เรียนทำงานไปด\วย การแบCงเวลาในการเรียนจึงเป�นป`จจัยสำคัญตCอการสำเร็จการศึกษาตาม

แผนการเรียน ซึ่งหลักสูตรมีแนวทางแก\ไขโดยจัดกิจกรรมอาจารยUที่ปรึกษาพบนิสิตเพื่อติดตามความ

คืบหน\าและเชิญรุCนพี่ทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอกมารCวมสร\างแรงบันดาลใจและให\คำแนะนำตCอ

การทำปริญญานิพนธU/สารนิพนธU 

 9.3 เนื่องด\วยจำนวนผู\สมัครเรียน แผน ก2 ไมCเป�นไปตามแผนการรับนิสิต จึงมีการปรับจำนวนรับนิสิตในการ

ปรับปรุงหลักสูตรคร้ังน้ี จากจำนวนรับเดิม 15 คน เป�นจำนวนรับใหมC 5 คน  

 9.4 หลักสูตรฯ วางแผนในการจัดอาจารยUท่ีปรึกษาสารนิพนธUเพ่ิมข้ึนเพ่ือกระจายสัดสCวนภาระงานให\เหมาะสม

แกCอาจารยU 

 

 

 

-------------------------------
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ภาคผนวก จ   

รายงานการสำรวจความต*องการความคาดหวังของผู*มีสLวนได*เสียสำคัญของหลักสูตร  
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ผลการสำรวจความต*องการความคาดหวังของผู*มีสLวนได*เสียสำคัญ 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางสังคม 

 

  ตามที่หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางสังคม ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรน้ัน 

ทางหลักสูตรได\สำรวจความต\องการ ความคาดหวัง และความคิดเห็นของผู\มีสCวนได\สCวนเสียสำคัญ ที่มีตCอหลักสูตร 

ได\แกC ผู\ประกอบการหรือนายจ\าง นิสิตป̀จจุบัน ศิษยUเกCา และอาจารยUผู\สอน ด\วยการจัดเสวนาผู\มีสCวนได\สCวนเสียท่ี

เกี่ยวข\องอภิปรายข\อเสนอแนะภาพรวม และสัมภาษณUเชิงลึกแยกตามกลุCม เพื่อนำข\อมูลที่ได\มาประกอบในการ

รCางหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางสังคม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 โดยสรุปข\อมูล

สำคัญดังน้ี 

 
ผู#มีส'วนได#ส'วนเสีย ความต#องการ สรุปความคาดหวัง 

ผู#ประกอบการ 1. บัณฑิตสามารถคิดวิเคราะห; ตีความข#อมูล และสรุปข#อมูลได#อยCางเปEนระบบ โดยอาจใช#เครื ่องมือหรือ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาเสริมในการทำงาน 

2. บัณฑิตสามารถคิดอยCางเปEนระบบเพื่อหาทางแก#ไขปQญหาที่เกิดขึ้น สามารถประเมินผลการดำเนินงานและ

วิเคราะห;แนวทางปรับปรุงตCอไปได# 

3. บัณฑิตสามารถใช#โปรแกรมคอมพิวเตอร;ที่เกี่ยวช#องในการทำงานได#อยCางคลCองแคลCว เชCน Microsoft Office 

รวมถึงการทำกราฟฟaคหรือคลิปพ้ืนฐานได# 

4. มีความรู#ในเทคโนโลยีท่ีปรับเปล่ียนและแปลกใหมCซ่ึงเอ้ือประโยชน;ตCอการทำงานได# 

5. พูดหรือนำเสนอได#ชัดถ#อยชัดคำ ฉะฉาน ตรงประเด็น อธิบายประเด็นตCาง ๆ ให#เข#าใจได#โดยงCายและกระชับ 

1. ส C ง เ ส ร ิ ม ท ั ก ษ ะ ก า ร คิ ด

วิเคราะห; 

2. สCงเสริมทักษะคอมพิวเตอร;ใน

การทำงาน 

3. สCงเสร ิมทักษะการสื ่อสาร 

ก า ร น ำ เ ส น อ  แ ล ะ ก า ร

ถCายทอดความรู# 

นิสิตปQจจุบัน 1.  การอบรมทบทวนทักษะการทำวิจัย และการใช#เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือชCวยเอ้ืออำนวยการทำวิจัย 

2.  ทบทวนแนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยา และแนวคิดทฤษฎีด#านการจัดการทางสังคม 

3.  สCงเสริมหรือจัดกิจกรรมลงพ้ืนท่ีให#มากข้ึน เพ่ือศึกษาประเด็นทางสังคมในพ้ืนท่ีตCาง ๆ 

1. สCงเสริมทักษะการค#นคว#าทำ

วิจัย ระเบียบวิธีวิจัย 

2. สCงเสริมการวิเคราะห;ประเด็น

ต า ม ส ถ า น ก า ร ณ ; ส ั ง ค ม 

ส Cง เสร ิมการลงพ ื ้นท ี ่ เ พ่ือ

การศึกษาและทำวิจัย 

ศิษย;เกCา 1.  จัดอบรมทักษะคอมพิวเตอร;หรือทักษะดิจิทัลเพ่ิม โดยเฉพาะการใช# Microsoft Excel ข้ันสูง 

2.  จัดอบรมทักษะการทำวิจัย เนื่องจากผู#เรียนบางกลุCมอาจไมCได#ทำวิจัยมานาน และผู#เรียนบางกลุCมอาจไมC

คุ#นเคยกับระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร; 

3.  ควรมีจัดกิจกรรมรCวมกันเพ่ิมข้ึน เชCน กิจกรรมสานสัมพันธ; การลงพ้ืนท่ี หรือทำงานค#นคว#ารCวมกันเปEนกลุCม 

1. สCงเสริมทักษะดิจิทัล 

2. สCงเสริมทักษะการทำวิจัย 

3. สCงเสริมการทำงานเปEนทีม 

อาจารย;ผู#สอน 1. ควรฝrกฝนทักษะการคิดวิเคราะห;และการคิดอยCางมีเหตุมีผล มีวิจารณญาณ รู#เทCาทันสถานการณ;รอบตัว 

2. สCงเสริมกิจกรรมการมีสCวนรCวมในการรับผิดชอบตCอสังคม ให#เกิดความตระหนักรู#ถึงอัตลักษณ;จิตสาธารณะ 

ความรับผิดชอบตCอสังคม และการรู#สึกรู#สาตCอสถานการณ;ตCาง ๆ ในสังคม 

3. สามารถใช#สื่อสังคมออนไลน;ได#อยCางมีวิจารณญาณ รู#เทCาทันโลกสังคมออนไลน; ใช#สื่อสังคมออนไลน;และ

คอมพิวเตอร;อยCางมีคุณธรรมและจริยธรรม 

4. รับฟQงผู#อื่น ไมCยึดความคิดเห็นของตนเองเปEนที่ตั้งเพียงฝsายเดียว สามารถใช#ทักษะสื่อสารให#เกิดความสามัคคี

และการทำงานรCวมกันเปEนทีมได# 

1. สCงเสริมทักษะการคิดอยCางมี

วิจารณญาณ 

2. สCงเสริมการตระหนักรู #และ

ความรับผิดชอบตCอสังคม 

3. ม ีจรรยาบรรณในการใช#

คอมพิวเตอร;และสื ่อสังคม

ออนไลน; 

4. ยอมรับความเห็นที่แตกตCาง 

รับฟQงความคิดเห็นผู#อ่ืน 
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บทวิเคราะหDความต*องการคาดหวังของผู*มีสLวนได*สLวนเสีย 

  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางสังคม ได\ดำเนินการวิเคราะหUความต\องการของ

ผู\มีสCวนได\สCวนเสียตCอหลักสูตรฯ เพื่อให\มั่นใจวCาหลักสูตรฯ ตอบสนองตCอความต\องการของตลาดแรงงาน และ

สามารถสร\างบัณฑิตที่มีความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับความต\องการดังกลCาวได\ โดยนำเสนอแบCงเป�นสอง

สCวน ได\แกC แบบวิชาการและแบบวิชาชีพ สรุปตามตารางดังน้ี 

 

ความคาดหวังตLอคุณลักษณะ/ทักษะของบัณฑิต  

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางสังคม 

แบบวิชาการ แบบวิชาชีพ 

• มีความสามารถในการวิเคราะหUและแก\ไขป`ญหา

ทางสังคมอยCางมีประสิทธิภาพ 

• มีทักษะการวิจัยที่เข\มข\น ทั้งในเชิงคุณภาพและ

ปริมาณ 

• มีความเข\าใจในทฤษฎีท่ีซับซ\อนและการนำไปใช\ใน

สถานการณUจริง 

• สามารถใช\เครื่องมือและเทคโนโลยีใหมC ๆ ในการ

วิจัยทางสังคม 

• มีการพัฒนาเครือขCายวิชาชีพและการสร\างความ

รCวมมือทางวิชาการ 

• มีทักษะความเป�นผู\นำในการบริหารและจัดการทีม 

• มีความสามารถในการสื ่อสาร การจัดการความ

ขัดแย\ง และการนำเสนอ 

• มีทักษะในการตัดสินใจและแก\ไขป̀ญหา 

• มีความเข\าใจในนโยบายและการบริหารจัดการที่มี

ความยืดหยุCนและปรับตัวได\ 

• มีความเข\าใจในการจัดการที ่เน\นผลกระทบตCอ

สังคม 

• มีทักษะในการวิเคราะหU การวางแผน และการ

จัดการโครงการทางสังคม 

 

  การเข\าใจความต\องการของผู\มีสCวนได\สCวนเสียดังกลCาวนี้ชCวยให\สามารถออกแบบหลักสูตรที่ตอบสนองได\

อยCางมีประสิทธิภาพและสามารถสร\างบัณฑิตที่มีความพร\อมสำหรับตลาดงานทั้งในแงCวิชาการและวิชาชีพได\ตรง

ความต\องการมากท่ีสุด 
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ภาคผนวก ฉ  ประวัติและผลงานของอาจารยD 
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ประวัติและผลงานอาจารยD 

 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายชลวิทยU เจียรจิตตU 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Cholvit Jearajit 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยDตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

        R  ประเภท Senior Fellow  £  ประเภท Fellow 

 

ตำแหนLงทางวิชาการ   รองศาสตราจารยU 

ท่ีทำงาน       ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรDโทรศัพทD     02-649-5000 ตCอ 15570 

Email         cholvit_j@hotmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปkท่ีสำเร็จ 

พธ.บ. ภาษาอังกฤษและจิตวิทยาสังคม มหาว ิ ทยาล ั ยมหาจ ุฬาลงกรณ        

ราชวิทยาลัย 

2533 

M.A. Sociology University of Pune, India 2539 

Ph.D. Sociology University of Pune, India 2541 

 

ความเช่ียวชาญ 

  สังคมวิทยาศาสนา ศาสนากับการพัฒนา พุทธเศรษฐศาสตรU 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจัย 

 1.1  บทความวิจัยตีพิมพDในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูLในฐานข*อมูลของ สป.อว.)  

จำนวนทั้งหมด 14 เรื่อง ซึ่งเป�นงานวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 7 เรื่อง 

ดังน้ี 

ณัฐวุฒิ สุขโสมนัส, ภูมิ มูลศิลปµ และ ชลวิทยU เจียรจิตตU. (2566). การศึกษาเปรียบเทียบการจัดการศึกษาหลักสูตร

ป`ญญาประดิษฐU กรณีศึกษามหาวิทยาลัยกำกับของรัฐในประเทศไทยและมหาวิทยาลัยระดับโลกใน

สหรัฐอเมริกา, วารสารวิชาการเครือข.ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ, 13(1): หน\า 1-24. 
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เสาวณี วิเลปะนะ, ธันนิกานตU สูญส้ินภัย และ ชลวิทยU เจียรจิตตU. (2566). การวิเคราะหUองคUประกอบเชิงยืนยันของ

รูปแบบการบริหารธุรกิจเกษตรขนาดกลางเพื่อความยั่งยืน, วารสารสังคมศาสตร@และวัฒนธรรม. 7(5): 

หน\า 405-418. 

เกรียงศักดิ์ วิเลปะนะ, ชลวิทยU เจียรจิตตU และภูมิ มูลศิลปµ. (2566). รูปแบบการบริหารจัดการที่ประสบความสำเร็จ

ของกลุCมวิสาหกิจชุมชนกล\วยหอมทองแปลงใหญC ตำบลสุขไพบูลยU อำเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา. 

วารสารสังคมศาสตร@และวัฒนธรรม. 7(5): หน\า 310-324. 

ชลวิทยU เจียรจิตตU. (2566). กรุงเทพฯ เมืองสุขภาพดี: พ้ืนท่ีสุขภาวะมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กับการสร\างวิถี

ชีวิตทางสุขภาพของคนเมือง, วารสารศิลปศาสตร@ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร@. 23(1): หน\า 278-297. 

ญาตา อCอนอิน, ชลวิทยU เจียรจิตตU และ ธันนิกานตU สูญสิ้นภัย. (2565). การศึกษาคุณภาพชีวิตด\านสุขภาพจาก

อาหารและโภชนาการของผู\สูงอายุในกรุงเทพมหานคร, วารสารศรีปทุมปริทัศน@ ฉบับมนุษยศาสตร@และ

สังคมศาสตร@, 22(2): หน\า 61-74. 

ชลวิทยU เจียรจิตตU, ชัยวัชร พรหมจิตติพงศU. ธันนิกานตU สูญสิ้นภัย และสายชล ป`ญญชิต. (2565). นวัตกรรม

เครือขCายสัมมาชีพ: การยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑUสินค\าชุมชนอยCางยั่งยืน. วารสาร มจร สังคมศาสตร@

ปริทรรศน@, 11(2): หน\า 1-14. 

โกนิฏฐU ศรีทอง, ชลวิทยU เจียรจิตตU, เบญจมาศ สุขสถิต และ ชัยวัชร พรหมจิตติพงศU. (2564). สถานการณUความ

รอบรู\ด\านสุขภาพของพระสงฆUในสังคมไทย. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน@ มจร, 9(5): หน\า 1793-1804. 

สายชล ป`ญญชิต, พฤทธิ ์ศุภเศรษฐศิร ิและชลวิทยU เจียรจิตตU. (2564). เครือขCายพระสงฆUลาว: กระบวนการสร\าง

ชุมชนและทุนทางสังคมในสังคมไทย, วารสารสันติศึกษาปริทรรศน@ มจร. 9(5): หน\า 1871-1883. 

 

 1.2  บทความวิจัยท่ีได*รับการตีพิมพDฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

   - 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 - 
 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

ชลวิทยU เจียรจิตตU (2565). ชุมชน 5.0. พิมพUคร้ังท่ี 2, นนทบุรี: นิติธรรมการพิมพU. จำนวน 368 หน\า.  

ชลวิทยU เจียรจิตตU และ สายชล ป`ญญชิต (2564). สังฆะ สังคม สุขภาวะ: บทวิเคราะห@ทางสังคมวิทยากับการสรOาง

สุขภาวะวิถีพุทธขององค@กรพระพุทศาสนา. นนทบุรี: นิติธรรมการพิมพU. จำนวน 165 หน\า.  

ชลวิทยU เจียรจิตตU (2563). พุทธนววิถีระหว.างและหลังโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19). นนทบุรี: นิติ 

  ธรรมการพิมพU. จำนวน 80 หน\า. 
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พระศรีสมโพธิ (วรัญ¸ู สอนชุน), ชลวิทยU เจียรจิตตU, ภูเบศ วณิชชานนทU และ ชัยวัชร พรหมจิตติพงศU. (2563). 

เครือข.ายสานพลังสุขภาวะวิถีพุทธ. นนทบุรี: นิติธรรมการพิมพU. จำนวน 111 หน\า. 
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ประวัติและผลงานอาจารยD 

 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวหทัยรัตนU มาประณีต 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Ms Hathairat Marpraneet 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยDตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

        £  ประเภท Senior Fellow  £  ประเภท Fellow 

 

ตำแหนLงทางวิชาการ   รองศาสตราจารยU 

ท่ีทำงาน       ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรDโทรศัพทD     02-649-5000 ตCอ 15570 

Email         hmarpra@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปkท่ีสำเร็จ 

ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2538 

M.A. Sociology University of Houston-Clear Lake, 

USA 

2541 

Ph.D. Sociology Utah State University, USA 2545 

 

ความเช่ียวชาญ 

  สังคมวิทยาเพ่ือการพัฒนา เพศภาวะ ภูมิป̀ญญา 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจัย 

 1.1  บทความวิจัยตีพิมพDในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูLในฐานข*อมูลของ สป.อว.)  

จำนวนทั้งหมด 8 เรื่อง ซึ่งเป�นงานวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 2 เรื่อง 

ดังน้ี 

หทัยรัตนU มาประณีต. (2566). มุมมองของผู\เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความรุนแรงในคูCครองสตรีชCวงการแพรCระบาดโควิด 19. 

วารสารมนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ มหาวิทยาลัยนครพนม. 13(3): หน\า 367-383. 



123 
 

หทัยรัตนU บุณโยป̀ษฎัมภU. (2565). การดำเนินงานการปองกันและแก\ไขป̀ญหาการต้ังครรภUในวัยรุCนของสถานศึกษา

ในกรุงเทพมหานคร. วารสารสังคมศาสตร@ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 25(1): หน\า 77-92. 

 

 1.2  บทความวิจัยท่ีได*รับการตีพิมพDฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

จำนวนทั้งหมด 3 เรื่อง ซึ่งเป�นบทความวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 1 

เร่ือง ดังน้ี 

หทัยรัตนU บุณโยป`ษฎัมภU. (2565). การดำเนินงานการป]องกันและแกOไขป^ญหาการตั้งครรภ@ในลูกจOางวัยรุ.นของ

สถานประกอบกิจการในจังหวัดชลบุรี. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ SMARTS คร้ังท่ี 

11 วันท่ี 24 มิถุนายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร. หน\า 480-492. 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 - 
 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

หทัยรัตนU บุณโยป`ษฎัมภU และศุภณัฐ พานา. (2566). หน.วยท่ี 6 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยากับวิชาสังคมศึกษา. 

ประมวลสาระชุดวิชา สารัตถะและวิทยวิธีทางการสอนสังคมศึกษา (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1). นนทบุรี: 

สำนักพิมพUมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

หทัยรัตนU บุณโยป`ษฎัมภU และศุภณัฐ พานา. (2566). หน.วยท่ี 6 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยากับวิชาสังคมศึกษา. 

แนวการศึกษาชุดวิชา สารัตถะและวิทยวิธีทางการสอนสังคมศึกษา (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1). นนทบุรี: 

สำนักพิมพUมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

หทัยรัตนU บุณโยป`ษฎัมภU. (2564). สังคมวิทยาว.าเพศภาวะและเพศวิถี. กรุงเทพฯ: เลยUปริ้นทUการพิมพU. จำนวน 

163 หน\า. 
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ประวัติและผลงานอาจารยD 

 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวกฤติยา คันธโชติ 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Ms. Krittiya Kantachote 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยDตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

        £  ประเภท Senior Fellow  £  ประเภท Fellow 

 

ตำแหนLงทางวิชาการ   ผู\ชCวยศาสตราจารยU 

ท่ีทำงาน       ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรDโทรศัพทD     02-649-5000 ตCอ 15570 

Email         krittiyak@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปkท่ีสำเร็จ 

ร.บ. ความสัมพันธUระหวCางประเทศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรU 2553 

M.A. Sociology Lehigh University, USA 2556 

Ph.D. Sociology University of Southern California, USA 2561 

 

ความเช่ียวชาญ 

  การอพยพย\ายถ่ิน แรงงาน สังคมวิทยาเศรษฐกิจ การแบCงแยกทางสังคม เพศสภาพ 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจัย 

 1.1  บทความวิจัยตีพิมพDในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูLในฐานข*อมูลของ สป.อว.)  

จำนวนทั้งหมด 7 เรื่อง ซึ่งเป�นงานวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 5 เรื่อง 

ดังน้ี 

สุวศิน พรมพันธU และกฤติยา คันธโชติ. (2565). การพัฒนาพื้นที่สีเขียวสาธารณะเพื่อให\บริการสำหรับผู\สูงอายุใน

เขตกรุงเทพมหานคร. วารสารสังคมศาสตร@ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 25(2): หน\า 175-191. 

Kantachote, K. and Wiroonsri, N. (2023). Do Elderly Want to Work? Modeling Elderly’s Decision to 

Fight Aging Thailand, Quality & Quantity. 57(1): pp. 509-539. 



125 
 

Kantachote, K. and Wiroonsri, N. (2023). Octa-Cluster: Different Perspectives on Quality of Life in 

Thailand, SAGE Open. 13(4): pp. 1-21. 

Kantachote, K. (2023). Micromanagement of Foreign Domestic Workers in Singapore: The Influence of 

State Regulations and Laws, Heliyon. 9(7): pp. 1-12. 

Parrenas, R., Kantachote, K. and Silvey, R. (2020). Soft Violence: Migrant Domestic Worker Precarity 

and the Management of Unfree Labour in Singapore, Journal of Ethnic and Migration Studies. 

47(20): pp. 4671-4687. 

 

 1.2  บทความวิจัยท่ีได*รับการตีพิมพDฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

จำนวนทั้งหมด 1 เรื่อง ซึ่งเป�นบทความวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 1

เร่ือง ดังน้ี 

ศุภณัฐ พานา และกฤติยา คันธโชติ. (2564). มาตรฐานผูOสูงอายุในเมือง. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ SMARTS ครั้งที่ 10 วันที่ 25 มิถุนายน 2564 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรU วิทยาเขตศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี: หน\า 216-226. 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 - 

 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานอาจารยD 

 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางจารุวรรณ ขำเพชร 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mrs. Jaruwan Kumpetch 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยDตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

        £  ประเภท Senior Fellow  £  ประเภท Fellow 

 

ตำแหนLงทางวิชาการ   รองศาสตราจารยU 

ท่ีทำงาน       ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรDโทรศัพทD     02-649-5000 ตCอ 15570 

Email         kjaruwan@yahoo.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปkท่ีสำเร็จ 

ศศ.บ. มานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยศิลปากร 2531 

มน.ม. มานุษยวิทยา จุฬาลงกรณUมหาวิทยาลัย 2535 

ศศ.ด. ศิลปวัฒนธรรมวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2554 

 

ความเช่ียวชาญ 

  การศึกษาเมือง ชุมชนสมานฉันทU ชาติพันธุUศึกษา 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจัย 

 1.1  บทความวิจัยตีพิมพDในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูLในฐานข*อมูลของ สป.อว.)  

จำนวนทั้งหมด 18 เรื่อง ซึ่งเป�นงานวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 4 เรื่อง 

ดังน้ี 

จารุวรรณ ขำเพชร. (2565). การศึกษาพื้นที่วCางสาธารณะในกรุงเทพมหานครเพื่อพัฒนาเป�นพื้นที่จัดจำหนCาย

ผลิตภัณฑUวิสาหกิจชุมชนภายใต\แนวคิดเศรษฐกิจเชิงสร\างสรรคU, วารสารสังคมศาสตร@และมานุษยวิทยา

เชิงพุทธ. 7(7): หน\า 441-457. 
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จารุวรรณ ขำเพชร. (2565). การศึกษาเปรียบเทียบการใช\ชีวิตของผู\สูงอายุในพื้นที่เมืองของไทย และตCางประเทศ, 

วารสาร มจร สังคมศาสตร@ปริทรรศน@. 11(2): หน\า 15-26. 

จารุวรรณ ขำเพชร. (2564). ภูมิทัศน@ชาติพันธุ@: แผนที่ชุมชนชาติพันธุ@ในกรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ เครือขCายความรCวมมือวิชาการ - วิจัย สายมนุษยศาสตรUและสังคมศาสตรU ครั้งท่ี 

14 วันท่ี 15 – 16 กรกฎาคม 2564 ณ คณะมนุษยศาสตรU มหาวิทยาลัยนเรศวร: หน\า 717 – 728. 

จารุวรรณ ขำเพชร. (2564). ในเวียง: การพัฒนาพื้นที่ทางวัฒนธรรม ในเขตเทศบาลเมืองแพร.ไปสู.การเป�นเมือง

สรOางสรรค@แห.งความสุข. การประชุมวิชาการระดับชาติ มศว วิจัย ครั้งที่ 14 วันที่ 24 มิถุนายน 2564 ณ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ: หน\า 320–331. 

 

 1.2  บทความวิจัยท่ีได*รับการตีพิมพDฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

   - 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 - 

 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

จารุวรรณ ขำเพชร. (2563). มนุษย@เมือง ว.าดOวยสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา. กรุงเทพฯ: คณะสังคมศาสตรU 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. จำนวน 339 หน\า. 
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ประวัติและผลงานอาจารยD 

 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายภูมิ มูลศิลปµ 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Poom Moolsilpa 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยDตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

        R  ประเภท Senior Fellow  £  ประเภท Fellow 

 

ตำแหนLงทางวิชาการ   รองศาสตราจารยU 

ท่ีทำงาน       ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรDโทรศัพทD     02-649-5000 ตCอ 15570 

Email         dr.poom@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปkท่ีสำเร็จ 

น.บ.  จุฬาลงกรณUมหาวิทยาลัย 2539 

M.C.L. Comparative Law Indiana University, USA 2542 

S.J.D.  Indiana University, USA 2549 

 

ความเช่ียวชาญ 

  กฎหมายมหาชน 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจัย 

 1.1  บทความวิจัยตีพิมพDในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูLในฐานข*อมูลของ สป.อว.)  

จำนวนทั้งหมด 15 เรื่อง ซึ่งเป�นงานวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 9 เรื่อง 

ดังน้ี 

ภูมิ มูลศิลปµ, พรเพ็ญ ไตรพงษU และเบญจวรรณ ธรรมรัตนU. (2566). การรับฟ`งความคิดเห็นเพื่อประกอบการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวCาด\วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหCงชาติ พ.ศ. 2560, 

วารสารผูOตรวจการแผ.นดิน. 16(1): หน\า 239-267. 
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เกรียงศักดิ์ วิเลปะนะ, ชลวิทยU เจียรจิตตU และภูมิ มูลศิลปµ. (2566). รูปแบบการบริหารจัดการที่ประสบความสำเร็จ

ของกลุCมวิสาหกิจชุมชนกล\วยหอมทองแปลงใหญC ตำบลสุขไพบูลยU อำเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา. 

วารสารสังคมศาสตร@และวัฒนธรรม. 7(5): หน\า 310-324. 

ภูมิ มูลศิลปµ และคณะ. (2565). การสำรวจและติดตามการดำเนินงานการปฏิรูปด\านกฎหมายของประเทศไทย. 

วารสาร มจร สังคมศาสตร@ปริทรรศน@. 11(3): หน\า 395-409. 

ภูมิ มูลศิลปµ, พรเพ็ญ ไตรพงษU และพิชชา ใจสมคม. (2565). ผลกระทบท่ีเกิดจากการบังคับใช\พระราชบัญญัติคุ\มครอง

ข\อมูลสCวนบุคคล พ.ศ. 2562, วารสารสังคมศาสตร@และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 7(60): หน\า 556-574. 

ภูมิ มูลศิลปµ, ศิริพร ดาบเพชร, จุลศักดิ์ ชาญณรงคU, ชูเดช โลศิริ, อัญชลี ศรีกลชาญ และวิศรุต สำลีอCอน. (2565). การ

สำรวจและติดตามการดำเนินงานการปฏิรูปด\านกฎหมายของประเทศไทย, วารสาร มจร สังคมศาสตร@

ปริทรรศน@. 11(3): หน\า 395-409. 

ภูมิ มูลศิลปµ. (2565). การกระทำที่มีเหตุจูงใจทางการเมือง, วารสาร มจร สังคมศาสตร@ปริทรรศน@. 11(1): หน\า 89-

100. 

ภูมิ มูลศิลปµ. (2564). การพัฒนานโยบายและกฎหมายวCาด\วยการจัดการทรัพยUสินผู \สูงอายุ, วารสารวิชาการ        

ธรรมทรรศน@. 21(4): หน\า 93-102. 

ภูมิ มูลศิลปµ. (2564). บทบาทอำนาจหน\าที่ของวุฒิสภาในระบบสภาคูCกับประสิทธิผลในการเสริมสร\างเสถียรภาพทาง

การเมืองและการพัฒนาประชาธิปไตย, วารสาร มจร สังคมศาสตร@ปริทรรศน@. 10(3): หน\า 306-318. 

ปรัชญา มหาวินิจฉัยมนตรี, สุเมธ จานประดับ, ภูมิ มูลศิลปµ และอนงคUฤทธิ์ แข็งแรง. (2563). มาตรการทางกฎหมาย

เกี่ยวกับการฟ«¬นฟูกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยCอม (SMEs), วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร@. 

10(2): หน\า 332-345. 

 

 1.2  บทความวิจัยท่ีได*รับการตีพิมพDฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

   - 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 - 
 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

ภูมิ มูลศิลปµ และคณะ. (2565). ประเด็นสำคัญที่พึงมีในรัฐธรรมนูญแห.งราชอาณาจักรไทย. กรุงเทพฯ: สถาบัน

พระปกเกล\า.จำนวน 431 หน\า. 

ภูมิ มูลศิลปµ. (2565). รัฐธรรมนูญของประเทศเพื่อนสมาชิกอาเซียน. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพUจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. จำนวน 248 หน\า. 
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ประวัติและผลงานอาจารยD 

 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายไพรัช บวรสมพงษU 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Pairuch Borvornsompong 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยDตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

        £  ประเภท Senior Fellow  £  ประเภท Fellow 

 

ตำแหนLงทางวิชาการ   รองศาสตราจารยU 

ท่ีทำงาน       ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรDโทรศัพทD     02-649-5000 ตCอ 15570 

Email         deepairuch@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปkท่ีสำเร็จ 

สส.บ. สังคมสงเคราะหU มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรU 2540 

สส.ม. สังคมสงเคราะหUทางการแพทยU มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรU 2542 

สส.ด. การบริหารสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรU 2548 

 

ความเช่ียวชาญ 

  สวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะหU  

 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจัย 

 1.1  บทความวิจัยตีพิมพDในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูLในฐานข*อมูลของ สป.อว.)  

จำนวนทั้งหมด 7 เรื่อง ซึ่งเป�นงานวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 2 เรื่อง 

ดังน้ี 

เชษฐ รัชดาพรรณาธิกุล, ไพรัช บวรสมพงษU และธวิช สุดสาคร. (2564). การประเมินนโยบายการสร\างเสริมสุขภาพ

ของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร\างเสริมสุขภาพ. วารสารพยาบาลตำรวจ, 13(2): หน\า 473-479. 
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Jatunam, T., Chai-aroon, T., Kachondham, P. and Borvornsompong, P. (2021). The Development 

of the Support System for Students with Visual Impairment in Higher Education Institutions, 

Kasetsart Journal of Social Sciences. 42: pp. 209-214. 

 

 1.2  บทความวิจัยท่ีได*รับการตีพิมพDฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

 - 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 - 
 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

ไพรัช บวรสมพงษU. (2565). การควบคุมขอทาน. กรุงเทพฯ: คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

จำนวน 174 หน\า. 
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ประวัติและผลงานอาจารยD 

 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางเพ็ชรัตนU ไสยสมบัติ 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mrs. Petcharat Saisombut 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยDตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

        £  ประเภท Senior Fellow  £  ประเภท Fellow 

 

ตำแหนLงทางวิชาการ   ผู\ชCวยศาสตราจารยU 

ท่ีทำงาน       ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรDโทรศัพทD     02-649-5000 ตCอ 15570 

Email         petcharatsa@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปkท่ีสำเร็จ 

น.บ.  จุฬาลงกรณUมหาวิทยาลัย 2532 

L.L.M.  University of Houston Law Center, 

Texas, USA 

2538 

Ph.D. Development Administration สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรU 2549 

 

ความเช่ียวชาญ 

  นโยบายสาธารณะ การบริหารหารพัฒนา กระบวนการยุติธรรม 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจัย 

 1.1  บทความวิจัยตีพิมพDในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูLในฐานข*อมูลของ สป.อว.)  

จำนวนทั้งหมด 9 เรื่อง ซึ่งเป�นงานวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 5 เรื่อง 

ดังน้ี 

เพ็ชรัตนU ไสยสมบัติ. (2566). การกำหนดนโยบายเพื่อคุ\มครองสิทธิมนุษยชนกรณีการสมรสระหวCางบุคคลเพศ

เดียวกัน, วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา (สาขามนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@). 15(29): หน\า 

1-17. 
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เพ็ชรัตนU ไสยสมบัติ และดลฤดี สุวรรณคีรี. (2565). การปรับตัวของผู\สูงอายุภายใต\สถานการณUโควิด-19, วารสาร 

มจร พุทธป̂ญญาปริทรรศน@. 7(3): หน\า 100-114. 

เพ็ชรัตนU ไสยสมบัติ. (2564). การมีสCวนรCวมของภาคประชาชนในการตัดสินใจในนโยบายตCางประเทศของรัฐ, 

วารสารนิติศาสตร@ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัน. 12(2): หน\า 25-46. 

เพ็ชรัตนU ไสยสมบัติ. (2564). การศึกษาความคิดเห็น ความพึงพอใจ และป`ญหาของมาตรการกระตุ\นเศรษฐกิจ 

“ชิมช\อปใช\”, วารสารวิทยาลัยสงฆ@นครลำปาง. 10(3): หน\า 110-123. 

เพ็ชรัตนU ไสยสมบัติ. (2564). การเปรียบเทียบนโยบายปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรUรัปชันของประเทศ

ไทยชCวงรัฐบาล พ.ศ. 2551-2561, วารสารการบริหารปรองดอง. 10(2): หน\า 233-256. 

 

 1.2  บทความวิจัยท่ีได*รับการตีพิมพDฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

จำนวนทั้งหมด 4 เรื่อง ซึ่งเป�นบทความวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 1

เร่ือง ดังน้ี 

เพ็ชรัตนU ไสยสมบัติ. (2564). การศึกษาทัศนคติของเยาวชนที่มีต.อการสมรสเพศเดียวกัน. รายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ SMARTS คร้ังท่ี 10 วันท่ี 25 มิถุนายน 2564: หน\า 261-273. 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 - 

 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานอาจารยD 

 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวอัญชลี ศรีกลชาญ 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Ms. Anchalee Srikolchan 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยDตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

        £  ประเภท Senior Fellow  R  ประเภท Fellow 

 

ตำแหนLงทางวิชาการ   ผู\ชCวยศาสตราจารยU 

ท่ีทำงาน       ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรDโทรศัพทD     02-649-5000 ตCอ 15570 

Email         srikolchan@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปkท่ีสำเร็จ 

กศ.บ. การสอนวิทยาศาสตรU ฟVสิกสU มหาวิทยาลัยบูรพา 2542 

วท.ม. เทคโนโลยีการวัดการทางศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 2546 

ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณUมหาวิทยาลัย 2553 

 

ความเช่ียวชาญ 

  การวัดและประเมินผล การวิจัยทางสังคมศาสตรU การวิจัยทางการศึกษา Outcome-based Education 

การประเมิน AUN-QA 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจัย 

 1.1  บทความวิจัยตีพิมพDในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูLในฐานข*อมูลของ สป.อว.)  

จำนวนทั้งหมด 11 เรื่อง ซึ่งเป�นงานวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 4 เรื่อง 

ดังน้ี 

ภูมิ มูลศิลปµ, ศิริพร ดาบเพชร, จุลศักดิ์ ชาญณรงคU, ชูเดช โลศิริ, อัญชลี ศรีกลชาญ และวิศรุต สำลีอCอน. (2565). การ

สำรวจและติดตามการดำเนินงานการปฏิรูปด\านกฎหมายของประเทศไทย, วารสาร มจร สังคมศาสตร@

ปริทรรศน@. 11(3): หน\า 395-409. 
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ปวินญาพัฒนU วรพันธU, ชัยรัตนU โตศิลา และอัญชลี สุขในสิทธ์ิ. (2565). แนวทางการจัดการเรียนรู\สังคมศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย, Journal of Roi Kaensarn Academi. 7(2): 

หน\า 283-298. 

อัญชลี สุขในสิทธ์ิ. (2564). การจัดการเรียนรู\นอกห\องเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการประเมินโครงการสำหรับนิสิต

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยสังคมวิทยาเพื่อการพัฒนา, วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ. 3(2): หน\า 90-101. 

อัญขลี สุขในสิทธ์ิ. (2564). การศึกษาชุมชนแหCงการเรียนรู\ทางวิชาชีพครูกลุCมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ในการจัดการเรียนรู\เชิงรุก, วารสารสหศาสตรUศรีปทุม ชลบุรี. 7(1): หน\า 70-82. 

 

 1.2  บทความวิจัยท่ีได*รับการตีพิมพDฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

จำนวนทั้งหมด 5 เรื่อง ซึ่งเป�นบทความวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 1

เร่ือง ดังน้ี 

Srikolchan, A. (2023). The Study Conceptual of Professional Learning Community and Teacher’s 

Practice in School in Thailand. The Asian Conference on Education & International 

Development 2023, March 27-30, 2023: pp. 181-191. 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 - 
 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานอาจารยD 

 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวธันนิกานตU สูญส้ินภัย 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Ms. Tannikarn Soonsinpai 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยDตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

        £  ประเภท Senior Fellow  £  ประเภท Fellow 

 

ตำแหนLงทางวิชาการ   ผู\ชCวยศาสตราจารยU 

ท่ีทำงาน       ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรDโทรศัพทD     02-649-5000 ตCอ 15570 

Email         tannikarn@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปkท่ีสำเร็จ 

อ.บ. ภาษาญ่ีปุ�น จุฬาลงกรณUมหาวิทยาลัย 2544 

มน.ม. มานุษยวิทยา จุฬาลงกรณUมหาวิทยาลัย 2547 

Ph.D. Anthropology The University of Western Australia, 

Australia 

2553 

 

ความเช่ียวชาญ 

  มานุษยวิทยาวัฒนธรรม การเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจัย 

 1.1  บทความวิจัยตีพิมพDในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูLในฐานข*อมูลของ สป.อว.)  

จำนวนทั้งหมด 9 เรื่อง ซึ่งเป�นงานวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 4 เรื่อง 

ดังน้ี 

เสาวณี วิเลปะนะ, ธันนิกานตU สูญส้ินภัย และ ชลวิทยU เจียรจิตตU. (2566). การวิเคราะหUองคUประกอบเชิงยืนยันของ

รูปแบบการบริหารธุรกิจเกษตรขนาดกลางเพื่อความยั่งยืน, วารสารสังคมศาสตร@และวัฒนธรรม. 7(5): 

หน\า 405-418. 
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ญาตา อCอนอิน, ชลวิทยU เจียรจิตตU, ธันนิกานตU สูญสิ้นภัย. (2565). การศึกษาคุณภาพชีวิตด\านสุขภาพจากอาหาร

และโภชนาการของผู \สูงอายุในกรุงเทพมหานคร. วารสารศรีปทุมปริทัศน@ ฉบับมนุษยศาสตร@และ

สังคมศาสตร@, 22(2): หน\า 61-74. 

ชลวิทยU เจียรจิตตU, ชัยวัชร พรหมจิตติพงศU, ธันนิกานตU สูญสิ้นภัย. (2565). สูCสังคมสุขภาวะ: การพัฒนาเครือขCาย

สุขภาวะขององคUกรพระพุทธศาสนาจังหวัดนครนายกและสระแก\ว. วารสารศิลปศาสตร@ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี, 18(2): หน\า 132-155. 

ชลวิทยU เจียรจิตตU, ชัยวัชร พรหมจิตติพงศU, ธันนิกานตU สูญสิ้นภัย, สายชล ป`ญญชิต, ภูเบศ วณิชชานนทU. (2565). 

นวัตกรรมทางสังคมกับแนวทางการพัฒนาเครือขCายสัมมาชีพชุมชนอยCางยั ่งยืน. วารสาร มจร 

สังคมศาสตร@ปริทัศน@, 11(2): หน\า 1-14. 

 

 1.2  บทความวิจัยท่ีได*รับการตีพิมพDฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

จำนวนทั้งหมด 3 เรื่อง ซึ่งเป�นบทความวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 1

เร่ือง ดังน้ี 

ธันนิกานตU สูญสิ้นภัย. (2564). การทบทวนการพัฒนาภาษาอังกฤษ: กรณีศึกษาประเทศมาเลเซีย. รายงาน 

สืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ SMARTS ครั ้งที ่ 10 วันที ่ 25 มิถุนายน 2564 ณ คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรU วิทยาเขตศรีราชา: หน\า 274 – 281. 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 - 
 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



138 
 

ประวัติและผลงานอาจารยD 

 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายสายชล ป̀ญญชิต 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Saichol Panyachit 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยDตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

        £  ประเภท Senior Fellow  £  ประเภท Fellow 

 

ตำแหนLงทางวิชาการ   ผู\ชCวยศาสตราจารยU 

ท่ีทำงาน       ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรDโทรศัพทD     02-649-5000 ตCอ 15570 

Email         yo4332@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปkท่ีสำเร็จ 

ศศ.บ. การพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2551 

สค.ม. สังคมวิทยา จุฬาลงกรณUมหาวิทยาลัย 2554 

ศศ.ด. ศิลปวัฒนธรรมวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2563 

 

ความเช่ียวชาญ 

  สังคมวิทยาการพัฒนา ปฏิบัติการในวัฒนธรรมรCวมสมัย ศาสนากับการพัฒนาสังคม สังคมวิทยากีฬา 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจัย 

 1.1  บทความวิจัยตีพิมพDในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูLในฐานข*อมูลของ สป.อว.)  

จำนวนทั้งหมด 11 เรื่อง ซึ่งเป�นงานวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 6 เรื่อง 

ดังน้ี 

ชลวิทยU เจียรจิตตU, ชัยวัชร พรหมจิตติพงศU, ธันนิกานตU สูญสิ้นภัย, สายชล ป`ญญชิต, ภูเบศ วณิชชานนทU. (2565). 

นวัตกรรมทางสังคมกับแนวทางการพัฒนาเครือขCายสัมมาชีพชุมชนอยCางย่ังยืน. วารสาร มจร สังคมศาสตร@

ปริทรรศน@. 11(2): หน\า 1-14. 
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สายชล ป`ญญชิต, พฤทธิ ์ศุภเศรษฐศิร ิและชลวิทยU เจียรจิตตU. (2564). เครือขCายพระสงฆUลาว: กระบวนการสร\าง

ชุมชนและทุนทางสังคมในสังคมไทย, วารสารสันติศึกษาปริทรรศน@ มจร. 9(5): หน\า 1871-1883. 

พินิจ ลาภธนานนทU, สายชล ป`ญญชิต และภูเบศ วณิชชานนทU. (2564). สังคมวิทยาของพระพุทธศาสนาเพื่อสังคม: 

บทวิเคราะหUวCาด\วยงานสาธารณสงเคราะหUวิถ ีพุทธของคณะสงฆUไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร@

ปริทรรศน@. 10(2): หน\า 25-38. 

 

 1.2  บทความวิจัยท่ีได*รับการตีพิมพDฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

จำนวนทั้งหมด 1 เรื่อง ซึ่งเป�นบทความวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 1

เร่ือง ดังน้ี 

พิชฌUนิพัทธU วิชัยโน และสายชล ป̀ญญชิต. (2564). ปริทัศน@ความรูOว.าดOวยการศึกษาเมืองในมุมมองทางสังคมวิทยา

และมานุษยวิทยา. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ SMARTS ครั้งที่ 10 วันที่ 25 

มิถุนายน 2564 ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรU วิทยาเขตศรีราชา: หน\า 637-651. 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 - 
 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

ชลวิทยU เจียรจิตตU และ สายชล ป`ญญชิต (2564). สังฆะ สังคม สุขภาวะ: บทวิเคราะห@ทางสังคมวิทยากับการสรOาง

สุขภาวะวิถีพุทธขององค@กรพระพุทศาสนา. นนทบุรี: นิติธรรมการพิมพU. จำนวน 165 หน\า.  
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ประวัติและผลงานอาจารยD 

 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวพรเพ็ญ ไตรพงษU 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Ms. Pornpen Traiphong 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยDตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

        £  ประเภท Senior Fellow  £  ประเภท Fellow 

 

ตำแหนLงทางวิชาการ   รองศาสตราจารยU 

ท่ีทำงาน       ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรDโทรศัพทD     02-649-5000 ตCอ 15570 

Email         pornpent@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปkท่ีสำเร็จ 

น.บ. นิติศาสตรU มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2540 

น.บ.ท. เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษากฎหมายแหCงเนติบัณฑิตยสภา 2543 

น.ม. กฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2547 

น.ด. นิติศาสตรU มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2562 

 

ความเช่ียวชาญ 

  สังคมวิทยา กฎหมายธุรกิจ กฎหมายแรงงาน กฎหมายภาษีอากร 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจัย 

 1.1  บทความวิจัยตีพิมพDในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูLในฐานข*อมูลของ สป.อว.)  

จำนวนทั้งหมด 16 เรื่อง ซึ่งเป�นงานวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 16 เรื่อง 

ดังน้ี 

ภูมิ มูลศิลปµ, พรเพ็ญ ไตรพงษU และเบญจวรรณ ธรรมรัตนU. (2566). การรับฟ`งความคิดเห็นเพื่อประกอบการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวCาด\วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหCงชาติ พ.ศ. 2560, 

วารสารผูOตรวจการแผ.นดิน. 16(1): หน\า 239-267. 
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พรเพ็ญ ไตรพงษU, ยุทธพงษU ลีลากิจไพศาล และอัมพร ศรีประเสริฐสุข. (2566). การศึกษาติดตามและประเมินการนำ

ผลงานวิจัยไปใช\ประโยชนUในโครงการการพัฒนาระบบการบำบัดแก\ไขฟ«¬นฟูเด็กและเยาวชนเฉพาะแบบไร\

รอยตCอของกรมพินิจและคุ\มครองเด็กและเยาวชน, วารสารผูOตรวจการแผ.นดิน. 16(1): หน\า 217-237. 

พรเพ็ญ ไตรพงษU, พิชชา ใจสมคม, ยุทธพงษU ลีลากิจไพศาล และอัมพร ศรีประเสริฐสุข. (2566). การศึกษาติดตามและ

ประเมินผลงานวิจัยที่นำไปใช\ประโยชนUในโครงการสCงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษารCวมกับเครือขCายในการ

ปองกันป`ญหาพฤติกรรมและการกระทำผิดของเด็กและเยาวชน, วารสาร มจร สังคมศาสตร@ปริทรรศน@. 

12(2): หน\า 305-320. 

พรเพ็ญ ไตรพงษU, ธนัญภัสรU ศรีเนธิยวศิน และยุทธพงษU ลีลากิจไพศาล. (2565). การติดตามและประเมินผลการบังคับ

ใช\พระราชบัญญัติพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแหCงชาติ พ.ศ. 2549 ผCานเคร่ืองมือการประเมินผลการบังคับ

ใช\กฎหมาย, วารสารกระบวนการยุติธรรม. 15(1): หน\า 99-128. 

ภูมิ มูลศิลปµ, พรเพ็ญ ไตรพงษU และพิชชา ใจสมคม. (2565). ผลกระทบท่ีเกิดจากการบังคับใช\พระราชบัญญัติคุ\มครอง

ข\อมูลสCวนบุคคล พ.ศ. 2562, วารสารสังคมศาสตร@และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 7(60): หน\า 556-574. 

Traiphong, P., Sriprasertsuk, A. and Leelakitpaisarn. (2022). A Project to Promote Juvenile Pretrial 

Diversion among Justice-Involved Youths in Thailand: An Evaluation, Hong Kong Journal of 

Social Sciences. 59 Autumn/Winter: pp. 55-64. 

Traiphong, P. et al. (2022). The Study of Homestay Management: Key Factors Affecting Homestay 

Service Expectations in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. Journal of Multidisciplinary in 

Social Sciences. 18(1): pp. 60-67. 

Traiphong, P., Leelakitpaisarn, Y., Chaovanapricha, K. and Somsiri, W. (2021). Development of Personal 

Income Tax Achievement using Skill Exercises within the Classroom in the Subject of Tax Law 

of Students in the Bachelor of Laws Program, School of Law and Politics, Suan Dusit University, 

Turkish Journal of Computer and Mathematics Education. 12(8): pp. 2233-2241. 

Traiphong, P., Nakpibal, P., Kajonpai, L. and Chaiya, P. C. (2021). A Casual Relationship Model of Factors 

Affecting Competitiveness of Community Enterprise in the Central Region, Psychology and 

Education. 58(1): pp. 1685-1691. 

Traiphong, P., Paliyawate, T. and Leelakitpaisarn, Y. (2021). Legal Measures for Gratitude for Elderly 

Providing Social Security to the Elderly, Psychology and Education. 58(1): pp. 1585-1590. 
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Traiphong, P., Paliyawate, T., Srinathiyawasin, T. and Leelakitpaisarn, Y. (2021). Key Success Factors of 

Human Resources Management of the Office of Justice Fund as a Result of a Study on 

Evaluating Enforcement of the Justice Fund Act B.E. 2558 (2015), Psychology and Education. 

58(1): pp. 3900-3904. 

 

 1.2  บทความวิจัยท่ีได*รับการตีพิมพDฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

   - 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 - 
 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

พรเพ็ญ ไตรพงษU และคณะ. (2566). หลักประกันการจCายคCาชดเชย: ข\อพิจารณาเพื่อแก\ป`ญหาการเลิกจ\างโดยไมCจCาย

คCาชดเชย, วารสารผูOตรวจการแผ.นดิน. 16(2): หน\า 179-196. 

พรเพ็ญ ไตรพงษU และคณะ. (2566). ป`ญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับขอบเขตของการขอความยินยอมจากผู\ใช\อำนาจ

ปกครองผู\เยาวUตามกฎหมายคุ\มครองข\อมูลสCวนบุคคล, วารสารดุลพาห. 70(3): หน\า 33-58. 

พรเพ็ญ ไตรพงษU และคณะ. (2566). ป̀ญหากฎหมายส่ือลามกอนาจารเด็ก, วารสารนิติศาสตร@ศรีปทุม. 8(2): หน\า 21-43. 

พรเพ็ญ ไตรพงษU. (2564). จริยธรรมและหลักวิชาชีพนักกฎหมายเพื ่อสังคม. กรุงเทพฯ: คณะสังคมศาสตรU 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. จำนวน 363 หน\า. 

พรเพ็ญ ไตรพงษU. (2564). กฎหมายลักษณะเช.าทรัพย@. กรุงเทพฯ: คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

จำนวน 253 หน\า. 

Traiphong, T. (2023). Development of Laws Relating to Homestay Business, NeuroQuantology. 21(2): 

pp. 813-823. 

Traiphong, T. Chowanachote, N., Somsiri, W. and Sutthivanic, K. (2021). Development of Personal 

Income Taxation Achievement by Practicing Skills within the Class in the Course of Tax Law, 

Psychology and Education. 58(1): pp. 1591-1598. 
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ประวัติและผลงานอาจารยD 

 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวประภาภรณU โรจนUศิริรัตนU 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Ms. Prapaporn Rojsiriruch 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยDตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

        £  ประเภท Senior Fellow  R  ประเภท Fellow 

 

ตำแหนLงทางวิชาการ   ผู\ชCวยศาสตราจารยU 

ท่ีทำงาน       ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรDโทรศัพทD     02-649-5000 ตCอ 15570 

Email         rojsiriruch18@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปkท่ีสำเร็จ 

น.บ.  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2548 

LL.M. Global Law and Technology Suffolk University, USA 2553 

LL.M. Intellectual Property and Information 

Technology Law 

Fordham University, USA 2554 

น.ด.  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2561 

 

ความเช่ียวชาญ 

  กฎหมายแพCงและพาณิชยU กฎหมายทรัพยUสินทางป̀ญญา 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจัย 

 1.1  บทความวิจัยตีพิมพDในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูLในฐานข*อมูลของ สป.อว.)  

จำนวนทั้งหมด 4 เรื่อง ซึ่งเป�นงานวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 2 เรื่อง 

ดังน้ี 
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ประภาภรณU โรจนUศิริรัตนU. (2565). Soft Skills สำหรับนักกฎหมายในศตวรรษท่ี 21: การพัฒนาทักษะการโค\ชเพ่ือ

การสื่อสารอยCางเห็นอกเห็นใจสำหรับนักกฎหมาย, วารสารนิติศาสตร@ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ. 13(2): 

หน\า 95-115. 

ประภาภรณU โรจนUศิริรัตนU. (2564). มาตรการทางกฎหมายในการเยียวยาผู\ที ่ได\รับผลกระทบจาดฝุ�นมลพิษ, 

วารสารนิติศาสตร@และสังคมทOองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร@ธานี. 5: หน\า 141-176. 

 

 1.2  บทความวิจัยท่ีได*รับการตีพิมพDฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

   - 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 - 

 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

ประภาภรณU โรจนUศิริรัตนU. (2566). กฎหมายนิติกรรมและสัญญา. กรุงเทพฯ: คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัย    

ศรีนครินทรวิโรฒ. จำนวน 231 หน\า. 

ประภาภรณU โรจนUศิริรัตนU. (2565). ทักษะนักกฎหมายในศตวรรษที่ 21 พลังแห.งความเห็นอกเห็นใจสำหรับนัก

กฎหมาย. กรุงเทพฯ: คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. จำนวน 100 หน\า. 

ประภาภรณU โรจนUศิร ิร ัตนU. (2564). ทักษะนักกฎหมายในศตวรรษที ่ 21. กรุงเทพฯ: คณะสังคมศาสตรU 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. จำนวน 180 หน\า. 

ประภาภรณU โรจนUศิริรัตนU. (2563). กฎหมายเกี่ยวกับมาตรฐานในการดูแลบุตร ผู\เยาวU ของผู\ปกครอง: กรณี

ผู\ปกครองท้ิงเด็กโดยประมาทเลินเลCอ, วารสารนิติศาสตร@ มหาวิทยาลัยแม.ฟ]าหลวง. 3(2): หน\า 15-34. 

ประภาภรณU โรจนUศิริรัตนU. (2563). การกำหนดคCาสินไหมทดแทนตCอทรัพยUที่มีมูลคCาเลื่อนไหล, วารสารบทบัณฑิต

เนติบัณฑิตยสภา. 76(4): หน\า 56-87. 
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ประวัติและผลงานอาจารยD 

 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายรัฐสภา จุรีมาศ 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Rattasapa Chureemas 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยDตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

        £  ประเภท Senior Fellow  R  ประเภท Fellow 

 

ตำแหนLงทางวิชาการ   - 

ท่ีทำงาน       ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรDโทรศัพทD     02-649-5000 ตCอ 15570 

Email         rattasapa@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปkท่ีสำเร็จ 

น.บ.  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2555 

น.ม. กฎหมายภาษีอากร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2559 

LL.M. Commercial Law The University of the West of England, 

United Kingdom 

2562 

น.ด.  มหาวิทยาลัยรังสิต 2563 

 

ความเช่ียวชาญ 

  กฎหมายธุรกิจ กฎหมายภาษีอากร กฎหมายคุ\มครองผู\บริโภค 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจัย 

 1.1  บทความวิจัยตีพิมพDในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูLในฐานข*อมูลของ สป.อว.)  

จำนวนทั้งหมด 6 เรื่อง ซึ่งเป�นงานวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 3 เรื่อง 

ดังน้ี 

รัฐสภา จุรีมาศ. (2564). ข\อพิจารณาการได\รับยกเว\นตามกฎหมายคุ\มครองข\อมูลสCวนบุคคล: กรณีศึกษากฎหมาย

ของสหราชอาณาจักร, วารสารวิทยาลัยสงฆ@นครลำปาง. 10(3): หน\า 149-163. 



146 
 

รัฐสภา จุรีมาศ. (2564). แนวทางการคุ\มครองผู\บริโภคของประเทศสิงคโปรUจากความไมCได\มาตรฐานของสินค\า, 

วารสารนิติศาสตร@ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ. 12(1): หน\า 102-115. 

รัฐสภา จุรีมาศ. (2563). แนวทางการพัฒนามาตรการคุ\มครองผู\บริโภคจากกรณีสินค\าไมCได\มาตรฐานของประเทศ

ไทย, วารสารรามคำแหง ฉบับนิติศาสตร@. 9(1): หน\า 235-260. 

 

 1.2  บทความวิจัยท่ีได*รับการตีพิมพDฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

   - 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 - 
 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

รัฐสภา จุรีมาศ, ธนาเสฏฐU เศรษฐกุลกียรติ. (2564). สัญญาประกันภัยกับสิทธิผู \บริโภค, วารสารนิติศาสตร@ 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ. 12(2): หน\า 44-58. 

Chureemas, R. (2022). The Effectiveness of the Banks to Laundering Crime of United Kingdom Anti-

Money Laundering Systems, วารสารสังคมศาสตร@ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 25(1): หน\า 93-

105. 

Chureemas, R. (2022). Using the Flipped Classroom Model to Enhance Law Student Learning: A 

Study of Property Law Course, NeuroQuantology. 20(11): pp. 5888-5892. 

Chureemas, R. (2021). The Assessing to Application of Intellectual Property Laws to the Field of 

Software Development to International Law and Industry Responded, ABAC Journal. 41(2): 

pp. 259-270. 
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ประวัติและผลงานอาจารยD 

 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวพิชชา ใจสมคม 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Ms. Pitcha Jaisomkom 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยDตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

        £  ประเภท Senior Fellow  £  ประเภท Fellow 

 

ตำแหนLงทางวิชาการ   - 

ท่ีทำงาน       ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรDโทรศัพทD     02-649-5000 ตCอ 15570 

Email         pitchajai@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปkท่ีสำเร็จ 

น.บ.  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรU 2547 

น.ม. กฎหมายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล\อม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรU 2551 

น.ด.  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรU 2561 

 

ความเช่ียวชาญ 

   กฎหมายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล\อม กฎหมายการค\าระหวCางประเทศ กฎหมายมหาชน 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจัย 

 1.1  บทความวิจัยตีพิมพDในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูLในฐานข*อมูลของ สป.อว.)  

จำนวนทั้งหมด 6 เรื่อง ซึ่งเป�นงานวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 2 เรื่อง 

ดังน้ี 

พรเพ็ญ ไตรพงษU, พิชชา ใจสมคม, ยุทธพงษU ลีลากิจไพศาล และอัมพร ศรีประเสริฐสุข. (2566). การศึกษาติดตามและ

ประเมินผลงานวิจัยที่นำไปใช\ประโยชนUในโครงการสCงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษารCวมกับเครือขCายในการ

ปองกันป`ญหาพฤติกรรมและการกระทำผิดของเด็กและเยาวชน, วารสาร มจร สังคมศาสตร@ปริทรรศน@. 

12(2): หน\า 305-320. 
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ภูมิ มูลศิลปµ, พรเพ็ญ ไตรพงษU และพิชชา ใจสมคม. (2565). ผลกระทบท่ีเกิดจากการบังคับใช\พระราชบัญญัติคุ\มครอง

ข\อมูลสCวนบุคคล พ.ศ. 2562, วารสารสังคมศาสตร@และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 7(60): หน\า 556-574. 

 

 1.2  บทความวิจัยท่ีได*รับการตีพิมพDฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

 - 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 - 

 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

พิชชา ใจสมคม. (2566). กฎหมายคุOมครองผูOบริโภคดOานโฆษณาและขOอพิจารณาการโฆษณาบนโลกออนไลน@. 

กรุงเทพฯ: พิมพUดีการพิมพU. จำนวน 117 หน\า. 

พิชชา ใจสมคม. (2565). มลพิษทางทะเลจากปฏิบัติการของเรือ. กรุงเทพฯ: คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัย      

ศรีนครินทรวิโรฒ. จำนวน 205 หน\าใ 
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ประวัติและผลงานอาจารยD 

 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวสุรียUพร นิพิฐวิทยา 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Ms. Sureeporn Nipithwittaya 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยDตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

        £  ประเภท Senior Fellow  £  ประเภท Fellow 

 

ตำแหนLงทางวิชาการ   ผู\ชCวยศาสตราจารยU 

ท่ีทำงาน       ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรDโทรศัพทD     02-649-5000 ตCอ 15570 

Email         sureepornn@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปkท่ีสำเร็จ 

วท.บ. ภูมิศาสตรU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 

วท.ม. วิทยาศาสตรUส่ิงแวดล\อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรU 2547 

วท.ด. การจัดการส่ิงแวดล\อม (หลักสูตรนานาชาติ) จุฬาลงกรณUมหาวิทยาลัย 2555 

 

ความเช่ียวชาญ 

  วิทยาศาสตรUส่ิงแวดล\อม 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจัย 

 1.1  บทความวิจัยตีพิมพDในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูLในฐานข*อมูลของ สป.อว.)  

จำนวนทั้งหมด 7 เรื่อง ซึ่งเป�นงานวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 1 เรื่อง 

ดังน้ี 

Nipithwittaya, S. (2023). Encoding Social Media Wording Indexes to Analyze PM2.5 Problem 

Perception, Geoinformatics for Sustainable Development in Asian Cities: pp. 101-111. 
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 1.2  บทความวิจัยท่ีได*รับการตีพิมพDฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

จำนวนทั้งหมด 3 เรื่อง ซึ่งเป�นบทความวิจัยย\อนหลังภายใน 5 ปe (นับจากปeการศึกษาที่เริ่มใช\หลักสูตร) จำนวน 3

เร่ือง ดังน้ี 

กมลนิตยU ยิ ้มแย\ม, สุรียUพร นิพิฐวิทยา และธีรเวทยU ลิมโกมลวิลาศ. (2564). การประยุกต@ระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร@เพื่อวิเคราะห@นิเวศบริการริมคลองแสนแสบ กรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการระดับชาติ

นนทรีอีสาน วันที่ 27 พฤศจิกายน 2564 ครั้งที่ 9 ประจำปe 2564 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรU วิทยาเขต

เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลสคร: หน\า 627-638. 

วณิชยา กันสุข, สุรียUพร นิพิฐวิทยา และชูเดช โลศิริ. (2564). การติดตามการปนเป��อนสารปรอทในลุ.มน้ำแม.กลอง

ดOวยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ. การประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหCงชาติ ครั้งท่ี 

52 มหาวิทยาลัยบูรพา. หน\า 1708-1717. 

Meksangsouy, P. and Nipithwittaya, S. and Losiri C. (2020). Guidelinds for Fieldwork Activities in 

Environmental Geography: A Case Study of the East of Thailand, Journal of Letters. 49(1): 

pp. 146-161. 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 - 
 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

สุรียUพร นิพิฐวิทยา. (2565). ขยะกำพร\า ขยะพาสติก. กรุงเทพฯ: คณะสังคมศาสตรU มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สุรียUพร นิพิฐวิทยา และปกรณU เมฆแสงสวย. (2563). ภูมิศาสตร@อาหารและการเกษตร. กรุงเทพฯ: มูลนิธิสCงเสริม

โอลิมปVกวิชาการและการพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรUศึกษา. 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 

 

ช่ือหลักสูตรเดิม     ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางสังคม (หลักสูตรใหมL พ.ศ. 2562) 

ช่ือหลักสูตรปรับปรุง ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 เร่ิมเปVดรับนิสิตในภาคการศึกษาท่ี 1 ปeการศึกษา 2567 

 

สาระสำคัญ/ภาพรวมในการปรับปรุง  

1. ปรับปรุงโครงสร\างหลักสูตรให\สอดคล\องกับเกณฑUมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

2. ปรับปรุงรายวิชาและคำอธิบายรายวิชาให\สอดคล\องกับบริบททางสังคมในป̀จจุบันและในอนาคต 

3. ปรับปรุงรายละเอียดของผลลัพธUการเรียนรู\ของหลักสูตรให\สอดคล\องกับบริบททางสังคม 

 

เปรียบเทียบโครงสร*างหลักสูตร 

หมวดวิชา 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

แบบ ก2 แบบ ข แผน 1 แผน 2 

1. หมวดวิชาบังคับ 18 18 18 18 

2. หมวดวิชาเลือก 6 12 6 15 

3. หมวดวิชาปริญญานิพนธ-/สารนิพนธ- 12 6 12 3 

รวม 36 36 36 36 



153 
 

รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 หมายเหต ุ

หมวดวิชาบังคับ  

จส511 นโยบายสาธารณะเพื่อการจัดการทางสังคม 3(3-0-6) จส511 แนวคิดทางสังคมเพื่อการจัดการทางสังคม 2(2-0-4) ปรับอยูLในชุดวิชาการวิเคราะห-

สังคม ปรับจำนวนหนLวยกิต ชื่อ

รายวิชา และคำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาสังคม การบริหารการพัฒนา ศาสตร-พระราชา 

ยุทธศาสตร-การพัฒนาสังคม กระบวนการและผลกระทบของการพัฒนา 

บทบาทองค-กร การจัดการความรู [สำหรับการบริหารการพัฒนา นำแนวคิด

ทฤษฎีมาประยุกต-ใช[กับการพัฒนาสังคมและวิเคราะห-หายุทธศาสตร-การพัฒนา

ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ 

ศึกษาและวิเคราะห-แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาสังคมที่เกี่ยวข[องกับการจัดการและ

การพัฒนาทางสังคม นโยบายสาธารณะ การวางแผนทางสังคม ผลกระทบของ

นโยบายและการวางแผนตLอการพัฒนาสังคม วิธีการและความสำคัญของการมี

สLวนรLวมของประชาชนและองค-กรประชาสังคมในการพัฒนาและจัดการทาง

สังคม 

จส512 การวิเคราะหaระบบสังคม 3(2-2-5) จส512 การวิเคราะหaระบบสังคม 3(2-2-5) ปรับอยูLในชุดวิชาการวิเคราะห-

ส ั ง คม  และปร ั บคำอธ ิ บ าย

รายวิชา 

ศึกษาและวิเคราะห-ระบบสังคมในป]จจุบ ันโดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีทาง

สังคมศาสตร-ในยุคเริ่มต[นจนถึงสมัยป]จจุบัน ตลอดจนทฤษฎีรLวมสมัยที่เกี่ยวข[อง 

โดยวิเคราะห-อธิบายระบบสังคม นำเสนอแนวทางการป_องกันและแก[ไขป]ญหา

สังคม 

ศึกษาและวิเคราะห-โครงสร[างและกระบวนการทำงานของสังคมผLานมุมมองของ

ระบบสังคม วิธีการและกลยุทธ-ในการจัดการและแก[ไขป]ญหาสังคมโดยใช[

แนวทางที่เปaนระบบ การมีสLวนรLวมของประชาชนและองค-กรประชาสังคมใน

การวางแผนและการพัฒนาสังคมอยLางมีประสิทธิผล 

จส513 การวิจัยเพื่อการจัดการทางสังคม 3(2-2-5) จส513 ทฤษฎีและระเบียบวิธวีิจัยเพื่อการจัดการทางสังคม 3(2-2-5) ปรับอยูLในชุดวิชาปฏิบัติการการ

จัดการทางสังคม ปรับชื่อรายวิชา 

และคำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาแนวคิดและวิเคราะห-ข[อมูลด[วยวิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร-ทั้งการ

วิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเพื ่อค[นหา ปรับปรุง พัฒนา

นวัตกรรมขั้นนำรLอง ขยายผล การจัดเตรียมข[อเสนอเค[าโครงการวิจัย พัฒนา

นวัตกรรมทางสังคมเพื่อเสริมสร[างความเข[มแข็งและแก[ไขป]ญหาสังคมอยLาง

ยั่งยืนด[วยคุณธรรมจริยธรรม 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยาและวิเคราะห-ข[อมูลด[วยวิธีวิทยาการวิจัย

ทางสังคมศาสตร-ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพโดยเน[นจริยธรรม

ในการวิจัยทางสังคม วิเคราะห-วิธีการนำผลการวิจัยไปใช[ในการพัฒนานโยบาย 

การวางแผน และการจัดการทางสังคม   

จส514 ผูPนำการจัดการทางสังคมยุคใหม6 3(3-0-6) จส515 ภาวะผู Pนำกับการจัดการทางสังคมในโลกแห6งการ

เปลี่ยนแปลง 

3(3-0-6) ปรับอยู Lในชุดวิชาผู [นำกับการ

จ ัดการทางส ั งคม ปร ับรหัส

รายว ิชา ช ื ่อรายว ิชา และคำ 

อธิบายรายวิชา  

แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู [นำ พฤติกรรมองค-การ และการจัดการความ

เปลี่ยนแปลง การจัดการความเสี่ยง ทักษะและคุณสมบัติที่พึงประสงค-ของผู[นำ

ยุคใหมL ธรรมาภิบาลของผู[นำ การประยุกต-ใช[ภาวะผู[นำในการจัดการความ

เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงในองค-การเพื่อพัฒนาสังคม 

การพัฒนาทักษะบุคลิกภาพและภาวะผู[นำที่มีความเข[าใจด[านการจัดการทาง

สังคมในบริบทของโลกที ่เปลี ่ยนแปลงอยLางรวดเร็ว แนวทางการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลสูLการเปaนผู[นำและนักบริหารที่มีศักยภาพ สามารถตอบสนอง

ตLอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทั้งด[านนโยบาย สังคม และการบริหารจัดการ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 หมายเหต ุ

หมวดวิชาบังคับ  

จส515 สัมมนาการจัดการทางสังคม 3(2-2-5) จส518 สัมมนาการจัดการประเด็นทางสังคมในโลกยุคดิจิทัล 2(1-2-3) ปรับอยูLในชุดวิชาการจัดการทาง

ส ังคมในโลกย ุคด ิจ ิท ัล ปรับ

จำนวนหนLวยกิต รหัสรายวิชา 

และคำอธิบายรายวิชา 

สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู[ประเด็นสำคัญทางการจัดการทางสังคมโดยบูรณาการ

องค-ความรู [ทางสังคมศาสตร- การศึกษาวิเคราะห-กรณีตัวอยLางทั ้งในและ

ตLางประเทศ โดยการนำเสนอแนวทางการบูรณาการสังคมศาสตร- 

อภิปรายประเด็นทางสังคมที่สำคัญในโลกป]จจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยLาง

รวดเร็ว  การเสนอแนวทางการจัดการและตอบสนองตLอการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ ้น  การพัฒนาทักษะดิจิทัลที ่สำคัญตLอการจัดการประเด็นทางสังคม 

กรณีศึกษาในการจัดการประเด็นทางสังคม 

จส516 โครงการบริหารและการจัดการพัฒนาสังคม 3(0-9-0) จส514 โครงการการจัดการทางสังคม 1(0-3-0) ปรับอยูLในชุดวิชาปฏิบัติการการ

จัดการทางสังคม ปรับจำนวน

หน Lวยก ิต  ช ื ่ อรายว ิชา  และ

คำอธิบายรายวิชา 

จัดทำโครงการเกี่ยวกับการบริหารการจัดการพัฒนาสังคมที่สนใจด[วยการบูรณา

การศาสตร-ทางสังคมศาสตร- โดยวางแผนเพื่อบริหารโครงการตามแผนงานที่

กำหนดและสะท[อนผลเพื่อตรวจสอบการดำเนินงาน การนำเสนอโครงการสูL

สาธารณะ 

จัดทำโครงการเกี่ยวกับการบริหารการจัดการสังคมที่ด[วยการบูรณาการศาสตร-

ทางสังคมศาสตร- โดยวางแผนเพื่อบริหารโครงการตามแผนงานที่กำหนดและ

สะท[อนผลเพื ่อตรวจสอบการดำเนินงาน รวมถึงการนำเสนอโครงการสูL

สาธารณะ 

  จส516 คุณธรรมจริยธรรมเพื่อผูPนำกับการจัดการทางสังคม 2(1-2-3) เพิ ่มรายวิชาในชุดวิชาผู [นำกับ

การจัดการทางสังคม ตามคำ

เสนอแนะของผู[ทรงคุณวุฒ ิ

 ศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมที่เกี่ยวข[องกับการจัดการทางสังคม คLานิยมที่ดีใน

การจัดการทางสังคม การเสริมสร[างมนุษยสัมพันธ-อันดี เทคนิคและวิธีการใน

การจัดการความขัดแย[งทางสังคมที่เกี่ยวข[องกับจริยธรรม ทักษะที่สำคัญสำหรับ

การดำเนินชีวิตด[วยคุณธรรมในการจัดการทางสังคมอยLางมีสLวนรLวม 

หมวดวิชาเลือก  

จส521 สังคมวิทยาเพื่อการจัดการทางสังคม 3(3-0-6) จส521 สังคมวิทยาเพื่อการจัดการทางสังคม  3(3-0-6) ปรับอยูLในชุดวิชาสังคมวิทยากับ

การจัดการทางสังคม และปรับ

คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยาที่เกี่ยวข[องกับการจัดการทางสังคม การ

นำทฤษฎีทางสังคมวิทยามาวิเคราะห-กระบวนการและรูปแบบของการจัดการ

ทางสังคม ผลกระทบของการนำนโยบายการพัฒนามาปฏิบัติในด[านสังคม 

การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล[อมในประเทศ

ที่พัฒนาและกำลังพัฒนา 

ศึกษาหลักการและทฤษฎีทางสังคมวิทยาในการวิเคราะห-และแก[ไขป]ญหาทาง

สังคมในบริบทการจัดการทางสังคม การพัฒนานโยบาย การวางแผน และการ

ประเมินนโยบายทางสังคม โดยใช[ทักษะในการนำทีม การตัดสินใจ และการ

จัดการความขัดแย[ง 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 หมายเหต ุ

หมวดวิชาเลือก  

จส522 มานุษยวิทยาเพื่อการจัดการทางสังคม 3(3-0-6) จส522 ซอฟตaพาวเวอรaเพื่อการจัดการทางสังคม  2(2-0-4) เพิ ่มรายวิชาในชุดวิชาสังคม

วิทยากับการจัดการทางสังคม 

ปร ับจำนวนหน L วยก ิต  ชื่ อ

ร า ย ว ิ ช า  แ ล ะ ค ำ อ ธ ิ บ า ย

รายวิชา  

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีทางมานุษยวิทยาที่เกี่ยวข[องกับการจัดการทางสังคม 

การนำทฤษฎีทางมานุษยวิทยามาวิเคราะห-อิทธิพลของวัฒนธรรม ประเพณี 

และศาสนาที่มีตLอการพัฒนา กระบวนการและผลกระทบของการจัดการทาง

สังคม รวมถึงการวิเคราะห-แนวทางการแก[ไขป]ญหาสังคมทั้งของภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

ศึกษาแนวคิดและแนวทางในการใช[ซอฟต-พาวเวอร-ในการผลักดันและบริหาร

จัดการกิจกรรมทางสังคม การสร[างและบริหารจัดการภาพลักษณ- การใช[สื่อและ

การสร[างเนื้อหาที่มี และการใช[วัฒนธรรมในการเสริมสร[างความเข[าใจและสร[าง

มิตรภาพทางสังคม 

จส523 เพศภาวะและความเสมอภาคทางสังคม 3(3-0-6) จส526 การจัดการความหลากหลาย ความเท6าเทียม และการมี

ส6วนร6วมทางเพศ  

2(1-2-3) ปรับอยู Lในชุดวิชาการจัดการ

ความหลากหลายทางสังคม

ปร ับจำนวนหนLวยก ิต รหัส

รายว ิชา ช ื ่อรายว ิชา และ

คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับเพศภาวะ ทฤษฎีสตรีนิยม ระเบียบวิธีวิจัยด[านเพศภาวะ 

วิเคราะห-บทบาทของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมถึงกฎหมาย 

นโยบาย และแผนยุทธศาสตร-พัฒนาสตรีที่เกี่ยวข[องกับการสร[างความเสมอภาค

ทางสังคมระหวLางสตรีและบุรุษทั้งในและตLางประเทศ 

แนวทางเสริมสร[างความเข[าใจและทักษะในการบริหารจัดการบริบททางสังคมที่มี

ความหลากหลาย ความเทLาเทียม และการมีสLวนรLวมทางเพศ เทคนิคและกลยุทธ-

ในการสร[างสภาพแวดล[อมที่สนับสนุนความหลากหลายทางเพศ การจัดการความ

แตกตLางของบุคคล แนวทางการสนับสนันการมีสLวนรLวมทางเพศในชีวิตประจำวัน

และในองค-กร การปรับตัวตLอความหลากหลายทางวัฒนธรรมและเพศ 

จส531 กฎหมายเพื่อการจัดการทางสังคม 3(3-0-6) จส523 กฎหมายเพื่อการจัดการในสังคมแห6งการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) ปร ับอย ู L ในช ุดว ิชาประเด็น

สังคมรLวมสมัย ปรับชื่อรายวิชา 

และคำอธิบายรายวิชา  

ศ ึกษากฎหมายที ่ เก ี ่ยวข[องกับการจัดการทางสังคม ว ิเคราะห-กฎหมาย

ยุทธศาสตร-และการปฎิรูปประเทศ การคุ[มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนตาม

รัฐธรรมนูญ กฎหมายปกครอง กฎหมายสิ่งแวดล[อม สิทธิมนุษยชน สิทธิชุมชน 

สิทธิในการรับรู[ข[อมูลขLาวสารของทางราชการ การมีสLวนรLวมของประชาชน 

ตลอดจนกระบวนการและกลไกการตรวจสอบอำนาจรัฐอยLางมีประสิทธิภาพ 

ศึกษาและทำความเข[าใจกฎหมายที่สัมพันธ-กับการจัดการในสังคมที่เปลี่ยนแปลง

อยLางรวดเร ็ว แนวทางการใช [กฎหมายในการจัดการสถานการณ-ท ี ่ม ีการ

เปลี ่ยนแปลง ผลกระทบของกฎหมายตLอสังคมและผู [คนในชLวงเวลาของการ

เปลี่ยนแปลง การวิเคราะห-กรณีศึกษาการจัดการทางสังคมในสถานการณ-ของการ

เปลี่ยนแปลง 

จส532 เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองในสังคมร6วมสมัย 3(3-0-6) จส524 การจัดการทางเศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองใน

สังคมร6วมสมัย 

3(3-0-6) ปร ับอย ู L ในช ุดว ิชาประเด็น

สังคมรLวมสมัย ปรับชื่อรายวิชา 

และคำอธิบายรายวิชา ศึกษาสภาพและรูปแบบทางเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง ในสังคมรLวมสมัย 

วิเคราะห-ป]จจัย ความท[าทาย และทิศทางการเปลี่ยนแปลงโดยอาศัยแนวคิด

ทฤษฎีทางสังคมศาสตร- 

ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการทางสังคมด[วยความเชื่อมโยงระหวLางเศรษฐกิจ 

การเมือง และการปกครอง วิวัฒนาการทางเศรษฐกิจ การเมือง และการปกครอง

ที ่ม ีต LอสังคมรLวมสมัย วิเคราะห-กรณีศึกษาที ่ด [านการจัดการทางเศรษฐกิจ 

การเมือง และการปกครองในสังคมรLวมสมัย 
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หมวดวิชาเลือก  

จส541 การศึกษาเพื่อเปpาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6)   ยกเลิกรายวิชา โดยปรับให[เปaน

เน ื ้อหาประเด ็นกรณีศ ึกษา

เสริมในรายวิชาตLาง ๆ  

วิเคราะห-บริบทการศึกษาในสังคมไทยป]จจุบันโดยนำเป_าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) มาใช[ในการประยุกต-และ

นำเสนอแนวทางพัฒนาการศึกษาของไทยอยLางยั่งยืน 

 

จส542 การปรับกระบวนทัศนaดPานสิ่งแวดลPอม 3(3-0-6) จส531 การจัดการทางสังคมเพื่อสิ่งแวดลPอมอย6างยั่งยืน  2(2-0-4) ปรับอยู Lในชุดวิชาการจัดการ

ส ิ ่ งแวดล [อมและธ ุรก ิจทาง

สังคม ปรับจำนวนหนLวยกิต 

ช ื ่อรายว ิชา และคำอธ ิบาย

รายวิชา  

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที ่เกี ่ยวข[องกับสิ ่งแวดล[อม วิเคราะห-ความสำคัญและ

ผลกระทบของสิ่งแวดล[อมมนุษย- ความสัมพันธ-ของสิ่งแวดล[อมกับการพัฒนา 

อุปสรรคและการบริหารจัดการสิ่งแวดล[อมรLวมกันระหวLางภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาชนทั้งในและตLางประเทศ 

เรียนรู[หลักการและกระบวนการบริหารจัดการสิ่งแวดล[อมอยLางยั่งยืน เทคนิคและ

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลกระทบตLอสิ่งแวดล[อม การบริหารจัดการการใช[

ทรัพยากรธรรมชาติอยLางยั่งยืน เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการสิ่งแวดล[อม

อยLางยั่งยืน 

จส551 พลวัตของประชากร 3(3-0-6) จส527 สังคมผูPสูงอายุกับการจัดการทางสังคมอย6างยั่งยืน  2(2-0-4) ปรับอยู Lในชุดวิชาการจัดการ

ความหลากหลายทางสังคม 

ปร ับจำนวนหนLวยก ิต รหัส

รายว ิชา ช ื ่อรายว ิชา และ

คำอธิบายรายวิชา  

ศึกษาเทคนิคและวิธีวิเคราะห-ข[อมูลทางด[านประชากร ป]จจัย รูปแบบ และ

ผลกระทบของการย[ายถิ่นฐาน การเคลื่อนย[ายแรงงานที่ชอบและไมLชอบด[วย

กฎหมายทั ้งภายในและระหวLางประเทศ การวิเคราะห-ผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงทางประชากรตLอการพัฒนาประเทศทั้งทางสังคม และเศรษฐกิจ 

ศึกษาลักษณะ ความต[องการ และทัศนคติของกลุLมผู[สูงอายุในสังคม โรคภัยและ

ป]ญหาสุขภาพของผู[สูงอายุ การสLงเสริมสภาพแวดล[อมและความเปaนอยูLที่ดีของ

ผู[สูงอายุในระยะยาว การสLงเสริมกิจกรรมทางสังคมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิตของ

ผู[สูงอาย ุแนวทางการพัฒนานวัตกรรมทางสังคมที่สนับสนุนผู[สูงอาย ุ

จส552 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการทางสังคม 3(3-0-6) จส517 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการทางสังคม 2(1-2-3) ปรับอยูLในหมวดวิชาบังคับ ชุด

วิชาการจัดการทางสังคมใน

โลกย ุคด ิจ ิท ัล ปร ับจำนวน

หนLวยก ิต รห ัสรายว ิชา ชื่อ

ร า ย ว ิ ช า  แ ล ะ ค ำ อ ธ ิ บ า ย

รายวิชา  

ศึกษาความสำคัญและรูปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศในป]จจุบัน เทคโนโลยีดิจิทัล

ในโลกป]จจุบันและแนวโน[มการเปลี่ยนแปลงในการอนาคต ประยุกต-เทคโนโลยี

สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช[ในการวิเคราะห-วางแผนการจัดการทาง

สังคมอยLางมีประสิทธิภาพ 

เรียนรู[พื้นฐานและกลไกของเทคโนโลยีดิจิทัล การใช[เทคโนโลยีในกระบวนการ

จัดการทางสังคม การพัฒนาเทคโนโลยีตLอยอดสูLนวัตกรรมในการจัดการทางสังคม 

การรักษาความปลอดภัยสLวนบุคคลและการจัดการข[อมูลในโลกดิจิทัล มีทักษะใน

การใช[เทคโนโลยีดิจิทัลในการดำเนินการและจัดการในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยLางรวดเร็ว การพัฒนาทักษะการสื่อสารอยLางมีประสิทธิภาพด[วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 
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หมวดวิชาเลือก  

จส561 สัมมนาภูมิปrญญาเพื่อการจัดการทางสังคม 3(1-4-4) จส532 ผูPประกอบการทางสังคมเพื่อการจัดการอย6างยั่งยืน  2(1-2-3) ปร ับในช ุดว ิชาการจ ัดการ

ส ิ ่ งแวดล [อมและธ ุรก ิจทาง

สังคม ปรับจำนวนหนLวยกิต 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา และ

คำอธิบายรายวิชา  

สัมมนาแนวคิดและความสำคัญของภูมิป]ญญาท[องถิ่น วิเคราะห-และอภิปราย

การดำรงอยูLและการสืบทอดภูมิป]ญญาท[องถิ่น การพัฒนาเศรษฐกิจสร[างสรรค-

จากภูมิป]ญญาท[องถิ่น วัฒนธรรม ทรัพยากรท[องถิ่น การคุ[มครองทรัพย-สินทาง

ป]ญญา เพื่อการจัดการทางสังคมอยLางยั่งยืน 

ศึกษาแนวคิดพื้นฐานของธุรกิจทางสังคม บทบาทของผู[ประกอบการในการสร[าง

สังคมที่ยั่งยืน การบริหารจัดการธุรกิจและการสร[างรายได[ที่ยั่งยืน การสLงเสริม

นวัตกรรมทางธุรกิจ ความรับผิดชอบตLอสังคมในการดำเนินธุรกิจ ทักษะสำคัญของ

การเปaนผู[ประกอบการทางสงัคมที่มีวิสัยทัศน-ทางสังคมและธุรกิจที่ยั่งยืน 

จส562 สัมมนาความเปtนเมืองในศตวรรษที่ 21 3(1-4-4)    ปรับรวมกับรายวิชา จส518 

สัมมนาการจัดการประเด็นทาง

สังคมในโลกยุคดิจิทัล ในหมวด

วิชาบังคับ 

สัมมนาการประเด็นรอยตLอยุคโลกาภิวัตน-และยุคดิจิทัล ประยุกต-ใช[แนวคิด

ทฤษฎีทางสังคมศาสตร-ที่เกี่ยวข[องในการอภิปรายการเปลี่ยนแปลงของมิติทาง

สังคมเมืองและรูปแบบการพัฒนาเมืองใหมLอยLางเปaนระบบเชิงองค-รวม การเมือง 

เศรษฐกิจ และสังคม ทั้งในประเทศและตLางประเทศ 

 

  จส525 การสื่อสารเพื่อการจัดการความขัดแยPง 2(1-2-3) เพ ิ ่มรายว ิชาในช ุดว ิชาการ

จัดการความหลากหลายทาง

สังคม ตามคำเสนอแนะของ

ผู[ทรงคุณวุฒ ิ

 ศึกษาทักษะและเทคนิคการสื่อสารในการจัดการและแก[ไขความขัดแย[งทางสังคม 

รูปแบบการสื่อสารที่สำคัญในการทำความเข[าใจและจัดการความขัดแย[งทั้งภาษา

พูดและภาษาเขียน เทคนิคการสื่อสารที่ชLวยบรรเทาความขัดแย[ง การสื่อสารใน

การพัฒนามนุษยสัมพันธ-ที่ดีในองค-กร ชุมชน และสังคม 

  จส533 การจัดการทรัพยากรบุคคล 2(1-2-3) เพ ิ ่มรายว ิชาในช ุดว ิชาการ

จัดการทรัพยากรบุคคล ตาม

คำเสนอแนะของผู[ทรงคุณวุฒ ิ

 ศึกษาหลักการการจัดการและพัฒนาบุคลากรในองค-กร บทบาทของการจัดการ

ทรัพยากรบุคคลในองค-กรสมัยใหมL การวิเคราะห-และการวางแผนความต[องการ

บุคลากรขององค-กร กระบวนการและเทคนิคการหาและเลือกบุคคลที่เหมาะสม

สำหรับตำแหนLงงาน การพัฒนาความสัมพันธ-ในการทำงาน มาตรการการรักษา

สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 หมายเหต ุ

หมวดวิชาเลือก  

  จส534 การจัดการสำนักงานยุคใหม6 2(2-0-4) เพ ิ ่มรายว ิชาในช ุดว ิชาการ

จัดการทรัพยากรบุคคล ตาม

คำเสนอแนะของผู[ทรง คุณวุฒิ 

 ศึกษาการจัดการในสำนักงานในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยLางรวดเร็ว ป]จจัยที่

สLงผลตLอการเปลี่ยนแปลงในสำนักงาน เทคนิคการบริหารหารเปลี่ยนแปลงใน

องค-กรการสร[างบรรยากาศที่ดีในสำนักงาน การพัฒนาทักษะการใช[เทคโนโลยี

และเครื ่องมือดิจิทัลในสำนักงาน การจัดการกับป]ญหาในสำนักงานอยLางมี

ประสิทธิภาพ 

หมวดวิชาปริญญานิพนธa/การคPนควPาอิสระ  

ปพท691 ปริญญานิพนธaระดับปริญญาโท                          12 หน6วยกิต ปพท691 ปริญญานิพนธaระดับปริญญาโท                             12 หน6วยกิต คงเดิม 

สพท681 สารนิพนธaระดับปริญญาโท                                 6 หน6วยกิต สพท682 การคPนควPาอิสระ                                                3 หน6วยกิต ปรับรหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา 

และจำนวนหนLวยกิต 
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ภาคผนวก ซ  ตารางเปรียบเทียบความแตกตLางหลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท/เอก  
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ตารางเปรียบเทียบ 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดากรทางสังคม และ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางสังคม 

 

รายละเอียด 

ระดับปริญญาตร ี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาสังคมวิทยาเพื่อการพัฒนา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการทางสังคม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการทางสังคม 

(หลักสูตรใหมM พ.ศ. 2563) 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ภาษาไทย  

   ชื่อเต็ม: หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยา

เพื่อการพัฒนา 

   ชื่อย%อ: ศศ.บ. (สังคมวิทยาเพื่อการพัฒนา) 

ภาษาอังกฤษ  

   ชื่อเต็ม: Bachelor of Arts (Sociology for Development) 

   ชื่อย%อ: B.A. (Sociology for Development) 

ภาษาไทย 

   ชื่อเต็ม: ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการทางสังคม) 

   ชื่อย%อ: ศศ.ม. (การจัดการทางสังคม) 

ภาษาอังกฤษ 

   ชื่อเต็ม: Master of Arts (Social Management) 

   ชื่อย%อ: M.A. (Social Management) 

ภาษาไทย 

   ชื่อเต็ม: ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการทางสังคม) 

   ชื่อย%อ: ปร.ด. (การจัดการทางสังคม) 

ภาษาอังกฤษ 

   ชื่อเต็ม: Doctor of Philosophy (Social Management) 

   ชื่อย%อ: Ph.D. (Social Management) 

จำนวนหนMวยกิต ไม%นEอยกว%า 131 หน%วยกิต ไม%นEอยกว%า 36 หน%วยกิต แบบ 2.1 ไม%นEอยกว%า 48 หน%วยกิต และแบบ 2.2 ไม%นEอยกว%า 72 

หน%วยกิต 

รูปแบบของหลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาตรทีางวิชาการ หลักสูตรปริญญาโท แผน 1 แบบวิชาการ และแผน 2 แบบ

วิชาชีพ 

- แบบ 2.1 ผูEเขEาศึกษาที่สำเร็จปริญญาโทที่ทำวิจัยและเรียน

รายวิชาเพิ่มเติม ไม%นEอยกว%า 48 หน%วยกิต 

- แบบ 2.2 ผูEเขEาศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรีที่ทำวิจัยและเรียน

รายวิชาเพิ่มเติม ไม%นEอยกว%า 72 หน%วยกิต 

ระยะเวลาการศึกษา ระยะเวลา 4 ปี - หลักสูตรแบบเต็มเวลา ระยะเวลา 2 ป� 

- หลักสูตรแบบการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

ไม%กำหนดระยะเวลาการศึกษา นิสิตสามารถเรียนรูEไดEโดย

เก็บหน%วยกิตสะสมไวEกับคลังหน%วยกิตของมหาวิทยาลัย 

- แบบ 2.1 ผูEเขEาศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท ระยะเวลา 3 ป� 

- แบบ 2.2 ผูEเขEาศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี ระยะเวลา 4 ป� 
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รายละเอียด 

ระดับปริญญาตร ี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาสังคมวิทยาเพื่อการพัฒนา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการทางสังคม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการทางสังคม 

(หลักสูตรใหมM พ.ศ. 2563) 

ปรัชญาของหลักสูตร บูรณาการสังคมวิทยาเพื่อการวิจัยและพัฒนาสังคมอย%างยั่งยืน 

บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรมและวิชาการ 

แผน 1 แบบวิชาการ 

การพัฒนาผู EนำทางสังคมใหEพรEอมดEวยความรู Eใหม%ส ู %การ

เปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิผลในสังคม 

แผน 2 แบบวิชาชีพ 

การพัฒนาผูEนำทางสังคมใหEพรEอมดEวยทักษะการจัดการสู%การ

เปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิผลในสังคม 

การบูรณาการสังคมศาสตร5ในการพัฒนาสังคมสู%ความยั่งยืน 

วัตถุประสงค3ของหลักสูตร 1) มีทักษะความรูEและทักษะในการวิจัยทางสังคมศาสตร5 นำไป

ปฏิบัติจริงและสื่อสารไดEอย%างมีประสิทธิภาพ 

2) มีความรูEในศาสตร5ทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มีศิลป�

ในการวิเคราะห5และบูรณาการทักษะความรูEเพื่อพัฒนาสังคม

อย%างมีประสิทธิภาพ 

3) มีคุณธรรมจริยธรรมในการทำวิจัย นำความรูEไปแกEไขปWญหา

และพัฒนาสังคมไทย โดยมีศักยภาพและความสามารถใน

การทำงานร%วมกับทุกภาคส%วนของสังคมไดE 

แผน 1 แบบวิชาการ 

1) มีทักษะและคุณลักษณะที่จำเปPนในการเปPนผูEนำที่สามารถ

จัดการกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไดEอย%างมีจริยธรรม 

2) สามารถประยุกต5แนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยาในการ

วิเคราะห5และประเมินสถานการณ5ทางสังคมอันทEาทาย  

3)  มีทักษะการวิจัยในการสรEางความรูEใหม%และนำเสนอแนว

ทางแกEไขปWญหาในสังคมที่กำลังเปลี่ยนแปลง 

แผน 2 แบบวิชาชีพ 

1) มีทักษะและคุณลักษณะที่จำเปPนในการเปPนผูEนำที่สามารถ

จัดการกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไดEอย%างมีจริยธรรม  

2) สามารถประยุกต5แนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยาในการ

วิเคราะห5และประเมินสถานการณ5ทางสังคมอันทEาทาย 

3) มีทักษะการปฏิบัติงานในการจัดการทางสังคมอย%างมี

ประสิทธิภาพเพื่อสรEางการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิผล

ในสังคม 

1) สรEางสรรค5แนวคิดใหม%บนพื้นฐานการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมและเทคโนโลยีในการพัฒนาสังคมสู%ความยั่งยืน 

2) กำหนดยุทธศาสตร5การจัดการคน องค5กร และสังคม ที่

สอดคลEองกับโลกอนาคต 

3) กำหนดนโยบายการจัดการทางสังคมดEวยความรู Eทาง

สังคมศาสตร5ที่เท%าทันการเปลี่ยนแปลง 

4) ทำวิจ ัยที ่ได Eองค5ความรู Eใหม%บนพื ้นฐานคุณธรรมและ

จริยธรรม 

แผนการรับนิสิต วิชาเอกการพัฒนาชุมชนเมือง 

ภาคปกติ 100 คน และโครงการพิเศษ 40 คน 

วิชาเอกการวิจัยสังคมวิทยาเพื่อการพัฒนา 

ภาคปกติ 100 คน และโครงการพิเศษ 40 คน 

แผน 1 แบบวิชาการ รับนิสิตชั้นป�ละ 5 คน 

แผน 2 แบบวิชาชีพ รับนิสิตชั้นป�ละ 20 คน 

แบบ 2.1 ผูEเขEาศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท รับนิสิตชั้นป�ละ 10 คน 

แบบ 2.2 ผูEเขEาศึกษาที่สำเร็จปริญญาตร ีรับนิสิตชั้นป�ละ 5 คน 
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รายละเอียด ระดับปริญญาตร ี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาสังคมวิทยาเพื่อการพัฒนา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการทางสังคม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการทางสังคม 

(หลักสูตรใหมM พ.ศ. 2563) 

ผลล ัพธ 3การเร ียนร ู Kของ

หลักสูตร 

ELO1: มีทักษะชีวิตและการทำงาน 

ELO2: ทำงานเปPนทีมร%วมกับกลุ%มคนที่หลากหลายไดE 

ELO3: อธิบายหลักการและแนวคิดทางวัฒนธรรมและสังคม

วิทยาไดE 

ELO4: ประยุกต5ใชEหลักการและแนวคิดทางสังคมวิทยาโดย

บูรณาการความรูEในการแกEไขปWญหาสังคม 

ELO5: ส ื ่อสารกับผู Eฟ Wงกลุ %มต %าง ๆ อย%างเหมาะสม ดEวย

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 

วิชาเอกการพัฒนาชุมชนเมือง 

ELO6.1: วางแผนโครงการการพัฒนาเมืองพรEอมดEวยจริยธรรม 

ELO7.1: ดำเนินการและบรรลุโครงการอย%างมีประสิทธิภาพ 

วิชาเอกการวิจัยสังคมวิทยาเพื่อการพัฒนา 

ELO6.2: ออกแบบการวิจัยอย%างเปPนระบบพรEอมดEวยจริยธรรม 

ELO7.2: ทำวิจัยดEวยระเบียบวิธีทางวัฒนธรรมและสังคมวิทยา 

แผน 1 แบบวิชาการ 

PLO1: มีความรูEความเขEาใจในมุมมองทางสังคมวิทยาในการ

ประยุกต5ใชEเพื่อการจัดการทางสังคม 

PLO2: สามารถวิเคราะห5และวิพากษ5ประเด็นสังคมตามกระแส

การเปลี่ยนแปลง และจัดการประเด็นปWญหาต%าง ๆ ทาง

สังคมไดE 

PLO3: มีทักษะการวิจัยและการคิดอย%างเปPนระบบเพื่อสรEาง

ความรูEใหม%ในการจัดการทางสังคม 

แผน 2 แบบวิชาชีพ 

PLO1: มีความรูEความเขEาใจในมุมมองทางสังคมวิทยาในการ

ประยุกต5ใชEเพื่อการจัดการทางสังคม 

PLO2: สามารถวิเคราะห5และวิพากษ5ประเด็นสังคมตามกระแส

การเปลี่ยนแปลง และจัดการประเด็นปWญหาต%าง ๆ ทาง

สังคมไดE 

PLO3: มีทักษะการปฏิบัติและเปPนผูEนำสรEางสรรค5นวัตกรรมใน

การจัดการทางสังคม 

PLO1: สรEางสรรค5แนวคิดใหม%ในการพัฒนาสังคมสู%ความยั่งยืน 

PLO2: กำหนดยุทธศาสตร5การจัดการคน องค5กร และสังคม ที่

สอดคลEองกับโลกอนาคต 

PLO3: กำหนดนโยบายการจัดการทางสังคมดEวยความรู Eทาง

สังคมศาสตร5ที่เท%าทันการเปลี่ยนแปลง 

PLO4: ทำวิจัยที ่ไดEองค5ความรู Eใหม%บนพื ้นฐานคุณธรรมและ

จริยธรรม 

โครงสรKางหลักสูตร ภาคปกต/ิโครงการพิเศษ รวมไม%นEอยกว%า 131 หน%วยกิต 

   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน%วยกิต 

   หมวดวิชาเฉพาะ 81 หน%วยกิต 

- วิชาแกน 39 หน%วยกิต 

- วิชาบังคับ 30 หน%วยกิต 

- วิชาเลือก 12 หน%วยกิต 

   หมวดวิชาเลือกเสรี 20 หน%วยกิต 

แผน 1 แบบวิชาการ รวมไม%นEอยกว%า 36 หน%วยกิต 

   หมวดวิชาบังคับ 18 หน%วยกิต 

   หมวดวิชาเลือก ไม%นEอยกว%า 6 หน%วยกิต 

   หมวดวิชาปริญญานิพนธ5/การคEนควEาอิสระ 12 หน%วยกิต 

แผน 1 แบบวิชาชีพ รวมไม%นEอยกว%า 36 หน%วยกิต 

   หมวดวิชาบังคับ 18 หน%วยกิต 

   หมวดวิชาเลือก ไม%นEอยกว%า 15 หน%วยกิต 

   หมวดวิชาปริญญานิพนธ5/การคEนควEาอิสระ 3 หน%วยกิต 

แบบ 2.1 รวมไม%นEอยกว%า 48 หน%วยกิต 

   หมวดวิชาบังคับ 6 หน%วยกิต 

   หมวดวิชาเลือก ไม%นEอยกว%า 6 หน%วยกิต 

   ปริญญานิพนธ5 36 หน%วยกิต 

แบบ 2.2 รวมไม%นEอยกว%า 72 หน%วยกิต 

   หมวดวิชาบังคับ 12 หน%วยกิต 

   หมวดวิชาเลือก ไม%นEอยกว%า 12 หน%วยกิต 

   ปริญญานิพนธ5 48 หน%วยกิต 
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รายละเอียด ระดับปริญญาตร ี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาสังคมวิทยาเพื่อการพัฒนา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการทางสังคม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการทางสังคม 

(หลักสูตรใหมM พ.ศ. 2563) 

รายละเอ ียดผลลัพธ3

การเรียนรูK 

1. ด'านคุณธรรม 

จริยธรรม 

1.1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย6 มีวินัย ตรงต;อเวลา 

1.2 แสดงออกถึงการมีจิตสำนึกสาธารณะ เสียสละเพื่อส;วนรวม 

1.3 ตระหนักในคุณค;าของศิลปะและวัฒนธรรมทNองถิ่นหรือสากล 

1. ด'านความรู' (K) 1. ใชNเทคโนโลยีดิจิทัลในการคNนควNาและเรียนรูNทางสังคม  

2. ใชNแนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยาในการวิเคราะห6และการจัดการ

ทางสังคม 

3. เชื่อมโยงองค6ความรูNการบริหารทรัพยากรมนุษย6ในการจัดการ

ทางสังคมอย;างมีประสิทธิภาพ 

4. เชื่อมโยงองค6ความรูNทางสังคมวิทยาในการวิเคราะห6สถานการณ6

ทางสังคมและเสนอแนวทางการแกNปXญหาอย;างมีประสิทธิภาพ 

5. ประยุกต6ใชNหลักการเขียนงานทางวิชาการ และสื่อสารงานไดN

อย;างมีประสิทธิภาพ 

1. ด ' า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม 

 

1.1 มีความซื่อสัตย6 มีวินัย ตรงต;อเวลา 

1.2 มีจิตสาธารณะ เสียสละเพื่อส;วนรวม 

1.3   มีจริยธรรมทางการวิจัย 

2. ด'านความรู' 2.1 บูรณาการความรูNที่เรียนเพื่อใชNประโยชน6ในการเรียนรูN การทำงาน และ

การดำเนินชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 

2.2 มีความรูNและความเขNาใจในหลักการและทฤษฎีพื้นฐานทางสังคมวิทยา 

2. ด'านความรู' 

 

 

2.1 มีความรูNเขNาใจในแนวคิดและทฤษฎีทางสังคมศาสตร6และหลักการ

วิจัยทางสังคมศาสตร6 

2.2 สามารถบูรณาการความรู Nทางสังคมวิทยากับความรู Nในสังคม

ศาสตร6าขาอื่น 3. ด'านทักษะทาง

ปAญญา 

3.1 ประยุกต6ความรูNใหNเกิดประโยชน6ไดN 

3.2 คิดวิเคราะห6อย;างเป^นระบบและแกNไขปXญหาไดN 

3.3 ประเมิน วิพากษ6 สถานการณ6ต;างๆ โดยใชNความรูNเป^นฐาน 

3.4 มีความคิดริเริ่ม สรNางสรรค6นวัตกรรม 

3. ด ' านท ั กษะทาง

ปAญญา 

 

 

3.1 คิดวิเคราะห6แกNไขปXญหาดNานสังคมอย;างเป^นระบบและสรNางสรรค6 

3.2 สามารถสังเคราะห6ความรู Nจากแหล;งขNอมูลอันหลากหลายเพื่อ

นำไปสู;การจัดการทางสังคมอย;างสรNางสรรค6 

3.3 นำความรูNในศาสตร6สาขาวิชาทางสังคมศาสตร6ไปประยุกต6ใชNในการ

วิพากษ6และประเมินสถานการณ6ต;างๆ และออกแบบแนวทางการ

แกNไขปXญหาไดNอย;างเหมาะสม 

3.4 ติดตามความกNาวหนNาทางวิชาการและงานวิจัยดNานสังคมศาสตร6

และการพัฒนา 

2. ด'านทักษะ (S) ดNานทักษะทั่วไป 

1. ทักษะการทำงานร;วมกับผูNอื่น 

2. ทักษะการคิดอย;างมีวิจารณญาณ 

ดNานทักษะเฉพาะ 

1. ทักษะความเป^นผูNนำ 

2. การจัดการความหลากหลายและความขัดแยNง 

3. ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. ทักษะการสื่อสาร 

5. การแกNไขปXญหาหรือสถานการณ6ดNวยความคิดสรNางสรรค6 

6. ทักษะการวิจัย 

4 .  ด ' า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธG

ร ะหว I า งบ ุ คคล

แ ล ะ ค ว า ม

รับผิดชอบ 

4.1 ทำงานร;วมกับผูNอื่นในฐานะผูNนำและผูNร;วมงานไดN 

4.2 แสดงออกถึงการเป^นพลเมืองที่มีคุณภาพ รู NหนNาที่ตนเอง เคารพผูNอื่น 

เพื่อใหNสามารถอยู;ร;วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทางความคิดและ

วัฒนธรรมไดN 

4.3 ปรับตัวใหNเขNากับสังคมและสถานการณ6ต;างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไดN 

5. ด'านทักษะการ

คิดว ิเคราะหGเชิง

ตัวเลขการสื่อสาร

แ ล ะ ก า ร ใ ช'

เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

5.1 วิเคราะห6ขNอมูลเชิงตัวเลข เพื ่อนำไปใชNในกระบวนการตัดสินใจหรือ

วิเคราะห6ประเด็นปXญหาไดN 

5.2 ใชNภาษาในการสื่อสารไดNอย;างมีประสิทธิภาพ 

5.3 ใชNเทคโนโลยีในการสืบคNน เก็บรวบรวมขNอมูล นำเสนอไดNเหมาะสมกับ

สถานการณ6 

4. ด ' า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธG

ระหว Iางบ ุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

4.1 สามารถทำงานร;วมกับผูNอื่นในฐานะผูNนำและผูNร;วมงานไดNอย;างมี

ประสิทธิภาพ 

4.2 มีความรับผิดชอบต;อตนเอง สังคม และสิ่งแวดลNอม 

3. ด'านจริยธรรม (E) 1. มีจิตสำนึกสาธารณะและจิตสำนึกรับความผิดชอบต;อสังคม 

2. มีความมุ;งมั่นรับผิดชอบ และยึดมั่นในความซื่อสัตย6 สุจริต 

3. ยอมรับความเห็นที่แตกต;างและปราศจากอคติ 

4. ตระหนักและปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย และยึดมั ่นใน

จรรยาบรรณการใชNคอมพิวเตอร6และอินเทอร6เน็ต 

5. ด'านทักษะการคิด

วิเคราะหGเชิงตัวเลข

การสื ่อสารและการ

ใ ช ' เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

5.1 สามารถสื่อสารกับผูNอื่นอย;างมีประสิทธิภาพ 

5.2 สามารถวิเคราะห6ขNอมูลข;าวสารอย;างมีวิจารณญาณ 

5.3 สามารถเลือกใชNเทคโนโลยีในการสืบคNน เก ็บรวบรวมขNอมูล 

นำเสนอไดNเหมาะสมและทันต;อสถานการณ6อย;างมีประสิทธิภาพ 
6. ด %านท ักษะ

พิสัย/สมรรถนะ

ของ หลักสูตร 

6.1 สามารถวิจัยและวิเคราะห5ประเด็นทางสังคมด<วยแนวคิดทาง

สังคมวิทยาได< 

6.2 สามารถบูรณาการองค5ความรู<เพื่อสร<างสรรค5แนวทางการพัฒนา

สังคมอยHางย่ังยืนได< 
4. ด 'านคุณลักษณะ 

(C) 

ดNานคุณลักษณะทั่วไป 

1. เป^นผูNมีใจเปeดกวNาง มีเหตุมีผล  

2. รับฟXงความคิดเห็นของผูNอื่นในสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต;าง  

ดNานคุณลักษณะเฉพาะ 

1. มีไหวพริบและยืดหยุ;นต;อสถานการณ6 

2. ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองดิจิทัลไดNเหมาะสม 

3. ใฝhรูNและพัฒนาตนเองใหNทันยุคสมัยแห;งการเปลี่ยนแปลง 

4. มีภาวะผูNนำ กลNาคิดกลNาตัดสินใจดNวยหลักการอย;างมีเหตุมีผล  

5. มีทัศนคติเชิงบวกและสามารถสื่อสารอย;างมีประสิทธิภาพ 

 
 


