
แผนปฏิบติัการ 

คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 



วสิยัทัศน:์

คณะสงัคมศาสตรมุ์ง่สูค่วามเป�นเลิศทางวชิาการ ก้าวทันความเปลี�ยนแปลง

นําความรูพ้ฒันาสงัคม

พนัธกิจ:

1. พฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้คีณุภาพทางวชิาการในระดบัชาติและนานาชาติ

2. พฒันาสูก่ารเป�นองค์กรอัจฉรยิะ เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม และก้าวทัน

ความเปลี�ยนแปลง

3. บูรณาการองค์ความรูเ้พื�อรบัใชส้งัคมรว่มกับเครอืขา่ยภายในและภายนอก



ยุทธศาสตรที์� 1 การเป�นองค์กรแห่งการเรยีนรู้

เป�าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี�วดั/ผลลัพธ์ เป�าหมาย 
2569

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

1.1 เพื�อการเป�นองค์กรแหง่การ
เรยีนรูท้างวชิาการและใช้
เทคโนโลยดิีจทัิลในการพฒันาการ
เรยีนรู้

กลยุทธที์� 1 ผลิตบณัฑิตที�มี
คณุภาพตอบสนองต่อทิศทาง
การพฒันาประเทศและก้าวทัน
การเปลี�ยนแปลง

S1-1.1  จาํนวนเทคโนโลยทีี�ใช้
ในการเรยีนการสอน

2 โครงการเสรมิสรา้งขดีความสามารถของ
บุคลากร ดา้นดจิทัิล AI  

50,000 ฝ�ายวชิาการ

S1-1.2  จาํนวนหอ้ง smart
classroomต่อป�

2 การปรบัปรงุหอ้งเรยีน smart classroom 500,000 ฝ�ายบรหิารและทรพัยากรบุคคล

S1-1.3  รอ้ยละการไดง้านทําของ
บณัฑิตภายใน 1 ป�หลังจบการ
ศึกษา

75 1. โครงการพฒันาทักษะการเรยีนรูต้าม
สมรรถนะที�จาํเป�นในศตวรรษที� 21
2. โครงการศึกษาดงูานนอกชั�นเรยีน/ภาค
สนาม

500,000

5,800,000

1. ฝ�ายวชิาการ
2. ฝ�ายพฒันาศักยภาพนสิติ
3. ภาควชิา

S-1.4 รอ้ยละความพงึพอใจผู้
เรยีนดา้นการเรยีนการสอน

80 โครงการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน/
เทคนคิ ทางวชิาการ

200,000 1. ฝ�ายวชิาการ
2. ฝ�ายพฒันาศักยภาพนสิติ
3. ภาควชิา

S1-1.5 รอ้ยละความพงึพอใจของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิต

75 โครงการเตรยีมความพรอ้มนสิติคณะ
สงัคมศาสตร์

625,000 1. ฝ�ายพฒันาศักยภาพนสิติ
2. ภาควชิา

S1-1.6 จาํนวนบทความทาง
วชิาการของนสิติที�เผยแพรผ่า่น
เวบ็ไซต์คณะฯ

10 โครงการพฒันานสิติระดบับณัฑิตศึกษา
คณะสงัคมศาสตร์

300,000 1. ฝ�ายวชิาการ
2. ภาควชิา



ยุทธศาสตรที์� 1 การเป�นองค์กรแห่งการเรยีนรู้

เป�าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี�วดั/ผลลัพธ์ เป�าหมาย 
2569

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

1.1 เพื�อการเป�นองค์กรแหง่
การเรยีนรูท้างวชิาการและใช้
เทคโนโลยดีจิทัิลในการ
พฒันาการเรยีนรู ้

กลยุทธที์� 2 พฒันาระบบฐาน
ขอ้มูลออนไลน์เพื�อการเรยีนรูใ้น
ทกุแหง่หน (Ubiquitous)

S1-2.1 จาํนวนเรื�อง (content)
บนฐานขอ้มูลออนไลน์

50 1. ผลงานเผยแพรน่สิติระดบับณัฑิตศึกษา
2. การจดัการความรูค้ณะสงัคมศาสตร์
3. พพิธิภัณฑ์หนิดจิทัิล

30,000 1. ฝ�ายสื�อสารองค์กร
2. ฝ�ายพนัธกิจเพื�อสงัคม
3. ภาควชิา

S1-2.2 จาํนวนผูเ้ขา้ชมแหล่งเรยีนรู ้
นอกชั�นเรยีน

300

กลยุทธที์� 3 พฒันาผูเ้รยีนทกุชว่ง
วยัใหม้ทัีกษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
และทันต่อการเปลี�ยนแปลง

S1-3.1 จาํนวนโครงการ Reskill-
Upskill-Newskill เพื�อการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ

4 โครงการพฒันาทักษะการเรยีนรูต้ามศาสตร์ 7,000,000 1. ฝ�ายพนัธกิจเพื�อสงัคม
2. ภาควชิา

S1-3.2 รอ้ยละของนสิติที�ไดร้บัการ
พฒันาทักษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

100

S1-3.3 จาํนวนศิษยเ์ก่าที�เขา้รว่ม/มี
สว่นรว่มดา้นวชิาการ วชิาชพี และ
สนับสนนุดา้นการศึกษา

30 1. โครงการเตรยีมความพรอ้มนสิติสูต่ลาด
แรงงาน และเสรมิสรา้งการเป�นผูป้ระกอบ
การ
2. กิจกรรม มอบทนุการศึกษา  เนื�องในวนั
สถาปนาคณะสงัคมศาสตร์

970,000 1. ฝ�ายพนัธกิจเพื�อสงัคม
2. ภาควชิา

กลยุทธที์� 4 พฒันาศักยภาพด้าน
วชิาการ วจิยั และความเป�น
นานาชาติ

S1-4.1 รอ้ยละของอาจารยที์�มี
ตําแหนง่วชิาการ

65 โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร : การเตรี
ยมความพรอ้มเพื�อเขา้สูตํ่าแหนง่ทาง
วชิาการที�สงูขึ�น

200,000 ฝ�ายวชิาการ

S1-4.2 รอ้ยละผลงานวชิาการที�ตี
พมิพต่์อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ

80 1. โครงการพฒันาศักยภาพนกัวจิยั
2. ทนุสนบัสนนุการตีพมิพบ์ทความวจิยัและ
การเผยแพร่

600,000 ฝ�ายวจิยั



ยุทธศาสตรที์� 1 การเป�นองค์กรแห่งการเรยีนรู้

เป�าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี�วดั/ผลลัพธ์ เป�าหมาย 
2569

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

1.1 เพื�อการเป�นองค์กรแหง่
การเรยีนรูท้างวชิาการและใช้
เทคโนโลยดิีจทัิลในการ
พฒันาการเรยีนรู ้

กลยุทธที์� 4 พฒันาศักยภาพ
ดา้นวชิาการ วจิยั และความ
เป�นนานาชาติ

S1-4.3  จาํนวนอาจารยที์�ไดร้บัการ
รบัรอง UKPSF

9 โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร : การขอ
การรบัรองสมรรถนะ UKPSF ระดบั Fellow"

50,000 ฝ�ายวชิาการ

S1-4.4 รอ้ยละของอาจารยที์�ไดร้บัทนุ
คณะและตีพมิพเ์ผยแพร่

80 1. ทนุอุดหนนุวจิยั
2. ทนุสนบัสนนุการตีพมิพบ์ทความวจิยัและ
การเผยแพร่

5,000,000 ฝ�ายวจิยั

S1-4.5  รอ้ยละของอาจารยที์�ไดร้บัทนุ
วจิยัภายนอก

25 1. โครงการเชดิชูเกียรตินกัวจิยั
2. ทนุอุดหนนุวจิยั ปรเภท ทนุสง่เสรมิความ
รว่มมอื

500,000 ฝ�ายวจิยั

S1-4.6  จาํนวนบทความที�ตีพมิพร์ะดบั
นานาชาติ 

15 ทนุสนบัสนนุประเภทรางวลัตีพมิพว์ารสาร
ระดบันานาชาติในฐานขอ้มูล Scopus

200,000 ฝ�ายวจิยั

S1-4.7  จาํนวนการจดัประชุม
วชิาการระดบันานาชาติ หรอืการ
สรา้งเครอืขา่ยทางวชิาการในระดบั
นานาชาติ

5 โครงการประชุมวชิาการ
โครงการความรว่มมอืทางวชิาการ

300,000
2,800,000

1. ฝ�ายวชิาการ
2. ภาควชิา

กลยุทธที์� 5 ผลิตและเผยแพร่
งานวจิยัทางสงัคมศาสตรที์�เป�น
ประโยชนต่์อวงวชิาการหรอื
ชุมชน และสงัคม

S1-5.1 รอ้ยละงานวจิยั SDGs ที�ได้
รบัการเผยแพร่

40 ทนุสนบัสนนุการตีพมิพบ์ทความวจิยัและการ
เผยแพร่

200,000 ฝ�ายวจิยั

กลยุทธที์� 6 ผลิตและเผยแพร่
องค์ความรูท้างสงัคมศาสตร ์

S1-6.1 จาํนวนองค์ความรูจ้ากงาน
วชิาการ

โครงการการจดัการความรู ้ 30,000 1. ฝ�ายวจิยั
2.  ภาควชิา
3. ศูนยเ์อเชยีแปซฟิ�กศึกษา

https://drive.google.com/file/d/11MOKdkQ1oHx_ivzyX2MZuDrdC8PBOkuZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11MOKdkQ1oHx_ivzyX2MZuDrdC8PBOkuZ/view?usp=drive_link


ยุทธศาสตรที์� 2 การเป�นองค์กรที�บรหิารงานอยา่งมปีระสทิธภิาพและมธีรรมาภิบาล

เป�าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี�วดั/ผลลัพธ์ เป�าหมาย 
2569

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

2.1 เพื�อการเป�นองค์กรที�มี
สมรรถนะสงูและมธีรรมาภิบาล

กลยุทธที์� 1 ขบัเคลื�อนการ
เป�นคณะอัจฉรยิะและเป�นมติร
ต่อสิ�งแวดล้อม

S2-1.1  จาํนวนโครงการพฒันา
ระบบดจิทัิลเพื�อการเรยีนการสอน
และการทํางาน

3 โครงการเสรมิสรา้งขดีความสามารถของ
ดา้นดจิทัิล AI  : 
1) บุคลากรสายวชิาการ
2) บุคลากรสายปฏิบติัการ

70,000 1. ฝ�ายบรหิารและทรพัยากร
บุคคล
2. ฝ�ายวชิาการ
3.  ฝ�ายพฒันาศักยภาพนสิติ

S2-1.2 ไดร้บัการรบัรอง
สาํนกังานสเีขยีวระดบัดีมากขึ�นไป
และได้รบัการรบัรองอยา่งต่อ
เนื�อง

กิจกรรมทบทวนสาํนกังานสเีขยีว และการ
มุง่สูอ่งค์กรที�ไดร้บัการรบัรอง CFO
กิจกรรมคัดแยกขยะและการรณรงค์สง่
เสรมิความเป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม

50,000 ฝ�ายบรหิารและทรพัยากร
บุคคล

กลยุทธที์� 2 พฒันาระบบกลไก
การบรหิารจดัการทรพัยากร
อยา่งมธีรรมาภิบาล

S2-2.1 จาํนวนเรื�องรอ้งเรยีนที�ไม่
ได้รบัการจดัการตามเวลาที�
กําหนด

<5
เรื�อง

โครงการรบัฟ�งความคิดเหน็ ขอ้เสนอแนะ
รอ้งเรยีนของนิสติ

-  ฝ�ายพฒันาศักยภาพนสิติ

กลยุทธที์� 3 สง่เสรมิขดีความ
สามารถและศักยภาพของ
บุคลากร

S2-3.1 รอ้ยละของบุคลากรที�ได้
รบัการพฒันาผา่นระบบพี�เลี�ยง

20 โครงการมุง่เป�าเพื�อเตรยีมการเขา้สู่
ตําแหนง่ชาํนาญการ/ชาํนาญงาน

20,000 ฝ�ายบรหิารและทรพัยากร
บุคคล

S2-3.2 รอ้ยละของอาจารยที์�
ไดร้บัการพฒันาทางวชิาการ

100 โครงการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน/
เทคนคิทางวชิาการ

200,000 1. ฝ�ายวชิาการ
2. ภาควชิา

S2-3.3 รอ้ยละของสายปฏิบติั
การที�ไดร้บัการพฒันาตามสาย
งาน

100 โครงการฝ�กอบรมพฒันาศักยภาพ
บุคลากรในการบรหิารจดัการองค์กรและ
การปฏิบติังาน

3,000,000 ฝ�ายบรหิารและทรพัยากร
บุคคล

S2-3.4 รอ้ยละความพงึพอใจ
และความผกูพนัของบุคลากร

85 โครงการพฒันาศักยภาพองค์กร : SOC
SWU PERFORMANCE

150,000 ฝ�ายบรหิารและทรพัยากร
บุคคล



ยุทธศาสตรที์� 2 การเป�นองค์กรที�บรหิารงานอยา่งมปีระสทิธภิาพและมธีรรมาภิบาล

เป�าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี�วดั/ผลลัพธ์ เป�าหมาย 
2569

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

2.1 เพื�อการเป�นองค์กรที�มี
สมรรถนะสงูและมธีรรมาภิบาล

กลยุทธที์� 4 พฒันาองค์กร
ดว้ยการจดัการความรูแ้ละ
EdPEx

S2-4.1 จาํนวนองค์ความรูที้�
ไดจ้ากการดาํเนนิการภายใน
องค์กร (Best practice)
กระบวนการ

5 โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรเพื�อ
พฒันางาน

30,000 ฝ�ายบรหิารและทรพัยากร
บุคคล

S2-4.2 จาํนวนระบบงานที�ได้
รบัการพฒันาโดยใชเ้กณฑ์
คณุภาพ EdPEx และ R2R

2 ฝ�ายพฒันาคณุภาพการ
ศึกษา

S2-4.3 จดัทําระบบฐานขอ้มูล
ออนไลนเ์พื�อการบรหิารจดัการ

1 ฝ�ายบรหิารและทรพัยากร
บุคคล



ยุทธศาสตรที์� 3 การเป�นองค์กรที�มคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคม

เป�าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี�วดั/ผลลัพธ์ เป�าหมาย 
2569

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

3.1 เพื�อการเป�นคณะที�มี
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม

กลยุทธที์� 1 สง่เสรมิการนําความรู ้
ตามเป�าหมายการพฒันาอยา่ง
ยั�งยนื (SDGs) ไปใชพ้ฒันาชุมชน
และสงัคม

S3-1.1 จาํนวนองค์ความรูจ้ากการ
ดําเนนิกิจกรรมการเรยีนรูเ้พื�อสงัคม

3 1. โครงการการแลกเปลี�ยนองค์ความรู ้
พนัธกิจเพื�อสงัคมของคณะสงัคมศาสตร์
2. โครงการเสวนาวชิาการ

2,800,000 1. ฝ�ายพนัธกิจเพื�อสงัคม
2. ศูนยเ์อเชยีแปซฟิ�กศึกษา
3. ภาควชิา

S3-1.2 รอ้ยละของโครงการบรกิาร
วชิาการเพื�อสงัคมดา้นความรบัผดิ
ชอบต่อสงัคม
หรอืตามกรอบ SDGs ต่อจาํนวน
โครงการทั�งหมด

60 1.โครงการบรกิารวชิาการเพื�อชุมชน
Asoke Model
Ongkarak Model
2.โครงการการบูรณาการเชงิสหวทิยาการ
ความรูด้า้นสงัคมศาสตร ์

1. ฝ�ายพนัธกิจเพื�อสงัคม
2. ภาควชิา

S3-1.3 จาํนวนของโครงการบรกิาร
วชิาการเพื�อสงัคมและโครงการทํานุ
บาํรงุศิลปวฒันธรรมเกิดผลกระทบ
ต่อสงัคมที�ประเมนิผลกระทบทาง
สงัคมได้

2 1. ฝ�ายพนัธกิจเพื�อสงัคม
2. ภาควชิา

S3-1.4 รอ้ยละของหลักสตูรระดับ
ปรญิญาตร/ีงานวจิยัที�บูรณาการกับ
โครงการบรกิารวชิาการเพื�อสงัคม

100 1. ฝ�ายพนัธกิจเพื�อสงัคม
2. ฝ�ายวจิยั
 3. ภาควชิา

กลยุทธที์� 2 ดําเนนิการตามความ
รว่มมอืดา้นการบรกิารวชิาการ/
บรกิารชุมชนรว่มกับเครอืขา่ย

S3-2.1จาํนวนโครงการความ
รว่มมอืในการบรกิารวชิาการเพื�อ
สงัคมรว่มกับชุมชนหรอืเครอืขา่ย

4 1. ฝ�ายพนัธกิจเพื�อสงัคม
2. ภาควชิา
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