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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ของ คณะสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง ประกาศ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2558 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 ซึ่งเป็นการประกาศ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือหน่วยงานการเรียนการสอน หน่ วยงานสนับสนุน
วิชาการ และระดับมหาวิทยาลัย ในวันที่ 18 – 19 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2559 ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ของ สกอ. และ มศว (จ านวน 15 ตัวบ่งชี้) มีผลการประเมินดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินรวมทุกองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  

องค์ประกอบ 

คะแนนประเมิน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

หมาย
เหตุ 

ตนเอง กรรมการ 

1. การผลิตบัณฑิต  3.35 3.35 ระดับพอใช้  
สกอ. 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.30 3.30 ระดับพอใช้  
สกอ. 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.69 4.69 ระดับดีมาก  
สกอ. 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 
2.11 2.11 ต้องปรับปรุง 

 

สกอ. 1.4 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

0.00 0.00 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

สกอ. 1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 ระดับดีมาก  
สกอ. 1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 ระดับดีมาก  
2. การวิจัย 5.00 5.00 ระดับดีมาก  
สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
5.00 5.00 ระดับดีมาก  

สกอ. 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00 ระดับดีมาก  
สกอ. 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า

และนักวิจัย 
5.00 5.00 ระดับดีมาก  

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก  
สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 ระดับดีมาก  
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 3.00 ระดับพอใช้  
สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
5.00 3.00 ระดับพอใช้  

5. การบริหารจัดการ 5.00 4.75 ระดับดีมาก  
สกอ. 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 4.00 ระดับดี  
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องค์ประกอบ 

คะแนนประเมิน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

หมาย
เหตุ 

ตนเอง กรรมการ 

สกอ. 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00 ระดับดีมาก  
มศว  5.1 การบริหารจัดการแบบลีน (Lean 

Management ) 
5.00 5.00 ระดับดีมาก  

มศว  5.2 การด าเนินการตามมาตรการรักษ์
สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 

5.00 5.00 ระดับดีมาก  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 
ตามตัวบ่งช้ี สกอ. (13 ตัวบ่งช้ี) 

4.24 4.01 ระดับดี  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 
ตามตัวบ่งช้ี มศว (2 ตัวบ่งช้ี) 

5.00 5.00 ระดับดีมาก  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 
รวมทุกตัวบ่งช้ี (15 ตัวบ่งชี้) 

4.34 4.14 ระดับดี  
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บทน า 
ชื่อหน่วยงาน 

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
Faculty of Social Science 

  
ประวัติความเป็นมา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีก าเนิดมาจากวิทยาลัยวิชาการศึกษา โดยได้รับการยกฐานะเป็น
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ.2517 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เล่มที่ 91 ตอนที่ 112 
วันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2517) ในระยะที่เป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษา คณะสังคมศาสตร์ยังมิได้แยกออกมาเป็น
หน่วยงานอิสระ เรียกชื่อว่า คณะวิชามนุษยธรรมศึกษาและสังคมศาสตร์ประกอบด้วยแผนกวิชา ดังนี้ 

1.  แผนกวิชาภาษาและวรรณคดีไทย 
2.  แผนกวิชาภาษาและวรรณคดีต่างประเทศ 
3.  แผนกวิชาศิลปะและวัฒนธรรม 
4.  แผนกวิชาศาสนาและปรัชญา 
5.  แผนกวิชาประวัติศาสตร์ 
6.  แผนกวิชาภูมิศาสตร์ 
7.  แผนกวิชาสังคมวิทยา 
8.  แผนกวิชาเศรษฐศาสตร์    

เมื่อวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยแล้ว แผนกวิชาต่าง ๆ ของคณะ
มนุษยธรรมศึกษาและสังคมศาสตร์ได้เปลี่ยนเป็นภาควิชา แยกเป็นสังกัดในคณะมนุษยศาสตร์ และคณะ
สังคมศาสตร์  

จากประกาศของทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 
2518 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 92 ตอนที่ 166 วันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2518) นั้น ถือได้ว่าวันที่ 22 
สิงหาคม เป็นวันก าเนิดของคณะสังคมศาสตร์ มีหน่วยงานในสังกัด 6 ภาควิชา และหน่วยงานสนับสนุน 1 
หน่วยงาน ได้แก่ ภาควิชาบริหารธุรกิจ ภาควิชาภูมิศาสตร์ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ภาควิชาประวัติศาสตร์ ภาควิชา
สังคมวิทยา ภาควิชารัฐศาสตร์ และส านักงานคณบด ี

ต่อมาวันที่ 26 พฤศจิกายน 2551 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้แยกออกจากคณะสังคมศาสตร์ ไปเป็น
ส านักวิชาเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ปัจจุบันคณะสังคมศาสตร์มี
หน่วยงานในสังกัดคณะสังคมศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 5 ภาควิชา และหน่วยงานสนับสนุน 1 หน่วยงาน ดังนี้ 

1.  ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
2.  ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
3.  ภาควิชาประวัติศาสตร์ 
4.  ภาควิชาสังคมวิทยา 
5.  ภาควิชารัฐศาสตร ์
6.  ส านักงานคณบดี 
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สถานที่ตั้ง  
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
: อาคารบริการศาสตราจารย์ ม.ล.ปิ่น มาลากุล (ชั้น 3-12) 
: อาคารคณะสังคมศาสตร์ (อาคาร 11) 
เลขที่ 114 ซอยสุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  
เว็บไซต์คณะ http://soc.swu.ac.th  

 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ปรัชญา 
สร้างความรู้คู่คุณธรรม น าปัญญาพัฒนาสังคม 

 
ปณิธาน 
คณะสังคมศาสตร์มุ่งหวังที่จะผลิตพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรอบรู้ในวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม
และมีความรับผิดชอบ สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์แก่สังคม 

 
วิสัยทัศน์ 
สังคมศาสตร์เพ่ือสังคม 

 
พันธกิจ 
1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
2.  สร้างงานวิจัยได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความเป็นมาตรฐานสากล และมีธรรมาภิบาล 
4.  ให้บริการวิชาการในทุกระดับ 
5.  การธ ารงรักษาวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

  

http://soc.swu.ac.th/
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วิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของคณะสั งคมศาสตร์  ตามระบบคุณภาพและกลไก 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้น ทั้งนี้โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุก
องค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน 

2. ให้คณะสังคมศาสตร์ ทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่
เป้าหมาย (targets) และเป้าประสงค์ (goals) ที่ตั้งไว้ 

3. ให้ คณะสั งคมศาสตร์ ทราบจุดแข็ งจุ ดที่ ค วร พัฒนา/ปรับปรุ งตลอดจนได้ รั บ ข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของคณะสังคมศาสตร์อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
การด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

1. การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 
2. ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน 

คุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. รวบรวมหลักฐานข้อมูลเพิ่มเติมดังนี้ 

4.1 การสัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากร นิสิตหรือศิษย์เก่าของคณะสังคมศาสตร์ และจดบันทึก 
4.2 การตรวจเยี่ยมคณะสังคมศาสตร์ 
4.3 การศึกษาจากเอกสาร หลักฐานประกอบการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ 
 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 เกณฑ์การประเมินผลระดับตัวบ่งชี้ ก าหนดให้ค่าน้ าหนักของตัวบ่งชี้ทุกตัวเท่ากัน โดยแต่ละตัวบ่งชี้ 
มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน  ใช้ค่าคะแนนตั้งแต่ 0 ถึง 5 คะแนน ในการค านวณตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ ค่าคะแนนเฉลี่ยใช้
ทศนิยม 2 ต าแหน่ง  หากทศนิยมต าแหน่งที่สามมีค่าตั้งแต่ .005 จะปัดขึ้น นอกเหนือจากนี้จะปัดเศษทิ้ง และ
ตัวหารจะลดลงไปเท่าจ านวนตัวบ่งชี้ที่ไม่ประเมิน 
 ความหมายของระดับคุณภาพ ค่าคะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้หรือในภาพรวม แปลความหมายระดับ
คุณภาพ ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51– 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  คณะสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558  

  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะสังคมศาสตร์ รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วยจ านวน 
15 ตัวบ่งชี้ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ของ สกอ. จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ของ มศว จ านวน 2 ตัวบ่งชี้  โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมินมีคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2558 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตาม
ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ มศว เท่ากับ 4.14 คะแนน (การด าเนินงานในระดับดี) และตัวบ่งชี้ของ สกอ. เท่ากับ 4.01 คะแนน 
(การด าเนินงานในระดับดี)  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตาราง ป.1 (1) สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบ ปีการศึกษา 2558 (ตัวบ่งชี้ของ 
สกอ. และ มศว) 
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี ้
ชนิด
ตัว
บ่งชี ้

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(คะแนน
เต็ม 5) 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต  คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี ้= 6 ตัวบ่งชี ้ 3.35 
สกอ. 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 
O คะแนน 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
ทุกหลักสูตร 

3.00 39.65 12.00 3.30 / 3.30 

สกอ. 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

I ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
ร้อยละ 80 เท่ากับ 5 

ร้อยละ 
50.00 

51.00 68.00 75.00 / 4.69 

สกอ. 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

I ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
ร้อยละ 80 เท่ากับ 5 

ร้อยละ 
25.00 

23.00 68.00 33.82 / 2.11 

สกอ. 1.4 จ านวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

I คะแนน 
เทียบเกณฑ์มาตรฐานตาม

กลุ่มสาขาวิชา 
25 : 1   0.00 × 0.00 

สกอ. 1.5 การบริการนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

6 ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6 6 ข้อ / 5.00 

สกอ. 1.6 กิจกรรมนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

6 ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 3 ตัวบ่งชี ้ 5.00 
สกอ 2.1 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

6 ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6 6 ข้อ / 5.00 

สกอ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

I 
บาท/
คน 

เทียบบัญญัติไตรยางศ์ตาม
กลุ่มสาขาวิชา 

100,000 
บาท/คน  

7,460,400.00 68.00 109,711.76 / 5.00 

สกอ. 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจยั 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ตาม

กลุ่มสาขาวิชา 
ร้อยละ 
40.00 

39.80 68.00 58.53 / 5.00 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 1 ตัวบ่งชี ้ 5.00 
สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่

สังคม 
P ข้อ 

1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

6 ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 1 ตัวบ่งชี ้ 3.00 
สกอ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ

บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6,7 
ข้อ 

7 ข้อ 1, 2, 4, 6 4 ข้อ × 3.00 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  คณะสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558  

  

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี ้
ชนิด
ตัว
บ่งชี ้

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(คะแนน
เต็ม 5) 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ        คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ 2  ตัวบ่งชี ้ 4.75 
สกอ. 5.1 การบริหารของคณะเพื่อ

การก ากับ ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกจิกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5,6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

7 ข้อ 1, 2, 3, 4, 6, 7 6 ข้อ × 4.00 

สกอ. 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6 6 ข้อ / 5.00 

มศว 5.1 การบริหารจัดการแบบ
ลีน 
(Lean Management) 

P ข้อ 
1,2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6 6 ข้อ / 5.00 

มศว 5.2 การด าเนินการตาม
มาตรการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และประหยัดพลังงาน 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

5 ข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ข้อ / 5.00 

    คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะตัวบ่งชี ้สกอ.) =  13   ตัวบง่ชี ้ 4.01 
    คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบง่ชี ้(ตัวบ่งชี้ สกอ. และ มศว) =  15  ตัวบ่งชี ้ 4.14 
 

 จากตาราง ป.1 (1) ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ มศว) พบว่า คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้  
(15 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ  4.14 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี เมื่อจ าแนกรายองค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบที่ 1 การผลิต
บัณฑิต  มีคะแนนเฉลี่ย 3.35 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 
5.00 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน ซึ่ง
อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  คะแนน ซึ่ง
อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.75  คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก    
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  คณะสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558  

  

ตาราง ป.1 (2) สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบ ปีการศึกษา 2558 (ตัวบ่งชี้ของ สกอ.) 
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี ้
ชนิด
ตัว
บ่งชี ้

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(คะแนน
เต็ม 5) 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต  คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 6 ตัวบ่งชี ้ 3.35 
สกอ. 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 
O คะแนน 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
ทุกหลักสูตร 

3.00 39.65 12.00 3.30 / 3.30 

สกอ. 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

I ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
ร้อยละ 80 เท่ากับ 5 

ร้อยละ 
50.00 

51.00 68.00 75.00 / 4.69 

สกอ. 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

I ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
ร้อยละ 80 เท่ากับ 5 

ร้อยละ 
25.00 

23.00 68.00 33.82 / 2.11 

สกอ. 1.4 จ านวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

I คะแนน 
เทียบเกณฑ์มาตรฐานตาม

กลุ่มสาขาวิชา 
25 : 1   0.00 × 0.00 

สกอ. 1.5 การบริการนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

6 ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6 6 ข้อ / 5.00 

สกอ. 1.6 กิจกรรมนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

6 ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 3 ตัวบ่งชี ้ 5.00 
สกอ 2.1 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

6 ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6 6 ข้อ / 5.00 

สกอ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

I 
บาท/
คน 

เทียบบัญญัติไตรยางศ์ตาม
กลุ่มสาขาวิชา 

100,000 
บาท/คน  

7,460,400.00 68.00 109,711.76 / 5.00 

สกอ. 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจยั 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ตาม

กลุ่มสาขาวิชา 
ร้อยละ 
40.00 

39.80 68.00 58.53 / 5.00 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 1 ตัวบ่งชี ้ 5.00 
สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่

สังคม 
P ข้อ 

1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

6 ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 1 ตัวบ่งชี ้ 3.00 
สกอ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ

บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6,7 
ข้อ 

7 ข้อ 1, 2, 4, 6 4 ข้อ × 3.00 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ        คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ 2  ตัวบ่งชี ้ 4.75 
สกอ. 5.1 การบริหารของคณะเพื่อ

การก ากับ ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกจิกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5,6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

7 ข้อ 1, 2, 3, 4, 6, 7 6 ข้อ × 4.00 

สกอ. 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6 6 ข้อ / 5.00 

    คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะตัวบ่งชี ้สกอ.) =  13   ตัวบง่ชี ้ 4.01 

 
จากตาราง ป.1 (2) ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ของ สกอ.) พบว่า คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้   

(13 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.01 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี เมื่อจ าแนกรายองค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบที่  1  
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การผลิตบัณฑิต  มีคะแนนเฉลี่ย 3.35 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีคะแนน
เฉลี่ย 5.00 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 
คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  
คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 คะแนน ซึ่งอยู่ใน
ระดับคุณภาพดีมาก    
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  
  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามแต่ละองค์ประกอบคุณภาพของคณะสังคมศาสตร์   
ดังรายละเอียดในตาราง ป.2 (1) และตาราง ป.2 (2)  
 
ตาราง ป.2 (1) สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบคุณภาพ (ตัวบ่งช้ี สกอ. และ มศว) 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน I 
(4 ตัวบ่งชี้) 

P 
(9 ตัวบ่งชี้) 

O 
(2 ตัวบ่งชี้) 

รวม 
(15 ตัวบ่งชี้) 

1. การผลิตบัณฑิต 2.27 5.00 3.30 3.35 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
- 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

5. การบริหารจัดการ - 4.75 - 4.75 การด าเนินงานระดับดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

2.95 4.67 4.15 4.14 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 
การ

ด าเนินงาน
ระดับพอใช้ 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

 

0.00 – 1.50 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
 จากตาราง ป.2 (1) สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบ (ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ มศว) พบว่า คะแนน
เฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ (15 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.14 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี เมื่อพิจารณาตามปัจจัยน าเข้า ( Input) 
กระบวนการ (Process) และผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output/Outcome) พบว่า คณะสังคมศาสตร์ มีผลการ
ด าเนินงานด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.95 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ
พอใช้ ผลการด าเนินงานด้านกระบวนการ (Process) ประกอบด้วย 9 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 ซึ่งอยู่
ในระดับคุณภาพดีมาก ผลการด าเนินงานด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output/Outcome) ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ 
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ 
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ตาราง ป.2 (2) สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบคุณภาพ (ตัวบ่งช้ี สกอ.) 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน I 
(4 บ่งชี้) 

P 
( 7 ตัวบ่งชี้) 

O 
( 2 ตัวบ่งชี้) 

รวม 
(13 ตัวบ่งชี้) 

1. การผลิตบัณฑิต 2.27 5.00 3.30 3.35 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
- 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

5. การบริหารจัดการ - 4.50 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

2.95 4.57 4.15 4.01 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 
การ

ด าเนินงาน
ระดับพอใช้ 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

 

0.00 – 1.50 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับด ี

  4.51 – 5.00 การด าเนนิงานระดับดมีาก 
  
  จากตาราง ป.2 (1) สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบ (ตัวบ่งชี้ของ สกอ.) พบว่า คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 
(13 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.01 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพระดับดี เมื่อพิจารณาตามปัจจัยน าเข้า (Input)  กระบวนการ 
(Process) และผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output/Outcome) พบว่า คณะสังคมศาสตร์ มีผลการด าเนินงานด้านปัจจัย
น าเข้า (Input) ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.95 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้  ผลการ
ด าเนินงานด้านกระบวนการ (Process) ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 ซึ่งอยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก ผลการด าเนินงานด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output/Outcome) ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.15 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  คณะสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558  

  

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีการศึกษา 2558 วันที่ 18-19 สิงหาคม พ.ศ. 2559   
ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ พบว่า ในภาพรวมของคณะสังคมศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
และ มศว (15 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.14 ซึ่งผลการด าเนินการอยู่ในระดับดี และคะแนนเฉลี่ยตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
(13 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.01 ซึ่งผลการด าเนินการอยู่ในระดับดี 

ในการนี้ คณะกรรมการประเมินฯ มีข้อเสนอแนะเร่งด่วนในภาพรวมและข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนาตามรายองค์ประกอบ ดังนี้ 
 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามรายองค์ประกอบ  
 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

-  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยภาพรวมเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร 

- ควรร าย ง านผลการด า เ นิ น ง าน ในที่ ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา และให้
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

- คณะสังคมศาสตร์มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
จ านวนมาก 

- สนับสนุนอาจารย์ให้ศึกษาต่อเนื่องในระดับปริญญา
เอกต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา/โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

- จ านวนอาจารย์ ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการยังไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ 

- ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์สร้างสรรค์ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการต่อไป 
- คณะควรมีแผนในการพัฒนาอาจารย์ เ พ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างชัดเจน และมีการติดตาม
การด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระยะ ทั้งในระดับ
ภาควิชาและระดับคณะ 

- ร้อยละค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนิสิตเต็มเวลา
ต่ออาจารย์ประจ ามีค่าสูงมาก (ร้อยละ 43.28) 

- ควรเพิ่มจ านวนอาจารย์ประจ าโดยใช้เงินรายได้จ้าง
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติและมีความสามารถ โดยเสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อก าหนดเป็นนโยบายในการแก้ปัญหา 
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

- มีการจัดสรรทุนวิจัย ให้คณาจารย์อย่ างทั่ วถึง  
(จากงบประมาณเงินรายได้คณะ) ประกอบกับคณะ
ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอกเป็นจ านวน
มาก ท าให้สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัย และมีการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการเป็นจ านวนมากเช่นกัน  

- สนับสนุนการสร้างสรรค์งานวิจัยที่เป็นการบูรณาการ
ศาสตร์ของคณะสังคมศาสตร์ (ทั้ง 5 ภาควิชา) ให้
เกิดขึ้น เพ่ือส่งผลหรือเพ่ือท าให้เกิดประโยชน์ในการ
พัฒนาสังคมและชุมชนในวงกว้าง 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ขอทุนวิจัยจากภายนอก
เพ่ิมมากข้ึน  

-  มีวารสารของคณะและภาควิชาที่อยู่ ในเกณฑ์
มาตรฐาน ซึ่งเป็นช่องทางที่ดีในการเผยแพร่และ
ตีพิมพ์ของอาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ค ณ า จ า ร ย์ ตี พิ ม พ์ ผ ล ง า น ใ น
วารสารวิชาการของสถาบันอ่ืนๆ ในระดับชาติและ
นานาชาติเพ่ิมข้ึน 

- คณะมีระบบและกลไกในการสนับสนุนให้อาจารย์
น าเสนอผลงานวิชาการ 

 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

- - 
 
 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

- โครงการบริการวิชาการที่จัดขึ้นมีความสอดคล้องต่อ
ความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง โดยมีการส ารวจ
ความต้องการของชุมชน 

- พิจารณาจัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือสร้างรายได้
ให้แก่องค์กรเพิ่มมากขึ้น 

- มีการบูรณาการองค์ความรู้ด้านสังคมศาสตร์เพ่ือใช้
ในการบริการวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม 

- ควรบูรณาการการบริการวิชาการมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการวิจัยให้มากขึ้น 

- โครงการบริการวิชาการมีความต่อเนื่องและยั่งยืน - 
จุดที่ควรพัฒนา/โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
- - 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  คณะสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558  

  

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา/โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

- กิจกรรมควรมีความหลากหลายครอบคลุมการฟ้ืนฟู
อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา และเผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- คณะกรรมการฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ควรมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนิน
อย่างเป็นระบบ 
- ควรบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาควิชาหรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ ในการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการ
ทางด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
- 

- ควรจัดกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็น
การบูรณาการศาสตร์และพันธกิจของคณะ โดยเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วม 

 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และบริหารคณะฯ แบบมีส่วน
ร่วม มีการกระจายอ านาจไปยังภาควิชาต่างๆ เช่น  
การบริหารงบประมาณ เป็นต้น 

 
- 

-คณะมีช่องทางการสื่อสารหลายรูปแบบ ท าให้
บุคลากรทุกระดับได้รับทราบนโยบาย และการจัด
กิจกรรมต่างๆ ได้อย่างทั่วถึง ท าให้เกิดความร่วมมือ
ร่วมใจอย่างดียิ่ง 

 
 
- 

- บุคลากรทุกระดับ อาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนมีความสุขในการปฏิบัติ งาน และการ
สนับสนุนของผู้บริหาร 

 
- 

- คณะเปิดโอกาสให้บุคลากรสายสนับสนุนมีส่วนร่วม
ในการก าหนดตัวบ่งชี้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เป็นรายบุคคล  

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา/โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

- ควรด าเนินการประเมินผลจากกิจกรรมด้านการ
จัดการความรู้ เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี และท าการ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

- ประเมินผลโครงการที่ก าลังด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  คณะสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558  

  

ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
1. การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ควรเขียนรายละเอียดของการด าเนินงานและผลการ

ด าเนินงานให้ชัดเจน 
2. คณะควรสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนไปพัฒนาตนเองนอกเหนือจากภาระงานหลัก เช่น การ

พัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 
3. คณะควรพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรชั้นน าระดับประเทศ เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสฝึก

ประสบการณ์ อีกทั้งยังเป็นการประชาสัมพันธ์ให้องค์กรเหล่านั้นได้รู้จัก คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

4. คณะสังคมศาสตร์มีความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ โดยนิสิตต้องการให้
ขยายการแลกเปลี่ยนนิสิตในทวีปยุโรปและอเมริกาเพ่ิมขึ้น (โดยนิสิตยินดีสนับสนุนค่าใช้จ่ายร่วมกับ
คณะ) 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  คณะสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558  

  

ภาคผนวก  
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ข้อมูล 2558 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
สกอ. 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

1 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ประเมิน 12 
2 จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 8 
3 ผลรวมคะแนนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 26.50 
4 จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาโท 4 
5 ผลรวมคะแนนหลักสูตรระดับปริญญาโท 13.10 
6 จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก 0 
7 ผลรวมคะแนนหลักสูตรระดับปริญญาเอก 0.00 
8 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 39.60 

สกอ. 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
9 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 68.0 
10 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 51.0 

สกอ. 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
11 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 68.0 
12 อาจารย์ประจ าคณะที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 45.0 
13 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 
14 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 
15 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 
16 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท 6.0 
17 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท 1.0 
18 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท - 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก 10.0 
20 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก 6.0 
21 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก - 
22 ผลรวมจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 23.0 

สกอ. 1.4 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  (ตามรายงานการวิเคราะห์ของกอง
แผนงาน) 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 68.0 
24 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะในแต่ละกลุ่มสาขาวิชา  

  - แพทยศาสตร์ (4 : 1)  
- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1)  
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  คณะสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558  

  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ข้อมูล 2558 

 - วิทยาศาสตร์สุขภาพ สถาปัตยกรรมศาสตร์ การผังเมือง ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์ 
และประยุกต์ศิลป์ (8 : 1) 

 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1)  
 - นิติศาสตร์ (50 : 1)  
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1)  
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การ
ท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 

68.0 

25 จ านวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) แยกตามกลุ่มสาขาวิชา  
  - แพทยศาสตร์ (4 : 1)  

- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1)  
 - วิทยาศาสตร์สุขภาพ สถาปัตยกรรมศาสตร์ การผังเมือง ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์ 
และประยุกต์ศิลป์ (8 : 1) 

 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1)  
 - นิติศาสตร์ (50 : 1)  
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1)  
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การ
ท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 

1,995.36 

26 จ านวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) ปรับเป็นปริญญาตรี  
  - แพทยศาสตร์ (4 : 1)  

- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1)  
 - วิทยาศาสตร์สุขภาพ สถาปัตยกรรมศาสตร์ การผังเมือง ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์ 
และประยุกต์ศิลป์ (8 : 1) 

 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1)  
 - นิติศาสตร์ (50 : 1)  
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1)  
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การ
ท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 

404.55 

27 จ านวนนิสิตเต็มเวลารวมทุกระดับเท่ากัน แยกตามกลุ่มสาขาวิชา  
  - แพทยศาสตร์ (4 : 1)  

- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1)  
 - วิทยาศาสตร์สุขภาพ สถาปัตยกรรมศาสตร์ การผังเมือง ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์ 
และประยุกต์ศิลป์ (8 : 1) 

 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1)  
 - นิติศาสตร์ (50 : 1)  
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1)  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ข้อมูล 2558 

 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การ
ท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 

2,399.91 

28 สัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาตอ่อาจารย์ประจ า  
  - แพทยศาสตร์ (4 : 1)  

- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1)  
 - วิทยาศาสตร์สุขภาพ สถาปัตยกรรมศาสตร์ การผังเมือง ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์ 
และประยุกต์ศิลป์ (8 : 1) 

 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1)  
 - นิติศาสตร์ (50 : 1)  
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1)  
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การ
ท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 

35.29 

29 สัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาตอ่อาจารย์ประจ า ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  - แพทยศาสตร์ (4 : 1)  

- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1)  
 - วิทยาศาสตร์สุขภาพ สถาปัตยกรรมศาสตร์ การผังเมือง ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์ 
และประยุกต์ศิลป์ (8 : 1) 

 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1)  
 - นิติศาสตร์ (50 : 1)  
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1)  
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การ
ท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 

25 

30 ร้อยละของการค านวณค่าความแตกต่างจากสัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าคณะ 

41.17 

  - แพทยศาสตร์ (4 : 1)  
- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1)  
 - วิทยาศาสตร์สุขภาพ สถาปัตยกรรมศาสตร์ การผังเมือง ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์ 
และประยุกต์ศิลป์ (8 : 1) 

 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1)  
 - นิติศาสตร์ (50 : 1)  
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1)  
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การ
ท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 

41.17 

31 ค่าเฉลี่ยคะแนนรวมทุกกลุ่มสาขา 0.00 
  - แพทยศาสตร์ (4 : 1)  

- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1)  
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 - วิทยาศาสตร์สุขภาพ สถาปัตยกรรมศาสตร์ การผังเมือง ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์ 
และประยุกต์ศิลป์ (8 : 1) 

 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1)  
 - นิติศาสตร์ (50 : 1)  
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1)  
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การ
ท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 

0.00 

สกอ. 1.5  การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี  
32 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิตใน

คณะ 
3.51 

33 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของการให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นิสิต 

3.51 

34 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นิสิต 

3.51 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
สกอ. 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  (ปีการศึกษา) แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 

35 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับลาศึกษาต่อ 68.0 
  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 68.0 

36 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 1,763,400.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,763,400.00 

37 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน 1,763,400.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,763,400.00 

38 จ านวนเงินสนับสนุนงานสร้างสรรค์จากภายใน  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

39 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก 5,697,000.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5,697,000.00 
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40 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก 5,697,000 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5,697,000 

41 จ านวนเงินสนับสนุนงานสร้างสรรค์จากภายนอก  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

42 ผลรวมจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 7,460,400.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7,460,400.00 

43 
 

ค่าเฉลี่ยของเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์
และนักวิจัยประจ า 

109,711.76 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 109,711.76 

44 
 

คะแนนที่ได้แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 5.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5.00 

สกอ. 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
45 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 68.0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 68.0 

46 ค่าน้ าหนักผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยประจ า  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

47 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (0.20) 

10 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 
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48 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (0.20) 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

49 
 
 

จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ  ก.พ.อ. 
แต่มหาวิทยาลัยน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ. (0.40) 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

50 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ  
ก.พ.อ. แต่มหาวิทยาลัยน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ.  ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (0.40) 

40 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 40 

51 จ านวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

52 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 2  (0.60) 

7 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7 

53 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 (0.60) 

5 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 

54 
 
 

จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. แต่มหาวิทยาลัยน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) (0.80) 
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

55 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. แต่มหาวิทยาลัยน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) (0.80) 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

56 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 1 (0.80) 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 14 

57 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 1 (0.80) 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 

58 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

59 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  (1.00) 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

60 จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

61 จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว (1.00) 
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

62 จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (1.00)  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

63 จ านวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่ และได้รับการจดทะเบียน (1.00)  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

64 จ านวนต าราที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

65 จ านวนหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 

66 จ านวนงานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

67 จ านวนต าราที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

68 จ านวนหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

69  จ านวนงานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00)  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

70 ค่าน้ าหนักงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยประจ า  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

71 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online (0.20)  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

72 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับมหาวิทยาลัย (0.40)  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

73 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60)  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

74 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  (0.80)  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

75 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  (1.00)  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

76 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (1.00)  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

77 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 39.80 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 39.80 
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78 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 58.53 

79 คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาขา 5.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5.00 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

80 จ านวนอาจารย์ที่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย  8 
81 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง 68 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
สกอ. 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ   

82 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานิสิต  (บาท/คน)  
83 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาอาจารย์  (บาท/คน)  
84 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาบุคลากร (บาท/คน)  
85 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือการจัดการเรียนการสอน(บาท/คน)  

สกอ. 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
86 มีจ านวนหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพไม่ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 0 
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ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการตรวจเยี่ยม 
 

บทสัมภาษณ์ ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิต คณะสังคมศาสตร์ 
 

ผู้บริหาร (คณบดี รองคณบดีฯ ผู้ช่วยคณบดีฯ และหัวหน้าภาควิชา) 
 

ค าถาม ค าตอบ 
1. เมื่อมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานะ
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
คณบดีคณะสังคมศาสตร์มีนโยบาย
ในการบริหารบุคลากรหรือพัฒนา
ด้านอื่นๆ อย่างไร 

1. มีการสนับสนุนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  
เพ่ือให้เกิดผลงานต่างๆ เช่น วิจัย ผลงานทางวิชาการ เป็นต้น 
2. สนับสนุนการใช้ภาษาอังกฤษ โดยจะมีโครงการที่ให้อาจารย์ต่างชาติใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับบุคลากรภายในหน่วยงาน  
3. ส่งเสริมสนับสนุนเรื่องการท าวิจัยและการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
บุคลากรสายวิชาการ  
4. มีนโยบายเปิดหลักสูตรภาคพิเศษ เพ่ือเพ่ิมจ านวนนิสิตและรายได้ของ
คณะฯ แต่ทั้งนี้ต้องรอนโยบายจากทางมหาวิทยาลัย  
5. ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน มีการส่งเสริมเพ่ือศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมระยะสั้นในต่างประเทศ เพื่อ
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศและการท างาน 

2. หากคณะประสบปัญหาเรื่องการ
รับนิสิตต่ ากว่าแผนที่วางไว้ ทีม
ผู้บริหารมีการจัดการอย่างไร 

ปัจจุบันคณะมีการเปิดรับนิสิต ซึ่งสามารถรับนิสิตได้ตรงตามแผนที่วางไว้
ในแต่ละหลักสูตร 
 
 

3. ทีมผู้บริหารมีวิธีการอย่างไรใน
การบูรณาการตามวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ 

ปัจจุบันคณะมีหลักสูตร SE (Social Enterprise) โดยให้อาจารย์ทุก
ภาควิชาฯ ในคณะมีส่วนร่วม ทั้งนี้คณะได้มีการด าเนินการด้านการบริการ
วิชาการ ดังนี้ 

 ลงพื้นที่ในจังหวัดสระแก้ว เพื่อส ารวจความต้องการของชุมชน 
เพ่ือน ามาใช้ออกแบบโครงการบริการวิชาการท่ีเหมาะสมกับ
พ้ืนที่ 

 จัดโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น โครงการ
ร่วมกับส านักงานอาชีวศึกษา โดยศึกษาประเมินพฤติกรรมเด็ก
อาชีวศึกษา เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการป้องกันและแก้ไข
พฤติกรรม 

4. การที่ค่าของจ านวนนิสิตเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าไม่เป็นไปตามเกณฑ์นั้น 
คณะสังคมศาสตร์จะมีแนว
ทางแก้ไขปัญหาอย่างไร 

การขออัตราต าแหน่งเพ่ิมเป็นเรื่องเร่งด่วนที่คณะต้องจัดการ เพ่ือให้
จ านวนอาจารย์เพียงพอต่อจ านวนนิสิต ทั้งนี้คณะฯ จะเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยหารือให้สามารถจ้างอาจารย์ด้วยเงินรายได้ของคณะ เพื่อให้
ทุกหลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ต่อนิสิต เป็นไปตามเกณฑ์  
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ค าถาม ค าตอบ 
5. ตามวิสัยทัศน์“สังคมศาสตร์เพื่อ
สังคม” ผู้บริหารมีนโยบายอย่างไร
ในการน าไปใช้กับนิสิตปัจจุบันและ
นิสิตเก่า 

คณบดีได้ผลักดันและจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าคณะสังคมศาสตร์ และมี
นโยบายให้อาจารย์ประจ าวิชาเรียนปลูกฝังวิสัยทัศน์ “สังคมศาสตร์เพ่ือ
สังคม” และคุณธรรมและจริยธรรมแก่นิสิต  

 
อาจารย์ประจ า 
 

ค าถาม ค าตอบ 
1. คณะมีนโยบายในการให้
ภาควิชามีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมด้านการท านุศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมถึงการบริการ
วิชาการแก่สังคมอย่างไร 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
การบริการวิชาการแก่สังคม โดยมีตัวแทนจากทุกภาควิชาร่วมเป็นเป็น
คณะกรรมการฯ ทั้งยังเปิดโอกาสให้ทุกภาควิชาได้เสนอโครงการหรือ
กิจกรรม เพ่ือน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสังคมศาสตร์  ซึ่ง
ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรและนิสิตทุกภาควิชาในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. การขอต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ ผู้บริหารมีนโยบายหรือ
สนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการของคณาจารย์อย่างไร 

1. หัวหน้าภาควิชามีการกระตุ้น และติดตามให้อาจารย์ตั้งเป้าหมาย
รวมถึงรายงานความก้าวหน้าของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. มีการส่งอาจารย์ไปอบรมเพ่ือพัฒนาการเขียนผลงานทางวิชาการ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมแก่บุคลากร รวมถึงเชิญผู้ที่มี
ประสบการณ์มาให้ค าแนะน า 
3. มีการให้ค าแนะน าแก่อาจารย์รุ่นใหม่ จากผู้ที่มีประสบการณ์ในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการในคณะ  
4. มีวารสารทางวิชาการของคณะฯ หลายเล่มที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
(TCI กลุ่ม 1 และ 2 ) เพ่ือเป็นช่องทางให้อาจารย์และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา สามารถตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการได้ 

3. ภาควิชามีการจัดสรรเงิน
งบประมาณเพ่ือการวิจัยอย่างไร
ให้กับอาจารย์ในภาค เมื่อได้รับการ
จัดสรรจากคณะแล้ว 
 

1. คณะจะด าเนินการแจ้งแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกให้แก่ภาควิชา
ทราบ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ที่สนใจ 
2. มีการสนับสนุนให้ไปน าเสนอเผยแพร่ผลงานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
3. มีการเชิญอาจารย์ในภาคร่วมกันท าวิจัย เมื่อได้รับทุนวิจัยต่างๆ 
4. หัวหน้าภาคมีการแนะน าวิธีการเขียนเพื่อขอทุนวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอกให้แก่บุคลากรในภาควิชา 

4. การสื่อสารในคณะระหว่าง
คณบดีกับบุคลากร 

1. คณบดีจะมีการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษาทุกภาค เพ่ือแจ้ง
นโยบาย และกิจกรรมต่างๆ ที่จะด าเนินการในภาคการศึกษานั้นๆ 
2. เมื่อมีกิจกรรมใดๆ ของคณะ คณบดีจะท าบันทึกข้อความถึงหัวหน้า
ภาควิชาต่างๆเพ่ือประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร 
3.ในระดับภาควิชา หัวหน้าภาควิชาจะแจ้งกิจกรรมต่างผ่านช่องทางไลน์ 
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าบุคลากรในภาควิชาได้รับทราบแล้ว 
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ค าถาม ค าตอบ 
5. ในปีการศึกษา พ.ศ. 2558 
อาจารย์มีส่วนร่วมในการก าหนด
แผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะอย่างไร 

คณะจะด าเนินการจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย 1 ครั้ง โดยน าโครงการ
ด าเนินการในปีที่ผ่านมา มาพูดคุยถึงปัญหา อุปสรรค หรือสิ่งที่ต้องการ
ปรับปรุง เพื่อวางแผนกิจกรรมในปีถัดไป ซึ่งยังมีบางโครงการที่ยัง
ด าเนินการอยู่ เช่น โครงการเยี่ยมบ้านศิลปิน เป็นต้น 

 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 

ค าถาม ค าตอบ 
1. ท่านคิดอย่างไรในการ
ด าเนินการของผู้บริหารในคณะ
สังคมศาสตร์ 

1. คณะมีการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรในการส่งเสริมให้เรียนต่อหรือ
ไปอบรมเพ่ือพัฒนางานของตนเอง โดยให้งบประมาณสนับสนุนท่านละ 
7,000 บาท ทั้งนี้หากไม่เพียงพอสามารถยื่นเรื่องให้คณะพิจารณาได้ 
2. ผู้เข้าสัมภาษณ์ได้ให้ข้อเสนอแนะว่าเงินสนับสนุนส าหรับไปอบรมเพ่ือ
พัฒนางานของตนเองนั้น บุคลากรต้องการเล็งเห็นว่าควรเปิดโอกาสให้ไป
อบรมงานเรื่องที่บุคลากรสนใจ เช่น ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
3. คณะเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะ ซึ่งโดยรวม
บุคลากรมีความรู้สึกท่ีดีต่อคณะ เนื่องจากคณะนั้นได้มีการสนับสนุนทั้ง
ด้านการเรียนต่อ การอบรมเพ่ือพัฒนางานของตนเอง และการสนับสนุน
ให้ก้าวสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น  

2. นิสิตเข้ามามีส่วนร่วมในการ
วางแผนกิจกรรมต่างๆ หรือไม่ 

โดยปกติสโมสรนิสิตคณะจะเป็นศูนย์กลางในการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆ โดยแจ้งไปยังประธานสโมสรนิสิตของแต่ละภาคฯ  โดยเป็น
ลักษณะให้นิสิตแสดงความคิดเห็นเพื่อน าข้อมูลมาใช้ท าแผนฯ 

3. มีการให้ความรู้เรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นิสิตชั้นปีที่ 1 
หรือไม่ 

ในวันปฐมนิเทศนิสิตชั้นปีที่ 1 มีการให้ความรู้แก่นิสิตโดยเชิญผู้บริหารแต่
ละด้านมาให้ความรู้  

4. เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมีวิธีการ
อย่างไร 

คณะได้ด าเนินการสร้างเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ 
หลังจากนั้นจะส่งให้หัวหน้าภาควิชาเพ่ือให้บุคลากรสามารถเลือกเกณฑ์
การประเมินที่เหมาะสมตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายของตนเอง ซึ่ง
บุคลากรทุกท่านพึงพอใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละปี 
เนื่องจากมีความยุติธรรม 

5. ในแต่ละภาควิชามีการ
ก าหนดให้บุคลากรจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานหรือไม่ 

ปัจจุบันมีการแนะน าถึงวิธีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน แต่ยังไม่มีคู่มือที่
สมบูรณ์เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน  

6. การด าเนินการเรื่อง Lean 
Management บุคลากรทุกท่านมี
ส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรม
หรือไม่ 

มีบุคลากรบางส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการฯ 
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ทีมนิสิต 
 

ค าถาม ค าตอบ 
1. วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับจัด
การศึกษานั้นมีความเพียงพอต่อ
นิสิตหรือไม่ 

นิสิตโดยส่วนมากมองว่ายังไม่มีความเพียงพอ สิ่งของบางอย่างมีความ
เสียหาย จึงมองว่าคณะควรแก้ไขเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่นิสิต 
รวมถึงหนังสือที่ยังไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 

2. นิสิตมีโอกาสในการร่วมวางแผน
กิจกรรมนิสิตหรือไม่ 

นิสิตไม่เคยรับรู้ว่าสามารถไปเข้าร่วมวางแผนกิจกรรมได้ 

3. พ้ืนที่ท ากิจกรรมเพียงพอหรือไม่ ยังไม่เพียงพอ ปัจจุบันยังสามารถใช้พื้นที่บริเวณอ่ืน เนื่องจากพ้ืนที่คณะ
นั้นยังไม่เพียงพอ  

4. นิสิตมีโอกาสในการเสนอ
โครงการต่างๆ ที่ต้องการ
ด าเนินการ หรือไม่ 

นิสิตสามารถด าเนินยื่นโครงการไปยังภาควิชาฯ โดยมีแบบฟอร์มเพ่ือขอ
ยื่นเรื่องด าเนินการกิจกรรมต่างๆ โดยนิสิตเป็นผู้ด าเนินการเขียนโครงการ
เอง โดยมีอาจารย์เป็นที่ปรึกษาโครงการ 

5. นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาหรือไม่ 
และน าหลัก PDCA มาใช้ในการ
ด าเนินโครงการหรือไม่ 

นิสิตยังไม่เข้าใจเรื่อง PDCA และยังไม่เคยน าหลัก PDCA มาใช้ในการ
ด าเนินโครงการต่างๆ ทั้งนี้กิจกรรมต่างๆยังไม่เคยมีการประเมินโครงการ 
รวมถึงการสรุปเล่มโครงการต่างๆที่ด าเนินการ 
 

ความรู้สึกของนิสิตต่อคณาจารย์
หรือเจ้าหน้าที่ 

รู้สึกประทับต่อคณะและภาควิชา เนื่องจากอาจารย์มีความใส่ใจนิสิต 
รวมถึงเจ้าหน้าที่เต็มใจให้ความช่วยเหลือในทุกด้านเมื่อเกิดปัญหา 
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ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
ระหว่างวันที่ 18 – 19 สิงหาคม 2559 

ณ ห้องประชุมอนันต์ เจียมเจริญ ชั้น 4 อาคารบริการศาสตราจารย์ ม.ล.ปิ่น มาลากุล 
 
วันที่ 18 สิงหาคม 2559 

ก าหนดการ กิจกรรม 
08.30 – 09.00 น. ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

- ประชุมวางแผนการตรวจประเมิน  
09.00 – 09.15 น. ผู้บริหารคณะน าเสนอผลการด าเนินงานโดยสรุป 

 
09.15 – 09.35 น. 
09.35 – 09.55 น. 
09.55 – 10.15 น. 
10.15 – 10.35 น.  

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์ (กลุ่มละ 20 นาที) 
- ผู้บริหารทุกท่าน 
- อาจารย์ 
- บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
- นิสิตปัจจุบัน 

10.35 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ตรวจหลักฐานและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ตรวจหลักฐานและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ

ในแต่ละตัวบ่งชี้ (ต่อ) 
16.00 – 16.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สรุปผลการตรวจประเมินวันที่ 1 

 

วันที่ 19 สิงหาคม 2559 
ก าหนดการ กิจกรรม 

08.30 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ตรวจหลักฐานและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละตัวบ่งชี้ (ต่อ) 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 15.00 น. ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

- จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในเพ่ือเตรียมน าเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยวาจา 

15.00 – 16.30 น.  คณะกรรมการตรวจประเมินฯ น าเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยวาจา 

 

หมายเหตุ:  
- รับประทานอาหารว่างระหว่างด าเนินกิจกรรม 
- ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  คณะสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558  

  

ภาพถ่ายกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 
 




